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INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS
EN EL SECTOR SALUD 2014

La Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos, a través del Observatorio de Recursos Humanos, pone a
vuestra disposicion la publicacion "Informacion de Recursos Humanos en el Sector Salud 2014", elaborada con el objetivo de
ofrecer informacion actualizada de los RHUS a nivel nacional, con la finalidad de constituirse en un valioso insumo de referencia
para la formulacién de politicas plblicas, estrategias, planes y programas sectoriales, asi como también en fuente de consulta
para decisores y gestores en el campo de la salud, y en particular aquellos de recursos humanos.

Esta edicion en particular enfatiza en los temas de dotacion en los 3 niveles de atencién, tanto desde una mirada sectorial como
en la del subsector piiblico (Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales). Asimismo incorpora informacion desde una perspectiva
de equidad, abordando la atencidn a poblaciones vulnerables, como aquellas en los diferentes quintiles de pobreza, en zonas
alejadas y en emergencia. Describe también el esfuerzo desarrollado en los Programas de SERUMS y Residentado Médico, como
testimonio de politicas de Estado encaminadas a garantizar la presencia y el desarrollo del personal de salud, asi como la
dotacion de especialistas que hoy se constituyen en un importante desafio para el sistema.

En el caso del Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales, la informacion ha sido recogida y sistematizada a partir de aquella
disponible en el Registro Nacional de Personal de Salud — INFORHUS, creado con el Decreto Legislativo 1153, el cual es
actualizado mensualmente por las Unidades Ejecutoras, microrredes y hospitales. Al momento de la edicion final de este
documento, INFORHUS cuenta con 197 237 registros constituyéndose en la mas importante herramienta de informacion para el
desarrollo de acciones en el campo de la politica remunerativa, la planificacion de los recursos humanos y el desarrollo de
capacidades

La informacion de RHUS fue recopilada asimismo de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y Policiales, EsSalud, el Sistema
Metropolitano de la Solidaridad — SISOL, entre otros. A todas las entidades nuestro agradecimiento por su valioso aporte en la
elaboracion de la presente publicacion.

Finalmente, estamos convencidos que esta publicacion, analizada con respecto a aquella informacién de afios anteriores,
describe el derrotero por el cual va avanzando nuestro pais, en lo que respecta a recursos humanos, afrontando los desafios, pero
persistiendo en el esfuerzo por hacer pleno el derecho a la salud para toda nuestra poblacion.

Dr. Manuel Ninez Vergara
Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos
Ministerio de Salud

Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos n



ECCION 1: SECTOR

ntada a continuacidr




TOTAL
POR DEPAR l\
Callao-54,0
Apurimac-39,9
Arequipa-39,5
Tacna-38,8
Madre De Dios-38,8
Moquegua-37,5
Lima-34,6
Huancavelica-31,6
Ayacucho-31,5
Ica-30,2
Tumbes-29,0
Pasco-28,8
Huénuco-28,4
Lambayeque-27,1
Cusco-25,5
Amazonas-25,5
Ancash-24,9
Ucayali-23,5
Junin-23,5
La Libertad-23,2
Puno-22,4
Cajamarca-21,2
Piura-18,0
San Martin-17,4
Loreto-17,1
Total - Perii-29,3

NAl
ENT

DENSIDAD DE RECURSOS HUMANOS (POR 10 000 HAB.)"
EN EL SECTOR SALUD, TOTAL NACIONAL Y POR DEPARTAMENTO, PERU - 2014
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* Densidad de Recursos Humanos en Salud es la raz6n de la suma de médicos, enfermeras y obstetras entre el nimero de habitantes de una determinada region, expresada por 10 000 habitantes.

Fuentes:

Base de Datos de Recursos Humanos del MINSAy Gob. Regionales 2014
Informacion remitida por ESSALUD - 2013

Informacion remitida por la Sanidad de laPNP-2014

Informacion remitida por la Sanidad de la Marina de Guerra del Perii - 2014
Informacion remitida porla Sanidad del Ejercito del Per(i - 2014

Informacion remitida por la Fuerza Aérea del Per(i - 2014

Informacion remitida por el Sector Privado 2012

Informacion remitida por SISOL 2012

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos n



o
RH“s RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR SALUD SEGUN INSTITUCION, PERU 2014

POR INSTITUCIONES

CARGO / GRUPO OCUPACIONAL G'(‘,",}!",igg. EsSalud
Médico 20 499
Enfermero 25803
Obstetra 12 804
Odontdlogo 3849
Bidlogo 1680
Ingeniero Sanitario 27
Nutricionista 1151
Psicologo 1739
Quimico Farmacéutico 1717
Tecndlogo Médico 1930
Médico Veterinario 254
Trabajadora Social 1409
Quimico 99
Profesionales administrativos 6483
Técnico asistencial 47717
Técnico administrativo 25 387
Auxiliar asistencial 3970
Auxiliar administrativo 12 982
No especifica 13
TOTAL 169 513 50 847

Fuentes:

Base de Datos de Recursos Humanos del MINSA y Gob. Regionales 2014
Informacion remitida por ESSALUD - 2013

Informacion remitida por la Sanidad de la PNP - 2014

Informacion remitida por la Sanidad de la Marina de Guerra del Per( - 2014
Informacion remitida por la Sanidad del Ejercito del Perd - 2014

Informacion remitida por la Fuerza Aérea del Perii - 2014

Informacion remitida por el Sector Privado 2012

Informacion remitida por SISOL 2012

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

n Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos

%
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RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR SALUD )
SEGUN DEPARTAMENTOS E INSTITUCIONES, PERU—2014
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" Incluye informacion de PNP, FFAA, SISOL e informacidn parcial del Sector Privado.
Fuentes:

Base de Datos de Recursos Humanos del MINSA y Gob. Regionales 2014
Informacidn remitida por ESSALUD - 2013

Informacidn remitida por la Sanidad de la PNP - 2014

Informacidn remitida por la Sanidad de la Marina de Guerra del Perd - 2014
Informacidn remitida por la Sanidad del Ejercito del Perd - 2014

Informacidn remitida por la Fuerza Aérea del Perii - 2014

Informacidn remitida por el Sector Privado 2012

Informacidn remitida por SISOL 2012

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos n



®
HH“S EVOI;UCIGN CUANTITATIVA DE PROFESIONALES EN EL SECTOR SALUD,
PERU 1980-2014

PROFESIONALES
EN EL SECTOR SALUD

1980-2014
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Nota: Para el 2014 se incluye informacion referencial del Sector Privado

Fuente:

a/ OGEI MINSA Sector Salud

b/ Informe Pais: Situacion y Desafio de los RRHH en Salud - ORHUS - IDREH - MINSA 2005

¢/ El Per(i respondiendo a los Desafios de la Década de los RRHH en Salud - ORHUS - IDREH - 2006
d/ Base de Datos Nacional de RHUS 2009 - 2014 ORHUS-DGGDRH-MINSA

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

m Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos



®
RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR SALUD SEGUN INSTITUCION, PERU 2014

EN INSTITUCIONES

EsSalud: 50 847
21%

MINSA y Gob. Reg.: 169 513 PNP: 6 494
70% 39

o

FFAA: 6 343
3%

TOTAL=241 732 SIS0L. 2975

Sector Privado: 5 560
2%

Fuente:

BD de Recursos Humanos del MINSA y Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
Informaci6n remitida por ESSALUD - Dic. 2013

Informacion remitida por la Sanidad de la PNP 2014

Informacidn remitida por la Sanidad de las FFAA 2014

Informacion remitida por SISOL 2012

Informacion parcial remitida por el Sector Privado 2012

Elahorado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud del Per( - DGGDRH - MINSA

ESPECIALISTAS VEDICOSESPECIALISTASENELSECTOR SALUD,
DEL SECTOR SALUD ™™™

Sector Privgdo: 2776

15% MINSA y Gob. Reg.: 8 730

SISOL: 539 8
3%

o

TOTAL=19 034

PNP: 246
1%

FFAA: 607

o

Fuente:

BD de Recursos Humanos del MINSA y Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
Informaci6n remitida por ESSALUD - 2013

Informaci6n remitida por la Sanidad de la PNP 2014

Informaci6n remitida por la Sanidad de las FFAA 2014

Informaci6n remitida por SISOL 2012

Informaci6n remitida por el Sector Privado 2012

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud del Per( - DGGDRH - MINSA

EsSalud: 6 136
32%

Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos m



ESIONALES

SERUMS

POR INSTITUCION
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EVOI;UCION DE OFERTA DE PLAZAS REMUNERADAS DEL PROGRAMA SERUMS
SEGUN INSTITUCION PERU, 2000 - 2014

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

m MINSA y Gob. Regionales M EsSalud m Sanidad” M Privado

“Incluye Sanidad de las FFAA y Policia Nacional del Per

Fuente:

Base de datos SERUMS-DGGDRH-MINSA

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

m Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos



RESIDENTAD) @
f OFERTA DE PLAZAS EN EL PROCESO DE ADMISION SINAREME SEGUN INSTITUCION
MEnlcn FINANCIADORA 2009 — 2014. TODAS LAS MODALIDADES DE POSTULACION'
OFERTA TODAS
LAS MODALIDADES

2500 |

2121

2000

1500

1000

500

2009 2010 2011 2012 2013 2014
mMINSAy Gob. Regionales mEsSalud = Sanidad PNP = Sanidades FFAA = Otras instituciones

"Modalidad de Postulacion: Libre, Cautivay Destaque
Fuente:

Pagina web del SINAREME (http://www.conareme.org.pe/)
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos m
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RESIDENTAD) @

ME“IG“ INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISION DEL SINAREME SEGUN INSTITUCION
FINANCIADORA 2009 — 2014, TODAS LAS MODALIDADES DE POSTULACION

INGRESANTES

POR INSTITUGION
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m MINSAy Gob. Reginales ~ m EsSalud m Sanidad PNP = Sanidades FFAA m Otras instituciones

“Modalidad de Postulacion: Libre, Cautivay Destaque

Fuente: Pagina web del SINAREME (http://www.conareme.org.pe/)
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

m Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos
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RESIDENTADD @
ya RESIDENTADO MEDICO 2005 - 2014: EVOLUCION DE LA OFERTA DE PLAZAS, POSTULANTES

MEnIco E INGRESANTES PARA TODAS LAS INSTITUCIONES Y MODALIDADES DE POSTULACIGN

OFAT - POSTULANTES - NGREGAITE
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"MINSAy Gob. Regionales, EsSalud, Sanidad PNP, Sanidades FFAA y Otras instituci
"Modalidad de Postulacion: Libre, Cautivay Destaque
Fuente:

Pagina web del SINAREME (http://www.conareme.org.pe/
Elahorado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos m
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®
Mi_n-lnc--- RESIDENTADO MEDICO 2005 - 2014 MODALIDAD LIBRE: EVOLUCI(')N*DE LA OFERTA DE
PLAZAS, POSTULANTES E INGRESANTES EN TODAS LAS INSTITUCIONES

MODALIDAD LIBRE
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“MINSAy Gob. Regionales, EsSalud, Sanidad PNP Sanidades FFAAy Otras instituci
Fuente:

Pagina web del SINAREME (http://www.conareme.org.pe/

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

m Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos
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RESIDENTADO

MODALIDAD
CAUTIVA ¥ DESTAQUE

RESIDENTADO MEDICO 2005 — 2014 MODALIDAD CAUTIVA Y DESTAQUE: EVOLUCION DE
LA OFERTA DE PLAZAS, POSTULANTES E INGRESANTES EN TODAS LAS INSTITUCIONES™
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“MINSAy Gob. Regionales, EsSalud, Sanidad PNP, Sanidades FFAAy Otras instituciones.

Fuente:

Pagina web del SINAREME (http://www.conareme.org.pe/)

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos
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GOBIERNOS REGIONALES

La informacion presentada a continuacion corresponde a
MINSAy Gobiernos Regionales al 2014.
Incluye: Sedes Administrativas y Sedes Asistenciales




DEPARTAMENTO

PROFESIONALES DE LA SALUD DEL MINSA'Y GOBIERNOS REGIONALES
SEGUN DEPARTAMENTO, 2014

Amazonas 0 1

Ancash 617 953 629 141 35 4 59 43 56 63 4 47 2 2653 36
Apurfmac 404 864 402 167 62 2 28 59 49 6 10 16 2 2071 28
Arequipa 1078 1275 547 218 129 2 91 103 80 13 19 137 11 3703 51
Ayacucho 418 935 623 180 174 0 15 55 69 6 14 41 9 2539 35
Cajamarca 681 1430 791 164 121 1 37 50 70 38 20 12 4 3419 47
Callao 997 689 230 102 18 2 36 84 36 145 4 68 3 2414 33
Cusco 822 1186 657 188 135 0 38 70 66 7 2 21 10 3208 44
Huancavelica 315 675 459 158 39 0 24 66 26 17 2 12 5 1798 2,5
Huanuco 400 1034 707 155 13 0 16 68 16 4 27 4 1 2445 34
Ica 588 693 278 161 40 0 23 31 114 33 11 9 2 1983 2,1
Junin 607 1196 656 243 21 2 36 60 65 36 8 59 5 2994 41
La Libertad 1070 1244 626 112 138 0 99 56 110 42 7 58 0 3562 49
Lambayeque 613 840 424 83 114 2 49 64 29 87 9 19 6 2339 3,2
Lima 8 366 7297 2256 841 255 10 374 532 677 1262 46 709 18 22643 310
Loreto 397 625 407 107 56 0 16 34 55 17 1 6 5 1726 24
Madre De Dios 132 205 115 37 23 0 14 16 9 6 5 6 0 568 08
Moquegua 138 242 113 47 11 0 21 37 15 5 1 24 6 660 0,9
Pasco 147 259 223 52 16 0 6 25 11 8 3 3 2 755 1,0
Piura 715 927 692 140 52 1 23 73 35 57 7 9 1 2732 3,7
Puno 646 1323 647 223 116 0 87 55 47 6 24 95 2 3271 45
San Martin 360 413 429 97 18 0 15 57 31 22 11 6 4 1463 2,0
Tacna 273 404 221 79 24 1 14 21 20 5 4 26 0 1098 15
Tumbes 194 222 148 21 2 0 8 14 3 17 0 3 0 638 0,9
Ucayali 274 446 245 50 20 0 11 30 14 9 8 7 0 1114 15

Nota: Incluye personal nombrado y contratado, también SERUMS 2014 1y I1.

Fuente:

BD de Recursos Humanos MINSA y Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH (Incluye Sedes Asistenciales y Administrativas)
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccion General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos m



OFESIONALES PROFESIONALES DELAS CIENCIAS DE LA SALUD, MINSA Y GOBIERNOS REGIONALES 2014

Psicélogo: 1739 (2,4%)
Nutricionista: 1 151(1,6%)
Obstetra: }2 804
17,5% Ingeniero Sanitario: 27 (0,04%)

EN MINISTERIO DE SALUD
Y GOBIERNOS REGIONALES

Bidlogo: 1 680 (2,3%)
Odontdlogo: 3 849 (5,3%)

uimico Farmacéutico: 1717 (2,4%)
~ Tecnblogo Médico: 1930 (2,6% )
TOTAL: 72 961 Médich:lzgg 499 Veterinario: 254 (0,3%)

Trabajadora Social: 1 409 (1,9%)

Nota: Incluye personal nombrado y contratado, también SERUMS 2014 1y II.
Fuente:

BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
(Incluye Sedes Administrativas y Asistenciales)

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Quimico: 99 (0,1%)

GRUPOS OGUPAGIONALES

o

RECURSOS HUMANOS EN SALUD POR GRUPO
OCUPACIONAL MINSA Y GOBIERNOS REGIONALES
2014

EN MINISTERIO DE SALUD
Y GOBIERNOS REGIONALES

Profesionales: 79 444
47%

Total: 169 513

Técnicos; 73 104 Nota: Incluye personal nombrado y contratado, también SERUMS 2014 1y 1.
3% Fuente:

BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales -2014-0RHUS-DGGDRH

(Incluye Sedes Administrativas y Asistenciales)

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

m Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos



PROFESIOWALES 0 A SLUD [
PROFESIONALES DE LASALUD DELMINSAY GOBIERNOS REGIONALES 2014
POR ALTITUD GEOGRAFICA DEL ESTABLECIMIENTO

DEL ESTABLECIMIENTO

16 000
14000
12 000
10 000
8000
6000 4
4000 4

2000 4

0
0-1000 1001-2000 2001-3000 3001-4000 4001-5100 m.s.n.m
= Médico = Enfermero B Obstetra B Profesional de la Salud
Total = 72 961

Fuente:
BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH (Incluye Sedes Administrativas y Asistenciales)
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccion General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos m



REGIONALES 1978-2014

®
n H “s EVOLUCION CUANTITATIVA DE PROFESIONALES DE LA SALUD, MINSAY GOBIERNOS
EVOLUGION

PROFESIONALES DE LA SAL0D

30000 [
25000
20000
15000
10000

5000

0 e ==
1978a/ [ 1979a/ |1980a/ | 1981a/ | 1982a/ | 19834/ | 2005b/ | 2007 ¢/ |2009d/ | 2010e/ | 20121/ | 2013 ¢/ | 2014 h/
—o— Médico 3116 3624 | 3510 3756 4132 4339 | 13478 | 14689 | 15039 | 15857 | 18220 | 18723 | 20499
—m— Enfermero 2 396 255 | 2848 3602 3963 4131 12691 | 13696 | 15795 | 18325 | 20939 | 22665 | 25803
—a— (bstetra 585 634 757 880 968 1017 6951 6 832 7606 8442 | 10032 | 10925 | 12804
—m— (dontdlogo 363 379 478 578 637 669 1977 1959 2083 2236 2610 [ 3186 3849

Fuente:

a/ La salud en el Per: Una etapa critica 1979-1984. Becerra Hidalgo, Armando

b/ EI Perti respondiendo a los desafios de la década de los Recursos Humanos en Salud : ORHUS - MINSA. 2006
¢/ Base de datos MINSA y Regiones 2007, no incluye Sedes Administrativas

d/ Base de datos MINSA y Regiones 2009 - ORHUS

¢/ Base de datos MINSA y Regiones 2010 - ORHUS

f/ Base de datos MINSA y Regiones 2012 - ORHUS

g/ Base de datos MINSA y Regiones 2013 - ORHUS

h/ Base de datos MINSA y Regiones 2014 - ORHUS

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA
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®
H H “s MEDICOS ESPECIALISTAS DEL MINSA Y GOBIERNOS REGIONALES
POR DEPARTAMENTO 2014

ESPEGIALISTAS
POR DEPARTANENTOS

L e
50 4
4500
4000
200 4+ 3500
3000
2500
3% 4 2000
1500
1000
300 44— 500
0
/L
200
%+
0w+
50 52
4 37
26 28 /
0 4
8 8 s 3 8 8 8 s 8 2 S 2 2 2 S Z = il 8 S ] = =8 8
b 2 S 2 2 S S © S S e < = =l 2 = £ 2 =
g = § = = 5 3 b= S e = °
< 2 S
=
Total: 8 074

Nota: Noincluye a Residentes ni médicos certificados por Unidad Ejecutora (2014)

Fuente:

BD de Recursos Humanos del MINSAy Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH (Incluye Sedes Asistenciales y Administrativas)
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA
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®
n H “s MEDICOS ESPECIALISTAS SEDE MINSAY GOBIERNOS REGIONALES 2014

ESPEG'A“S‘I‘AS PORALTITUD GEOGRAFICA DELESTABLECIMIENTO

u
DEL ESTABLECIMIENTO

L L, L D, L L L

= Med. Interna

m Pediatria
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 = Ginec. y Obst. )
m Cirugia Gral.

m (tras especialidades

375 341
99 106 120
o o 1B &J_M » 2 5 6 8
0-1000 1001-2000 2001-3000 3001-4000 20015000 msam

Total = 8 074

Nota: No incluye a Residentes ni médicos certificados por Unidad Ejecutora (2014)

Fuente:

BD de Recursos Humanos del MINSAy Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH (Incluye Sedes Asistenciales y Administrativas)
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

m Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos



o
PROFESIONALES DE LA SALUD SEGUN CONDICION

Pm]“smml[s DELA Sﬂlllll LABORAL, MINSAY GOBIERNOS REGIONALES 2014

CONDICION LABORAL

Contratado 728: 912
1%

Contratad01287§ a/: 12 808 CAS:SE%; C TOT AL C 72 96 1

1/Incluye Nombradosy Destacados
2/Incluye Servicio de Terceros, Contrato Municipal y otros.
a/Incluye residentes y SERUMS
Qtros 2/: 992 Fuente:
1% BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH (Incluye Sedes
Asistenciales y Administrativas)
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA
Nombradoé/: 32680

®
HH“s MEDICOS, ENFERMERAS, OBSTETRAS Y ODONTOLOGOS SEGUN CONDICION LABORAL, MINSA Y
GOBIERNOS REGIONALES 2014

PROFESIONALES DE LA
SHLD PO CONDCIONLABORA

10996 - 54% 5499 -27% 142-1% 3458-17% 404-2%
hd | v 4 A4

Médico
20499
| 3457-13% 241-1% | 11089, 43% 189 1%
h 4 h 4
Enfermero
25803
1/Incluye Nombradosy Destacados 5638644%
2/Incluye residentes y SERUMS 2014 Obstetra
3/Incluye Servicio de Terceros, Contrato Municipaly otros. 12804
Fuente: 1368 - 36%
BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales - 2014 ORHUS -~
DGGDRH (Incluye Sedes Administrativas y Asistenciales) Odontdlogo
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud 3849 ' ' ' ' ' ' ' ' ' ‘
DGGDRH - MINSA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= 1/ Nombrado m 2/ Contratado 276 = Contratado 728 mCAS  m3/0tros
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ESTABLEGIMIENTOS @

PRIMER NIVEL DE ATENGION RECURSOS HUMANOS EN ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION,
HH“ MINSAY GOBIERNOS REGIONALES 2014

L e
9000 4+ m Médico 891
m Enfermero
8000 m Obstetra
T 0 m0dontdloge e

m Tec. Asistencial

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Nota: Incluye Profesionales SERUMS, No incluye a Personal de Sedes Administrativas
Fuente:

BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

m Direccién General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos



ESTABLEGINIENTOS DE o
SEGUNDAD Y TERGER HIE RECURSOS HUMANOS EN ESTABLECIMIENTOS DEL SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE
RH“s ATENCIGN, MINSAY GOBIERNOS REGIONALES 2014

8000 -
7318

7000 -l
| Médico

6000 4 ™ Enfermero
M Obstetra

5000 m Odontologo
m Tec. Asistencial

4000

3000

2000 -

1000

0

II-1 -2 II-E IM-1 -2 IIl-E

Nota: Incluye Profesionales SERUMS, No incluye a Personal de Sedes Administrativas
Fuente:

BD de Recursos Humanos MINSA y Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccion General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos



o
HH s RECURSOS HUMANOS EN SALUD, SEGUN QUINTIL DE POBREZA, MINSA Y
GOBIERNOS REGIONALES 2014

QUINTIL DE POBRELA

00D |

12000 |

10 000

8000

6000

4000

2000

| Extrema pobreza Il Muy pobre 1l Pobre IV Regular

m Médico m Enfermero m Obstetra m Odontdlogo m Tec. Asistencial

Nota: Incluye Profesionales SERUMS 2014, No incluye a Personal de Sedes Administrativas
Fuente:

BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA
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PROFESIONALES DE LA SALUD EN ZONAS ALEJADAS Y FRONTERAS, MINSA Y
GOBIERNOS REGIONALES 2014

LRRS LEADS Y FONTES

Callao - 0
Ica-12

San Martin - 24
Lambayeque - 57
Tumbes - 62
Tacna - 79

Lima - 108
Moquegua - 121
Ucayali - 124
Ayacucho - 133
Junin - 138
Ancash - 140
Pasco - 148

La Libertad - 166
Cajamarca - 196

PUNO - 1284

Apurimac - 206
Huénuco - 232
Amazonas - 261
Loreto - 267

Piura - 277
Arequipa - 280
Madre De Dios - 299

Huancavelica - 363

Cusco - 437 45
100 150 200 250 300 350 400 450
W Médico i Enfermero m(bstetra mProfesional de la Salud
Total = 5414

Fuente:
BD de Recursos Humanos MINSA y Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA
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®
PROFESIONALES DE LA SALUD EN COMUNIDADES

INDIGENAS EN ESTABLECIMIENTO DEL MINSA Y

PROFESIONALE GOBIERNOS REGIONALES, 2014

Profesional de la Salud: 764
16%

Médico: 1072

Total= 4 751

Nota: Se incluye informacion solo de las Sedes Asistenciales.

Fuente:

BD de Recursos Humanos MINSA y Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Obstetra: 1203
25%
Enfermero: 1712

36%

®
HH“s PROFESIONALES DE LA SALUD ESPECIALISTAS EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTRATEGICOS,

PR E anis MINSAY GOBIERNOS REGIONALES 2014

ESTABLEGIVENTOS ESTRATEGIGOS Ot 25

Enfermero: 685

37%
Profesional de la Salud: 63
Total= 1 864 3%
Nota: Se incluye informacion solo de las Sedes Asistenciales. .
Los Establecimientos de Salud Estratégicos se determinaron segin Resolucion Médico: 861
Ministerial N°997-2012/MINSA
Fuente:

BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

m Direccién General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos



PROFESIONALES DE LA SALUD EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTRATEGICOS, MINSA'Y
GOBIERNOS REGIONALES 2014

ESTABLEGIMIENTOS ESTRATEGICOS

EE.SS.ESTRATEGICOS

DEPARTAMENTO : =

Médico Enfermero Obstetra PS Total
Amazonas 108 126 94 93 421
Ancash 123 167 137 117 544
Apurimac 127 213 141 170 651
Arequipa 204 208 152 174 738
Ayacucho 186 302 245 294 1027
Cajamarca 216 326 230 210 982
Callao 72 52 18 72 244
Cusco 322 393 267 297 1279
Huancavelica 133 168 140 163 604
Huénuco 137 318 229 149 833
Ica 103 115 89 102 409
Junin 180 363 214 246 1003
La Libertad 274 325 251 274 1124
Lambayeque 137 153 120 119 529
Lima 778 477 545 619 2419
Loreto 174 251 182 136 743
Madre de Dios 41 58 54 59 212
Moguegua 71 125 56 78 330
Pasco 45 68 72 64 249
Piura 190 226 226 155 797
Puno 211 444 230 292 1177
San Martin 143 139 160 130 572
Tacna 51 70 62 63 246
Tumbes 43 48 44 34 169
Ucayali 39 41 45 34 159
Total 4108 5176 4033 4144 17461

“Profesional de la Salud

Nota: Los Establecimi de Salud Estratégicos se i seglin Re ion Ministerial N° 997-2012/MINSA
Fuente: BD de Recursos Humanos MINSA y Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH

Elahorado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccion General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos m



) UM
DISTRITOS SUSCEPTIBLES A FRULIE DISPONIBILIDAD DE RHUS EN MINSA Y GOBIERNOS REGIONALES EN DISTRITOS

HH“S SUSCEPTIBLES AFRIAJE

60 000

50000

40000

30000

20000 |

10000 [

m Friaje (subtotal= 21 338)
m No friaje (subtotal= 148 175)

Médico Profesional de la Salud Prof. Administ. Tec. Asistencial Tec. Administ. Aux. Asistencial Aux. Administ.

Total = 169 513

Nota: La informacidn sobre los distritos susceptibles a friaje, fue proporcionada por la Oficina de Defensa Nacional
Fuente: BD MINSA y Gobiernos Regionales Dic. 2014
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA
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®
n““a DISPONIBILIDAD DE RHUS EN MINSA Y GOBIERNOS REGIONALES EN DISTRITOS
SUSCEPTIBLES AHELADAS

DISPONIBILIDAD
TSR

6000 |

m Heladas (subtotal= 43 817)
m No Heladas (subtotal= 125 696)

50000
40000
30000
20000

10 000

Médico Profesional de la Salud Prof. Administ. Tec. Asistencial Tec. Administ. Aux. Asistencial Aux. Administ.

Total =169 513

*Profesional de la Salud

Nota: La informacidn sobre los distritos susceptibles a heladas fue proporcionada por la Oficina de Defensa Nacional
Fuente:

BD MINSA y Gobiernos Regionales Dic. 2014

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccion General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos m



PLAZAS DEL SERUMS ADJUDICADAS EN ESTABLECIMIENTOS MINSAY GOBIERNOS REGIONALES, 2014
PLAZAS ADJUDIGADAS

Enfermero: 2 500

Total = 7703 »
Médico: 2 300

Obstetra: 1077
30% ¥/

4%

Profesional de la Salud: 1 826

4%
Fuente:

BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

PLAZAS SERUMS ADJUDICADAS EN COMUNIDADES

PLAZAS ADJUDIGADAS  inoicEnAS EN ESTABLECIMIENTO DEL MINSA Y
COMUNIDADES INDIGENAS  GOBIERNOS REGIONALES, 2014

Profesional de la Salud: 256
24%

Médico: 314
30%

Total = 4751

Fuente:

Obstetra: 153 BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales 2014 - ORHUS - DGGDRH
15% Enfermero: 325 Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud DGGDRH - MINSA
31%

m Direccién General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos



®
SEHUMS PLAZAS DEL SERUMS ADJUDICADAS EN ESTABLECIMIENTO DEL MINSA Y GOBIERNOS

PLAZAS ADJUDIGADAS REGIONALES, 2014 POR ALTITUD GEOGRAFICA
POR ALTITUD

1000 |

0-1000 1001-2000 2001-3000 3001-4000 4001-5000 msnm
=Médico = Enfermero = (bstetra = Profesional de la Salud
Total = 7703

Fuente:
BD de Recursos Humanos MINSA y Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA

Direccion General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos B



®
EH Ms PLAZAS DEL SERUMS ADJUDICADOS EN ZONAS ALEJADAS Y DE FRONTERAS DEL MINSA'Y

les nﬂmmcﬂﬂﬂs GOBIERNOS REGIONALES, 2014
LONRSALEADASY FRONTERAS

La Libertad - 63
Amazonas - 72

San Martin - 17 1 1 1 ] : :
Tacna - 27 : 1 1 1 ] :
Tumbes - 48 ‘ 1 1 s‘w ‘
Lambayeque - 49 3 3 100
Lima - 53 i i 300
Ayacucho - 57 ! ! w0
‘ | 100
Junin - 61 ! )
Ucayali - 61 i PUNO - 430

Pasco - 75

Ancash - 83
Cajamarca - 84
Moquegua - 84
Madre de Dios - 86
Huancavelica - 111

Huanuco - 113
Apurimac - 126

Cusco - 127
Arequipa - 136
Loreto - 141
Piura - 152 48
0 20 40 60 80 100 120 140 160
m Médico = Enfermero m (Obstetra m Profesional de la Salud
Total= 2 264

Fuente:
BD de Recursos Humanos MINSA y Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA
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®
SEH“MS PLAZAS SERUMS ADJUDICADAS DE MINSA Y GOBIERNOS REGIONALES SEGUN REGION EN

PLAZAS ADIUDIGADAS DISTRITOS SUSCEPTIBLES AFRIAJE, 2014
DSTATOS SUSCEPTBLE A R

55-316% 51-293% 32-184% 36-207%
hd v hd hd
Ucayali - 174
105 - 34.3% 67-21.9% 50 - 163% 84-275%
v v v A4
San Martin - 306
10-28.6% 10-28.6% 4-11.4% 11-31.4%
v hd v v
Puno - 35
17-34.0% 12-24.0% 6-12.0% 15-30.0%
v v hd hd
Pasco - 50
37-285% 54-415% 9-6.9% 30-23.1%
hd hd v hd
Madre De Dios - 130
80-307% 81-31.0% 42-16.1% 58-222%
v hd v v
Loreto - 261
56 - 33.9% 47-285% 23-139% 39-23.6%
h 4 hd hd hd
Junin - 165

26- 20.0% 41-315% 21-16.2% 42-323%
v hd hd hd
Huanuco - 130
29-34.1% 24-28.2% 24-28.2%
hd v v
Cusco - 85
62 - 36.0% 58-33.7% 14-81% 38-22.1%
h 4 h 4 h 4 h 4

Amazonas - 172

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u Médico = Enfermero u QObstetra m Profesional de la Salud

Nota: Lainformacion sobre los distritos susceptibles fue proporcionada por la Oficina de Defensa Nacional
Fuente:

BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales - 2014 - ORHUS - DGGDRH

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA
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PLAZAS ADIUDICADAS
DISTAROS SUSGEPTBLS A BELIDAS

Tacna - 77

Puno - 487

Piura - 55

Pasco - 152
Moquegua - 106
Lima - 133
Lambayeque - 41
La Libertad - 318
Junin - 263

lca - 25

Huénuco - 302
Huancavelica - 375
Cusco - 296
Cajamarca - 235
Ayacucho - 420
Arequipa - 190
Apurimac - 434
Ancash - 358

Amazonas - 37

DISPONIBILIDAD DE PROFESIONALES SERUMS EN EL MINSA Y GOBIERNOS REGIONALES
SEGUN REGION EN DISTRITOS SUSCEPTIBLES AHELADAS 2014

20-26.0% 21-27.3% 9-117% 23-29.9%
151-31.0% 150 - 30.8% 57-11.7% 121-24.8%
15-27.3% 23-418% 9-16.4% 7-12.7%
48-31.6% 44 -289% 30.19.7% 29-19.1%
33-31.1% 35-33.0% 12-.113% 25-23.6%
31-233% 51-38.3% 33 - 24.8% 14-10.5%
13-31.7% 14-34.1% 7-17.1% 7-171%
110-34.6% 126 - 39.6% 29-9.1% 47-148%
77-293% 74-281% 46-17.5% 60 - 22.8%
10 - 40.0% 6 - 24,0% 4-16.0% 5-20,0%
102 - 33.8% 89-29.5% 55-18.2% 55-18.2%
111-29.6% 129 - 34.4% 61-163% 73-19.5%
103 - 34.8% 88 -29.7% 53-17.9% 52-17.6%
71-302% 84-357% 27 11.5% 52-22.1%
95-22.6% 172 - 41.0% 56-13.3% 93-221%
60 - 31.6% 42-221% 24 -12.6% 55- 28.9%
131-30.2% 151 - 34.8% 48-11.1% 99-22.8%
115-32.1% 132-36.9% 70-19.6% 41-115%
14-37.8% 8-21.6% 7-189% 8-21,6%
0‘1/0 10;%, 20‘;/0 36% 40;%, 50“’/0 66% 70“% 96% 106%
m Médico m Enfermero m Obstetra m Profesional de la Salud

Nota: Lainformacidn sobre los distritos susceptibles fue proporcionada por la Oficina de Defensa Nacional
Fuente: BD de Recursos Humanos MINSAy Gob. Regionales -2014 - ORHUS - DGGDRH
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud - DGGDRH - MINSA
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RESIDENTADO0 @

RESIDENTADO MEDICO 2009 — 2014: OFERTA DE PLAZAS E INGRESANTES, EN PLAZAS, FINANCIADAS
PORMINSAY GOBIERNOS REGIONALES PARA TODAS LAS MODALIDADES DE POSTULACION
TODAS LAS MODALIDADES IR0
MINSA Y GOB. REGIONALES
2000
1500
1000
Fuente:
Pagina web del SINAREME: (http://www.conareme.org.pe/) 500
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud
- DGGDRH - MINSA 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014
amgu (Oferta @@ ngresantes
NEJILENIALU
RESIDENTADO MEDICO 2009 — 2014: OFERTA DE PLAZAS E INGRESANTES, EN PLAZAS FINANCIADAS
PORMINSAY GOBIERNOS REGIONALES PARA LA MODALIDAD LIBRE

MODALIDAD LIBRE
MINSA Y GOB. REGIONALES

1600
1400
1200

1000
Fuente:

Paginaweb del SINAREME: ( http://www.conareme.org.pe/)
Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos en Salud
DGGDRH—MINSA

800
600
400

200

e=g== Oferta el Ingresantes

0
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RESIDENTADD @

RESIDENTADO MEDICO 2009 — 2014: OFERTA DE PLAZAS E INGRESANTES, EN PLAZAS FINANCIADAS
PORMINSAY GOBIERNOS REGIONALES PARA LA MODALIDAD CAUTIVAY DESTAQUE

GAUTIVAS Y DESTAQUES
MINSA Y GOB. REGIONALES

Fuente:

Pagina web del SINAREME
(http://www.conareme.org.pe/)

Elaborado por: Observatorio de Recursos Humanos
en Salud - DGGDRH — MINSA

2009 2010 2011 2012 2013 2014

=== Ingreso == Oferta
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CONSIDERACIONES

La presente publicacion proviene de la base de datos de Recursos Humanos de MINSA y Gobiernos Regionales al 2014, la informacion es
recolectada a través del aplicativo informatico INFORHUS. Asimismo la base de datos de Recursos Humanos de MINSAy Gobiernos Regionales
incluye informacion de las sedes administrativas y asistenciales del MINSA, DIRESA, GERESA, DISA y Redes a nivel nacional. ESSALUD
proporciond informacion actualizada a Dic 2013 y las Sanidades de las Fuerzas Armadas y Policiales proporcionaron datos del 2014, mientras
que el Sector Privado tiene datos del 2012.

GLOSARIO DE TERMINOS
MINSA Ministerio de Salud
DGGDRH Direccion General de Gestion del Desarrollode Recursos Humanos
ORHUS Observatorio de Recursos Humanos en Salud del Per
INS Instituto Nacional de Salud
SUSALUD Superintendencia Nacional de Salud
SIS Seguro Integral de Salud
DIRESA Direccion Regional de Salud
DISA Direccion de Salud
ESSALUD Seguro Social de Salud
PNP Policia Nacional del Per
FFAA Fuerzas Armadas del Perti
FAP Fuerza Aérea del Per(l
MGP Marina de Guerra del Per(l
EP Ejército del Perd
SISOL Sistema Metropolitano de la Solidaridad
Profesional de la Salud Incluye a Odontdlogos, Bidlogos, Ingenieros Sanitarios, Nutricionistas, Psicélogos, Quimicos Farmacéuticos,
Tecndlogos Médicos, Médicos Veterinarios, Trabajadores Sociales y Quimicos
SINAREME Sistema Nacional de Residentado Médico
SERUMS Servicio Rural Urbano Marginal de Salud

Direccion General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos m



INDICE

SECCION 1: SECTOR SALUD

Densidad (por 10,000 hab.) de Recursos Humanos en el Sector Salud, por departamento, Per(i - 2014.
Recursos Humanos del Sector Salud segin institucion, Peri 2014.

Recursos Humanos del Sector Salud segln departamentos e instituciones, Perdi—2014.

Evolucion cuantitativa de profesionales en el Sector Salud, Per(i 1980-2014

Recursos Humanos del Sector salud segiin institucion, Per(i 2014.

Médicos especialistas en el Sector Salud, Peri 2014

Evolucion de oferta de plazas remuneradas del programa serums segin institucion, Per 2000 - 2014

Oferta de plazas en el proceso de admision SINAREME seg(in institucion financiadora 2009 —2014. Todas las modalidades de postulacion
Ingresantes del proceso de admision del SINAREME segin institucion financiadora 2009 —2014. Todas las modalidades de postulacion
Residentado Médico 2005 - 2014- total de oferta de plazas, postulantes e ingresantes para todas las instituciones y modalidades de postulacion
Residentado Médico 2005 - 2014 modalidad libre: oferta de plazas, postulantes e ingresantes en todas las instituciones

Residentado Médico 20052014 modalidad cautiva y destaque: oferta de plazas, postulantes e ingresantes en todas las instituciones

SECCION 2: MINISTERIO DE SALUD Y GOBIERNOS REGIONALES

Profesionales de la salud seg(in departamento, MINSA y Gobiernos Regionales 2014

Profesionales de las ciencias de la salud, MINSAy Gobiernos Regionales 2014

Recursos Humanos en salud por grupo ocupacional MINSAy Gobiernos Regionales 2014

Profesionales de la salud por altitud MINSA y Gobiernos Regionales 2014

Evolucion cuantitativa de profesionales de la salud, MINSA y Gobiernos Regionales 1978 - 2014

Médicos especialistas segin departamento MINSAy Gobiernos Regionales 2014

Médicos especialistas por altitud de la sede MINSAy Gobiernos Regionales 2014

Profesionales de la salud segiin condicidn laboral, MINSAy Gobiernos Regionales 2014

Médicos, enfermeras, obstetras y odontélogos segiin condicion laboral, MINSAy Gobiernos Regionales 2014
Recursos Humanos en establecimientos del primer nivel de atencion, MINSAy Gobiernos Regionales 2014
Recursos Humanos en establecimientos del segundoy tercer nivel de atencion, MINSAy Gobiernos Regionales 2014
Recursos Humanos en salud, segtin quintil de pobreza, MINSAy Gobiernos Regionales 2014

Profesionales de la salud en zonas alejadas y fronteras, MINSAy Gobiernos Regionales 2014

Profesionales de la salud en comunidades indigenas en establecimiento del MINSAy Gobiernos Regionales 2014
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Profesionales de la salud especialistas en establecimientos de salud estrategicos, MINSAy Gobiernos Regionales 2014

Disponibilidad de RHUS en MINSAy Gobiernos Regionales en distritos susceptibles afriaje

Disponibilidad de RHUS en MINSAy Gobiernos Regionales en distritos susceptibles a heladas

Plazas del SERUMS adjudicadas en establecimientos MINSAy Gobiernos Regionales 2014

Plazas SERUMS adjudicadas en comunidades indigenas en establecimiento del MINSAy Gobiernos Regionales 2014

Plazas del SERUMS adjudicadas por altitud en establecimiento del MINSA y Gobiernos Regionales 2014

Plazas del SERUMS adjudicados en zonas alejadas y fronteras del MINSA y Gobiernos Regionales 2014

Plazas SERUMS adjudicadas de MINSAy Gobiernos Regionales seg(in region en distritos susceptibles a friaje, 2014

Disponibilidad de profesionales SERUMS en el MINSAy Gobiernos Regionales seg(in region en distritos susceptibles a heladas 2014

Residentado Médico 2009 — 2014: oferta de plazas e ingresantes, en plazas financiadas por MINSA y Gobiernos Regionales para todas las
modalidades de postulacion

Residentado Médico 2009 —2014- oferta de plazas e ingresantes, en plazas financiadas por MINSAy Gobiernos Regionales para la modalidad libre
Residentado Médico 2009 — 2014: oferta de plazas e ingresantes, en plazas financiadas por MINSA y Gobiernos Regionales para la modalidad

cautivay destaque.
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4 Ministerio
PERU. de Salud

Direccion General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos
Av. Arequipa 810 - 4to piso - Jesiis Marfa
(+51) 623-0001 Anexo 241
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