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HISTORIA DA ENFERMAGEM CAMPINEIRA: MEMORIAS DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
SEGAO SAO PAULO - REGIONAL CAMPINAS
Gislaine Cavalcante Raposo'
Eliete Maria Silva®
Resumo
Estudo histérico-social para reconstrucdao de memdrias da enfermagem campineira, através da
historia oral e andlise de documentagdo. Entrevistamos profissionais que atuaram na Associagao
Brasileira de Enfermagem/Secdo Sdo Paulo — Regional Campinas. As analises evidenciaram
preocupac¢des destes personagens tais como: dificuldades no recrutamento de sécios e no
trabalho em grupo, reunides com pequena participacdo e falta de sede prdpria. Os dados nos
permitiram compreender detalhes do trabalho associativo e a recorréncia de dificuldades e
estratégias, denota um passado com fragilidades na organizacdo da enfermagem na realidade
local em contraste com a participagdo inequivoca desta categoria profissional na construgado de
servicos e do sistema de saide com reconhecida qualidade no cendrio nacional.

Descritores: enfermagem, histéria da enfermagem, associagao.

HISTORIA DE LA ENFERMERIA CAMPINEIRA: MEMORIAS DE LA ASOCIACION BRASILENA DE
ENFERMERIA SEGAO SAO PAULO - REGIONAL CAMPINAS

Resumen

Estudio histérico-social para la reconstruccion de memorias de la enfermeria de la cuidad de
Campinas-SP/Brasil, por la historia oral e analisis documentales. Entrevistamos professionales
atuantes en la Asociacion Brasilefia de Enfermeria / Se¢do Sdo Paulo — Regional Campinas. Las
analisis evidenciaran preocupaciones de las personalidades tales como: dificultades en lo
recrutamiento de socios y en lo trabajo en grupo, reuniones con pequefa participacion e falta de
sede propia. Los dados nos permitiram comprender detalles de lo trabajo associativo y la
recorrencia de dificultades y estrategias, denota un pasado con fragilidades en la organizacion de

la enfermeria en la realidad local en contraste con la participacidon indudable de la categoria
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profesional en la construcion de servicios y de lo sistema de salud con reconocible calidad en lo

escenario nacional.

Descriptores: enfermeria, histéria de la enfermeria, asociacion.

HISTORY OF NURSING AT CAMPINAS CITY: MEMORIES OF THE BRAZILIAN NURSING

ASSOCIATION - SAO PAULO SECTION — CAMPINAS

Abstract

This paper rebuild the memories of nurses at the Campinas city, by oral history and documentary

analysis. We interviewed professionals who worked in the Brazilian Nursing Association - Sao

Paulo Section — Campinas. The analysis showed worrieds about: dificulties in the recruitment of a

new members, in the team work, meetings with little participation and the need of a proper

space. The data allowed us to comprehend details of the associative work and often ocurrence of

the difficulties and strategies, indicated a past with fragilities in the nursing organization in the

local scene in contrast with the invaluable participation of these professionals in building the

health services and systems with qualities recognized in the national field.

Descriptors: nursing, history of nursing, association.

Introdugao

Através do resgate da memdria da entidade de classe, suas lutas, conquistas e percalgos
documentamos e reconhecemos o percurso histdrico da Associagao Brasileira de Enfermagem —
Secdo Sdo Paulo (ABENn/SP) - Regional Campinas. Ha uma diferenciacdo entre memoria e histéria. A
memoria é a vida carregada pelos grupos vivos e, nesse sentido, estd em permanente evolugao,
aberta a dialética da lembranga e do esquecimento, vulnerdvel a todos os usos e manipulagdes. A
memoaria é atual, a histdria é a reconstrucdo problematica e incompleta do que ndo existe mais, a
designacio do passado vivido *.

Na busca de informacdes sobre a trajetdria da associacdo no contexto local identificamos
gue a mesma estava restrita a poucos documentos, relatdrios e livros atas. Entretanto, havia a
possibilidade de reconstruir parte desse passado dos grupos que permanecem vivos, ativos e
presentes e, com a sistematiza¢cdo desses documentos, dar visibilidade histérica a ABEn/SP -
Regional Campinas antes que o desgaste causado pelo tempo apague registros importantes.

Na historia dos servigos de saude no Brasil ha diversas referéncias sobre a importancia do
municipio de Campinas, particularmente no ultimo quartil do século XX274, Contudo, somente a
partir do presente século é que se desenvolvem estudos sobre a participacdo da enfermagem

5-8
nesse processo.
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E inequivoca a relacdo da ABEn com as questdes da educac¢do. Tanto em dmbito nacional,
como Raimunda Germano destacou em seu estudo °, quanto em estudos sobre a entidade em
ambito estadual, no Piaui > e no Ceara ™ tal relagio se mantem. No cendrio especifico de
Campinas, o estudo da implantacdo da graduacdo assinala que a marca pessoal e pouco
institucional esteve presente na experiéncia vivida na enfermagem 2. Mas a relacio da ABEn em
ambito municipal ndo havia sido estudada e apresentava muitas lacunas em seus registros e
documentagdo, assim, nos mobilizamos para a pesquisa que ora apresentamos. E como a histéria
ndo existe se n3o for registrada, contada e preservada '*. A histéria da enfermagem tende a
nascer e retroalimentar-se da pratica e estd em movimento constante de mudancas em busca
crescente de qualidade e complexidade, sendo esse movimento pontuado por contradicGes,
convergéncias e decadéncias .

A Associacdo Brasileira de Enfermagem foi fundada em 1926, no Rio de Janeiro, entdo
capital federal, como Associa¢do Nacional de Enfermeiras Brasileiras Diplomadas. Para que cada
estado pudesse ter a sua organizacdo mudou o nome para Associacdo Brasileira de Enfermeiras
Diplomadas (ABED) em 1944 ™.

Desde sua origem é uma associagdo de cardter cultural, cientifico e politico com
personalidade juridica de direito privado e que congrega enfermeira(o), e posteriormente agregou
obstetrizes, técnico(a) de enfermagem, auxiliares de enfermagem e estudantes de cursos de
graduacdo e de educacdo profissional, habilitacdo técnico de enfermagem que a ela se associam,
individual e livremente, para fins ndo econdmicos *° "¢,

Foi Zaira Cintra Vidal na presidéncia da entidade no periodo de 1943-1947, que ao retornar
de uma visita aos Estados Unidos, lancou a idéia da criacdo de nucleos da entidade nos diversos
Estados da Federacdo, ocasido em que disse “que era impossivel uma s6 associagcdo congregar
todos os enfermeiros” **.

O primeiro passo para a efetivacdo desta estratégia foi dado por um grupo de enfermeiras
do Hospital S3o Paulo que iniciou uma discussdo quanto a organizacdo de uma Associacdo
Estadual tendo sido, inclusive, elaborados estatutos provisérios. No entanto, ao invés de uma
Associacdo Estadual foi criado, em 26 de abril de 1945, um nucleo da Associacdo que foi
denominado de Secdo S3o Paulo ™.

A relacdo entre a enfermagem paulista e a ABEn Nacional é intensa e marcante, assim,
este estudo teve como objetivo geral contribuir para a criagdo de um arquivo histoérico, incluindo
acervo oral de depoimentos e organizagdo de documentos escritos para a preservagdo da

memoria de ABEn/SP — Regional Campinas, de modo a disponibilizar fontes primarias sobre os
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principais fatos que envolveram a criacdo e as gestdes em ambito local da Associacdo Brasileira de
Enfermagem e recuperar uma parcela da histéria da enfermagem campineira para futuras
pesquisas acerca da entidade.

Metodologia

Trata-se de estudo de natureza histdrico-social. Nessa perspectiva, buscamos recuperar a
histéria da vida social de pessoas escolhidas que protagonizaram os fatos, que vivenciaram o
tempo estudado em seus relatos®’. Com o intuito de enfatizar a produc3o histdrica dos sujeitos e
com o propdsito de preencher lacunas, devido a caréncia de documentacdo sobre o objeto do
estudo, optou-se por trabalhar com a histdria oral como recurso que possibilita construir
documentos a partir das entrevistas e pesquisa em relatdrios de atividades, atas de assembléias e
reuniées da ABEn/SP - Regional Campinas.

A histéria oral tem sido utilizada principalmente quando se tem a preocupag¢do com o
registro, arquivo e analise da documentacdo colhida, inclusdo de histdrias e versdes ainda nao
reconhecidas. O método escolhido implica uma percepcdao do passado como algo que tem
continuidade hoje, pois o processo histérico ndo esta acabado . A raz3o de ser da histéria oral é
a presenca do passado no presente das pessoas, que oferece mudangas no conceito de histéria e
com isso “garante sentido social a vida de depoentes e leitores que passam a entender a
sequiéncia historica e sentir-se parte do contexto que vivem.” 134
A coleta dos depoimentos utilizou a técnica de entrevista semi-estruturada, também

7 2 Os participantes foram convidados através de

chamada “aberta” ou “conversa com finalidade
contatos eletronicos e telefonemas. Incluiu-se aqueles com histéria de participacdo na diretoria
da ABENn/SP - Regional Campinas e com disponibilidade de participar da pesquisa. Obtivemos
enderecos eletronicos ou telefone de onze enfermeiros dos diversos periodos estudados. Apds
repetidos contatos, apenas seis aceitaram participar da pesquisa. As negativas a participacdo nem
sempre foram explicitas. Quando ocorreu foi por indisponibilidade de conciliar agenda com a
entrevistadora no periodo de coleta dos dados, entre fevereiro e outubro de 2008.

Os entrevistados tiveram diferentes momentos de participacdo na histéria da entidade,
sendo possivel identificar sua presenca nas trés ultimas décadas do século passado, periodo que

coincide com a inser¢do da enfermagem nos servigos de saude no municipio, e no final da década

corrente.
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Os entrevistados tiveram ampla liberdade de se expressar e os depoimentos foram
gravados com autorizacdo, conforme preceitos éticos”. Apds leituras das transcricdes, passamos
para etapa da “transcriacdo”, ou seja, trabalhamos as entrevistas utilizando pressupostos da
traducdo *, a recriacdo, quando interferimos na construcio do texto, para maior clareza do
mesmo. As entrevistas foram entdo enviadas para os depoentes e aguardamos validacdo dos
mesmos para serem disponibilizadas para o arquivo da entidade.

Posteriormente as leituras da integralidade de cada entrevista, realizamos os recortes de
conteuldos relevantes e recorrentes do tema estudado. Paralelamente, cotejamos as informacées
dos depoimentos com os dados obtidos nas fontes secundarias, relatdrios de gestdo e nos dois
livros ata disponiveis. Reconstituimos as memorias procurando manter uma ordem ldgica dos
acontecimentos e movimentos, recuperando uma parcela da atuacdo da ABEn no municipio de

Campinas, na organizag¢do dos servigos de salde e de enfermagem.

Resultados e Discussdes

Abordaremos a seguir os recortes tematicos sobre as origens, o declinio e recomecgo da
organizagao associativa, a questdo da sede e a relagdo com a enfermagem e a saude no municipio
e no cenario nacional.

No Il Congresso Nacional de Enfermagem, realizado no Rio de Janeiro no més de novembro
de 1947, foi aprovada a alteragdo no Estatuto da Associagdao que passou a mencionar os nucleos
na sua estruturagdo organizacional. A partir de entdo, estes nucleos foram denominados de
Sec¢des nos Estados e de Distritos nos Municipios 1> alterada para Regional na revisdo estatutaria
ocorrida em 1986, conforme descrito nas atas pesquisadas.

A partir das décadas de 1940 e 50, inicia-se um processo de expansdo da entidade com a
criacdo de Sec¢Oes da Associacdo em alguns estados da Federacdo. No municipio de Campinas, a
fundacdo desta Regional teria ocorrido, segundo documentario realizado por Anayde Correa de
Carvalho *° entre os anos de 1955 e 1956. Contudo, o documento mais antigo encontrado nos
arquivos é um oficio de 20 de abril de 1970, data que coincide com o depoimento de uma das
entrevistadas ao ser questionada sobre como havia sido sua participacao na ABEn:

“Eu participei da ABEn logo na, que eu saiba deve ter sido na primeira parte, desde que surgiu a

associacdo em Campinas, foi entre 1967 e 1970, que eu acho que foi criada a ABEn, e (...) a

o projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Médicas da
UNICAMP, em conformidade com a Resolu¢do do Conselho Nacional de Satude 196/96, no més de agosto de 2007,
conforme parecer n°. 515/2007.
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fundadora que eu acho que foi da ABEn Campinas, ela se chamava Bernadete era uma enfermeira
da cardiologia, ela viu a ABEn de Sdo Paulo e resolveu criar o nucleo de Campinas”.

O ideario das enfermeiras pioneiras da ABEn era o fortalecimento da categoria através da
unido estabelecida em torno de uma Associacdo. A criacdo dos distritos facilitava o acesso das
enfermeiras particularmente daquelas que atuavam nas cidades do interior. A maioria destes
nucleos, em varios estados do Pais, foi criada no interior de Escolas de Enfermagem e/ou por
iniciativa de docentes e diretoras das Escolas, os quais ocupavam a maioria dos cargos nas
diretorias.

A Regional Campinas contou em suas diretorias com professores do Departamento de
Enfermagem da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)
e da Faculdade de Enfermagem da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUCC), mas
também incluiu protagonistas dos servigos de saude, particularmente do Hospital das Clinicas e
do Centro de Atenc¢do Integral a Saude da Mulher vinculados a Unicamp, do Hospital e
Maternidade Celso Pierrd, pertencente a PUCC, e do Hospital Municipal Mario Gatti, sendo que
estes servicos de saude sdao também voltados para a formagado profissional em salde. Conforme
pode ser visualizado no quadro sobre os componentes da ABEn/SP Regional Campinas que
construimos.

Havia rotatividade entre os membros da diretoria nos cargos da associa¢do; as
enfermeiras, em geral, tinham compromissos familiares ou profissionais que dificultavam assumir
papéis na associa¢do e participar de todas as reunides; até 1976 as presidentes ficaram no cargo
por no maximo dois anos. Entre 1976 e 1984, a Presidente se manteve por dois mandatos. Em
1985, houve um periodo critico no Distrito: a presidente pediu afastamento, por questdes
familiares, mas a diretoria ndo aceitou seu pedido e as reunides passaram a ocorrer na sua
residéncia, para se tornarem vidveis. Ha outro periodo critico compreendido entre 1999 e 2007,

guando nao foram localizados registros em atas ou relatérios de atividades.

Componentes da ABEn/SP Regional Campinas de 1970 a 2010, conforme memdria coletiva e

documental.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM — SECAO SAO PAULO — REGIONAL CAMPINAS

GESTAO DIRETORIA?® ASSOCIADOS™™* | ENTREVISTAS | SERVICOS/
UNIVERSIDADES™”
1970 Presidente: Maria Bernadete - Hospital das
Garcia Clinicas - Unicamp
Tesoureira: Maria Lydia F. de
Godoy
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1971 Presidente: Elzira Horschult
Tesoureira: Maria Lydia F. de
Godoy

1972- Presidente: Maria Lydia F. de 25-1972 - Hospital das

1975 Godoy Clinicas - Unicamp
Tesoureira: Maria Cecilia Cardoso
Benatti

1976 — | Presidente: Maria Euridéa de 34 -1976 - Departamento de

1980 Castro 59 -1977 Enfermagem da
Vice Presidente: Célia Maria 105 -1978 FCM — Unicamp
Bosqueiro 109 - 1979 - Hospital da Clinicas
Secretaria: Reni de Paula Marcchi —Unicamp
Segunda Secretaria: Neusa Maria
Costa Alexandre

1980 - | Presidente: Maria Euridéa de 115-1980 - Departamento de

1984 Castro (11 estudantes) Enfermagem da
Vice Presidente: Maria da Gléria FCM — Unicamp
Lima - Hospital da Clinicas
Primeira Secretdria: Ironita Dionizia — Unicamp
da Costa
Segunda Secretdria: Neusa Maria
Costa Alexandre

1984 Presidente: Rosangela Corghi - Hospital das
Gongalves Clinicas - Unicamp
Vice Presidente: Elza Seganfredo - Departamento de
Primeira Secretdria: Maria Inés Enfermagem — FCM-
Monteiro Unicamp
Segunda Secretdria: Flora Giglio

1985 — | Presidente: Creusa Guimaraes - Departamento de

1986 Madeira Enfermagem — FCM
Vice Presidente: Elza Seganfredo - Unicamp
Secretdria: Adelaide de Mattia - Santa Casa
Primeira Secretaria: Maria Inés
Monteiro

1987 - Presidente: Eloisa Aparecida 20 -1987 - Departamento de

1988 Guedes 105 -1988 Enfermagem — FCM
Vice Presidente: Hélio Rogério — Unicamp
Nunes - Centro de Atengao
Secretaria: Arlete de Souza Barros a Saude da Mulher
Primeira Secretaria: Regina H. Von da Unicamp
Atzengem - SENAC

1989 Presidente: Aloisio Olimpio - Centro de Atencdo
Vice Presidente: lané Nogueira do a Saude da Mulher
Vale da Unicamp
Secretaria: Maria Inés Monteiro - Departamento de
Cocco Enfermagem — FCM

—Unicamp
1990 Presidente: lané Nogueira do Vale - Centro de Atengao

Secretaria: Maria Inés Monteiro
Cocco

a Saude da Mulher
da Unicamp

- Departamento de
Enfermagem — FCM
—Unicamp
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1991 - Presidente: Maria Inés Monteiro 160 —-1991 - Departamento de
1992 Vice Presidente: Mayra Nogueira 27 —fev/1992 Enfermagem — FCM
Secretdria: Rosangela Ottorino — Unicamp
Primeira Secretdria: Ana Luiza - Colégio Técnico de
Meres Enfermagem
Unicamp
1992 — | Presidente: Ursula M. Zeller - Centro Médico de
1995 Secretaria: Ana Luiza Ferreira Campinas
Meres - Hospital das
Primeira Secretdria: Solange Farias Clinicas - Unicamp
Ribeiro
1995 — | Presidente: Katia Stancato de 282 - 1996 * - Departamento de
1998 Aquino (83 estudantes) Enfermagem — FCM
Vice Presidente: Gadmar Oliveira — Unicamp
Primeira Secretdria: Solange Farias - Hospital das
Ribeiro Clinicas - Unicamp
Secretario: Lissandro Luis Pinto da
Silva
1998 — | Presidente: lona Ferreira da Rocha - Hospital Municipal
2001 Marquez Dr. Mario Gatti
Secretdrio Geral: Déjnis Cristina
Bussolin
Primeira Secretaria: Ana Maria
Maioli
Primeira Tesoureira: Zuleide
Aparecida Lima
Segundo Tesoureiro: Laercio
Valvassoura
2001 - | Presidente: Ronaldo Guimardes - Hospital Municipal
2004 Garcia Dr. Mario Gatti
Secretdrio Geral: Laercio
Valvassoura
Primeira Tesoureira:lona Ferreira
da R. Marquez
Segunda Tesoureira: Zuleide
Aparecida Lima
2004 - NAO HOUVE ELEICOES
2007
2007 — | Presidente: Eliete Maria 155 - * - Departamento de
2010 Silva set/2008 Enfermagem- FCM- Unicamp
Secretaria Geral: Sueli (43 - Departamento de
Fatima Sampaio estudantes) Enfermagem da PUCC

Primeira Secretaria: Inaidh
Pinhel

Primeira Tesoureira: Silvia
RT Bartolomei

Segundo Tesoureiro: Mauro
A.Pires Dias da Silva

Fonte dos Dados: a — Livros Ata, b — Relatérios de Atividades, c- Entrevistas

Como no estudo de Noébrega-Therrien e cols.

11
, entendemos que a perda do acervo

historico da entidade em ambito local pode ser devida as mudangas, que envolvem transporte e



190

acondicionamento, dificuldade das instituicdes parceiras da ABEn na preservacdao do acervo e
falta de consciéncia histérica das enfermeiras sobre a importancia para a profissao.

Nas entrevistas destacou-se a vinculacdo com a ABEn Nacional enquanto realizadora de
eventos cientificos, como entidade parceira do aprimoramento profissional. Ao mesmo tempo,
mostrou-se recorrente a necessidade de desenvolver estratégias para agregacado de associados, as
perspectivas de participacdo passavam pelas individualidades, ndo sendo identificados projetos
grupais ou institucionais de valorizagdo da entidade no cenario local.

Por exemplo, as perspectivas da gestdo eleita em 1972 eram: o incentivo aos colegas a
participarem da ABEn; reunides no minimo, mensais, para tratar de assuntos diversos; convénio
de tratamento odontoldgico com desconto para sécios. A participante desse periodo diz:“Nds
éramos poucas enfermeiras, e ndo tinha uma coisa muito bem organizada, ficava praticamente a
Bernadete fazendo tudo. Ndo tinha uma equipe formada, reuniées formais. Ela fazia
eventos(...)Jtrouxe o Zerbini [responsdvel pelo primeiro transplante cardiaco] para dar uma
palestra para gente e trouxe o do renal também.(...) Mas o que era frustrante é que a gente
anunciava, mas dai pouca gente participava. As vezes precisdvamos convidar o palestrante para
um jantar, porque eram poucas e acabdvamos tendo uma conversa, faziamos algumas perguntas.
Isso era frustrante porque tinha muito poucos enfermeiros em Campinas”.

Em 1975, no XXVII Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn) participaram 11 sdcios, o
gue representava quase metade dos 26 sécios quites naquele ano. No ano de 1976 houve elei¢des
e palestras de esclarecimento sobre o recém-criado Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

As discussOes e reivindicagdes por fiscalizagdo e respaldo juridico da ABEn possibilitou a
criacdo do Conselho Federal de Enfermagem e os Conselhos Regionais de Enfermagem, em 1973,
e dos sindicatos dos enfermeiros, também na década de 1970. Contudo, a obrigatoriedade do
registro no COREN para o exercicio profissional, fez com que alguns deixassem de lado a
participagdo na Associagao, esta sim optativa.

As atividades periddicas de grande destaque na associagao eram o Congresso Brasileiro de
Enfermagem (CBEn), as reunides com a Sec¢do S3o Paulo e Assembléias Nacionais e Estaduais de
Delegados da ABEn, para os quais eram enviados membros da diretoria e/ou sécios da Regional e
eventos tais como, jornadas, cursos e seminarios.

Estes eventos, além de tradicionalmente abordarem os temas relacionados a pratica
profissional dos enfermeiros, foram e continuam sendo um espago de encontro para troca de

experiéncias e intercambio entre as profissionais de diversos estados brasileiros e de outros
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paises. Nos Congressos a categoria toma conhecimento dos encaminhamentos politicos da
entidade e, das questdes pertinentes a qualificacdo do pessoal de Enfermagem.

O Relatdrio de Atividades de janeiro a junho de 1979 tratou das atividades da Semana
Brasileira de Enfermagem, com palestrantes do Departamento Enfermagem da Escola Paulista de
Medicina (Unifesp), da USP (Sdo Paulo e Ribeirdo Preto), da UFSCar, da Faculdade de Ciéncias
Médicas e Hospital das Clinicas da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), convidados
ilustres como a Presidente da ABEn Nacional, Professora Dra. leda Barreira e Castro, o Secretdrio
de Saude de Campinas, Dr. Sebastido de Morais, e o Prefeito de Campinas a época, o Sr. Francisco
Amaral.

Ainda sobre esse periodo uma das entrevistadas diz: “no tempo da Euridéia eu participei
de bastante reunides que elas faziam, teve uma época que a ABEn ficou muito ligada a Sdo Paulo
e eu ia nas reunioes em Sdo Paulo, nos congressos, teve uma época que quase uniu”. Esse tipo de
acontecimento de reunides conjuntas se deu devido ao fato do numero reduzido de sdécios
inclusive na Secdo S3o Paulo, as reunides das Regionais acontecendo junto aproximava os
profissionais.

Campinas estava nesse momento com o inicio da inser¢dao da enfermeira graduada nos

servicos do municipio °. Tal fato converge com o depoimento de uma das entrevistadas também
em relacdo aos servigos estaduais, como o Hospital das Clinicas da Unicamp:
“So tinha a escola de enfermagem, depois as freiras voltaram pra SGo Paulo e deixaram a gente
fazendo parte da enfermagem da Santa Casa (...) éramos umas sete ou oito enfermeiras em todo
0 municipio de Campinas, os outros eram atendentes e auxiliares de enfermagem.(...) O aumento
do numero de enfermeiras foi a partir dos anos 70, ai é que comecou a surgir mais enfermeiros,
principalmente pelo HC”.

Podemos inferir que a dificuldade das enfermeiras em constituir uma consciéncia politica
no sentido de valorizar a ABEn como entidade representativa da categoria, estd relacionada a
propria histdria da profissdo que, sendo profissdo predominantemente feminina, constituiu-se
como ponto importante no processo de emancipa¢dao da mulher, sem contudo entrar em conflito
com a ordem social vigente %', Apesar da profissio de Enfermagem se tornar, gradativamente,
uma opcdo atrativa para absor¢cdo de mulheres no mercado de trabalho, as profissdes que
usufruiam prestigio social, nos anos 1970 e inicio da década de 1980, eram exercidas
predominantemente por homens, o que dificultava a influéncia das enfermeiras na vida politica *%.

A interferéncia da vida pessoal no processo organizativo da associagao foi mencionada nas

entrevistas e nas atas. Tanto em aspectos relativos a residir em outra cidade da regido
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metropolitana de Campinas quanto por necessidade de conciliar as reuniGes com o exercicio de
atividades caracteristicamente femininas, como amamentar e cuidar de criancas pequenas.
Contudo, ndo se delineava uma perspectiva critica acerca das questdes de género, reconhecidas
em momentos posteriores nas praticas e nas relagdes politicas da enfermagem **.

A ABEn em ambito local, como representante da categoria de enfermeiras, ndo obtinha a
coesdao da Enfermagem como um todo, uma vez que a mesma encontrava-se dividida em diversas
categorias profissionais, além dos atendentes de Enfermagem, que ndo possuiam formacgao
profissional especifica para atuar; sendo assim, ndo conseguia conciliar as reivindica¢des de cada
uma delas, pois lutavam para atingir interesses proprios que, na maioria das vezes, ndo eram
convergentes entre si B

Este declinio da participagdo tanto se relaciona com a consolidagdo dos conselhos, quanto
com a participagdo sindical, que também apresenta dificuldades. “As explicagdes para isto sdo as
mais variadas, cabendo a responsabilidade, ora as diretorias sindicais ora aos préprios
trabalhadores. Todavia, provavelmente a melhor explicacdo se relacione as praticas autoritdrias e
pouco participativas, que encontramos, historicamente em nossa sociedade, em todas as
instituicdes e esferas” 22492,

Nas entrevistas identificamos em trés momentos o tema da participacdo politica. Um
primeiro no final da década de 1980, em que se destaca a necessidade da representacdo politica,
contudo numa perspectiva restrita de politica como presente no poder legislativo, como se nao
houvesse politica em todos os ambitos da sociedade, nas representacdes civis e nas relacdes
cotidianas. O segundo, em que se reconhece a politica dentro da entidade, no movimento

20 Ultimo deles foi apresentado na perspectiva

conhecido como de “Participa¢do” na ABEn
atual, como parte da formacdo profissional, a dimensdo ético-politica, parceira das dimensdes
técnico-cientifica e sdcio-educativa, estas ja melhor desenvolvidas na profissao.

No inicio da ultima década do século XX um assunto novo surge nas reunides, ao tentar
registrar em cartdrio a ata da nova diretoria, identificou-se que ha tempos nenhuma ata era
registrada levando a se considerar a entidade em ambito Regional irregular, principalmente
devido ao desaparecimento da ata de fundacdo e do estatuto original. Decidiu-se entdo entrar em
cartério com o pedido de registro através dos documentos encontrados pela nova diretoria. Essa
legalizagdo ocorreu em setembro de 1994, a presidente inicia a reunido falando sobre a
assembléia que ocorreu na ABEn Secdo Sao Paulo, em que a Regional Campinas foi legalizada em

ambito associativo e criada a ata de abertura, confirmando os cargos da diretoria e constituindo

assim a existéncia de fato e de direito da Associagdo em Campinas. E também foram comunicadas
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as areas de abrangéncia da Regional, contando com 45 municipios, entre eles: Americana, Monte
Mor, Santa Barbara, Vinhedo, Mogi Mirim, Jaguariina, Santo AntOGnio da Posse, Limeira,
Cordeirdpolis, Pirassununga, Rio Claro, S3o Jodo da Boa Vista, S3o Sebastido da Grama,
Cosmopolis, Nova Odessa, Sumaré, Artur Nogueira e Paulinia.

Estando oficializada a entidade, o problema que permanecia era com a falta de
profissionais dispostos a preencher os cargos da diretoria regional. Ao mesmo tempo: “verificando
uma participagdo maior dos enfermeiros na minha gestéo, teve uma participagdo muito grande
ndo sé como sdcios, mas também grandes participa¢cdes, com enfermeiros e nos eventos que eu
realizei”. O assunto “cargos vagos” na diretoria voltou a ser discutido e desencadeou nova eleigao.

Com as mudancas ocorridas em 2001 no Cdédigo Civil Brasileiro, foram necessdrias
adequacdes nas entidades civis. Tal fato foi destacado na ultima gestdo pesquisada, quando o

registro da entidade em ambito local novamente é apontado como problemdatico na entrevista.

A Questdo da Sede

Uma das muitas questdes que gerou debates na associacdo era a dificuldade de manter
uma sede propria para o funcionamento adequado da entidade, o atendimento aos seus
associados e um local apropriado para guardar a documentagao, as revistas e arquivos.

Em grande parte da década de 70, a ABEn funcionou nas dependéncias da Faculdade de
Ciéncias Médicas (FCM) da Unicamp, na Rua Benjamim Constant, préxima a Prefeitura Municipal e
a Santa Casa de Misericérdia de Campinas. No ano de 1981, conseguiu-se uma sede prdpria para a
ABEnN, que ficava na rua Tiradentes, n2 533, no Bairro Guanabara. Em julho de 1982, a sede foi
deslocada para a Avenida Moraes Salles, n2 892, 122 andar. Por muitos anos, como a sede ocupou
uma sala, em geral, suficiente apenas para acomodar uma escrivaninha, um armario ou estante e
algumas cadeiras; as reunides ordindrias eram feitas em outras localidades como anfiteatro ou
sala de aula da FCM-Unicamp, no SENAC, sala de reunides na PUCC ou no HC-Unicamp.

Em 1984, a sede estava localizada em avenida central da cidade. Segundo a ata de uma das
reunides, em razao do aluguel que subiu no decorrer do ano, foi requisitado um espago no HC-
Unicamp ou no Departamento de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias Médicas para abrigar a
sede, porém o pedido foi indeferido.

Contudo, consta no Relatério de Atividades 1984-1986 que a sede provisdria da ABEn era
no Departamento de Enfermagem da FCM - Unicamp; mas as reunides eram realizadas no SENAC.
As propostas descritas: aumentar o niumero de sdécios, publicagdo do Boletim Informativo de

Campinas, difusdo da Enfermagem para estudantes do ensino secundario, atual nivel médio de
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ensino, e realizacdo de cursos. Para minimizar a falta de uma sede prdpria e de uma secretdria
fixa para o servico burocratico da associacdo foi organizada, no ano de 1987, uma escala dos
membros da diretoria para que se disponibilizassem ao atendimento dos sécios.

Estas informacdes nos mostram os limites da influéncia da entidade para o
desenvolvimento da profissdo e a preocupacdo das liderancas com a organizacdo associativa da
categoria, bem como a precariedade das instalacdes ocupadas pela associacdo e das relacbes
entre os membros que tecem a (in)sustentabilidade da entidade.

Em dezembro de 1989, retorna a questdo da sede prépria para a Associacdo. Ha
comentarios dos associados sobre a desarticulagdo do Sindicato dos Enfermeiros em Campinas e
uma sugestdo da ABEn para a problematica da sede é que as trés entidades (ABEn/SP Regional
Campinas, COREN-SP Regional Campinas e Sindicato em Campinas) pudessem compartilhar um
mesmo local, diminuindo as despesas com aluguel e funciondrios, porém essa idéia ndo consta
nos depoimentos e nem em documentos posteriores.

As reunides atuais da ABEn ocorrem normalmente na PUC — Campinas, em virtude da
facilidade de acesso da maioria dos membros da diretoria e associados, salvo em algumas ocasides
em que estas ocorrem na Unicamp, porém ainda ndo possuem uma sede definitiva, contudo o
material da ABEn estd numa sala de professor, membro da diretoria, no Departamento de
Enfermagem da FCM/Unicamp. Com a idéia de expandir a participacdo de mais profissionais
houve uma aproximagdo com o Instituto de Saude Integrada do sindicato dos trabalhadores da
salde de Campinas, pois é referido que eles estdo restaurando parte da antiga Santa Casa de
Campinas e ofereceram espacgos para reunides e eventos, porém devido aos compromissos dos

associados e membros da diretoria ndo foi possivel transferir as reunides para 3.

A comunicacdo com os associados

Identificamos dois instrumentos de comunicacdo da ABEn SP Regional Campinas: o
Boletim Informativo de Campinas e a Revista Campineira de Enfermagem.

O primeiro Boletim Informativo Campinas (BIC) foi impresso em set./out. de 1985, nos
moldes do Boletim Informativo Paulista, divulgava cursos, eventos, reunides e contava com
patrocinio da 3M e tiragem de 500 exemplares. O nimero seis do BIC, em 1986, teve tiragem de
1000 exemplares. Em 1995 o BIC foi trimestral e alcangou a tiragem de 2000 exemplares. A
producdo deste material foi irregular.

Quanto a Revista Campineira de Enfermagem, ha meng¢do ao projeto da mesma e a

necessidade de uma comissdo organizadora em meados da década de 1990. Tal empreendimento
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agregou pessoas em torno das atividades e dois nimeros da Revista foram publicados em 1997 e
98, contando com parcerias das instituicGes de ensino e de saude vinculadas ao ensino, que ja
atuavam junto a entidade.

As duas producdes da ABEn SP Regional Campinas merecem estudos histéricos especificos,
gue ndo cabem no escopo do presente artigo.

No periodo de marco de 1997 a marco de 2007 ndo encontramos registros em atas com
referéncias aos membros das diretorias. Conseguimos estas informagbes através de contatos
eletronicos e telefonemas com pessoas que participaram nas gestoes. Em 2004, ndo houve eleicdes.

Em 2007, iniciaram as conversacdes sobre a reativacdo da ABEn/SP Regional Campinas.

O Recomeco

Os problemas com falta de espaco fisico, dificuldades em manter associados e demandas
profissionais dos membros da diretoria foram relatadas como problemas para atuagdo conjunta
do grupo.

Na atualidade muita comunicacdo é viabilizada por meio eletrénico de modo que a atual
diretoria procura a agregacdo de profissionais, buscando envolver todas as categorias de
trabalhadores da drea da enfermagem:

“Entdo nos tomamos uma conduta muito clara de que para todos os associados nds
manteriamos a possibilidade de todos serem sempre comunicados sobre as reunides. Realizamos
reunides abertas.(...) E uma outra postura foi a gente ter entendido que embora em uma
composi¢do de diretoria de ABEn Regional ndo tivesse alguns cargos, como a ABEn Se¢do e
Nacional, nds resolvemos que ampliariamos a nossa diretoria, ainda que nGo pudéssemos chamar
pelo nome oficial mais chamariamos de comissdes, tentamos identificar ndo sé entre as duas
universidades mas entre os servigos, 0s cursos técnicos, a gente tentou abranger um grupo para
ampliar a diretoria, para que as pessoas possam ir se aproximando e conhecendo, porque é de
interesse de todos”.

Esta estratégia de diretoria ampliada é um expediente presente na histéria da Regional em
momentos anteriores também, particularmente para o desenvolvimento dos eventos cientificos,
assim também ocorre com o atrativo de eventos culturais, por exemplo, nos anos 1990 contou
com a apresentac¢do da Orquestra Sinfonica de Campinas, regida por Benito Juarez, por ocasido da
Semana Brasileira de Enfermagem. Em 2007, tal fato se reedita na posse da diretoria que foi
realizada em encontro cultural no Teatro de Arte e Oficio com apresentacao de pega teatral.

Ao falar sobre o futuro da ABEn/SP - Regional Campinas, diz o seguinte:
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“Eu vejo a enfermagem campineira muito desarticulada enquanto enfermagem campineira por
isso o nosso interesse na retomada da questdo da associagcdo porque a gente acredita que por
meio dela que a gente conseguiria alavancar, e ndo sé6 Campinas, mas Campinas e a regido
metropolitana, eu acho que a gente tem um grande corpo de enfermagem, de trabalho de
enfermagem, quer na rede bdsica quer nos hospitais, mas muito desarticulada, isso é o nosso
desejo, nds precisamos retomar... trazer essas pessoas para as discussoes, inclusive as questoes
pertinentes ao municipio, acho que a enfermagem campineira tem essas oscilagées. Eu acho que

essa articulagdo é papel da associacdo, ndo so da diretoria, mas de todos associados”.

A relacdo com a enfermagem no municipio e nho cendrio nacional

A ABEn SP Regional Campinas contou com a presenga da ABEn Nacional em trés
momentos: final da década de 1970, com a leda de Alencar Barreira, nos anos 1990 (em dois
momentos distintos: com Franscisca Valda de Oliveira e Maria Auxiliadora C. Christofaro) e
novamente em 2008, com Maria Goretti David Lopes. Esta ligacdo com a entidade nacional parece
estar vinculada a tentativas de fortalecer o trabalho local.

Ao refletir sobre a situacdo da enfermagem no municipio na época de sua participacdo na
ABENn/SP Regional Campinas, os entrevistados manifestaram opinides tais como:

“Olha, realmente a enfermagem, estava um pouco estagnada, estava parada, mas eu acho que
com a evolugdo, acho que a Secretaria de Saude {Municipal}, o pessoal da preventiva, o pessoal da
saude publica, realmente eram pessoas bem mobilizadas, e realmente com a minha vinda eu
tentei agregar todo esse pessoal, tanto da drea de saude publica como na drea hospitalar, isso foi
muito bom, na minha gestdo”.

“Eu terminei o curso em 1981, com habilitagdo na PUCC, e foi quando a enfermagem ampliou para
quatro anos, e eu acho que a enfermagem estava mais interessada, isso no meu ponto de vista,
mais envolvida nas questdes da profissdo, da qualificagdo, mais ainda voltada para as questbes
gerenciais e Id no HC na época, comegou a aumentar o numero de enfermeiros e comegou a
querer o aprimoramento melhor, das técnicas, entdo me lembro muito disso. Comegou a ter uma
tendéncia a ficar mais cientifica, ndo tinha muitas pessoas que faziam a pds-graduagdo, e eu
lembro que a ABEn na época trabalhava questdes técnico-cientificas, mais voltadas para o
cotidiano mesmo, técnicas, ndo via mais como uma coisa politica”.

Esta ultima declaragdo mostra que apesar de ocorrerem situagdes que poderiam exigir a
intervencdo de uma entidade representativa para agregar as enfermeiras, ndo havia a consciéncia

das dificuldades enfrentadas enquanto categoria, mas sim como profissional individual, a
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associacao era vista como um meio para se atualizar e crescer profissionalmente, e ndo como uma
entidade que poderia lutar por interesses coletivos. Diferentemente do processo que ocorria
igualmente a partir de meados dos anos 1980, no Rio de Janeiro na entidade sindical em que ha
um movimento de luta por seus direitos e construcdo da cidadania *%.

Em setembro de 1985, preocupadas com as lutas da enfermagem, durante as reunides
havia discussdes sobre o projeto de Lei do Exercicio Profissional e reformulagdo do estatuto da
ABEn. Ao mesmo tempo, a ABEn também recebeu convite da multinacional IBM para falar sobre
Enfermagem do Trabalho aos funcionarios. As parcerias e compromissos assumidos com
empresas médico-hospitalares ndo foram problematizados no periodo, em dmbito local.

Destacamos dos registros as participacdes da enfermagem, nem sempre através da ABEn,
no Conselho Municipal de Saude, desde os primérdios até a atualidade, que é outro tema
especifico que merece desenvolvimento, e na 82 Conferéncia Nacional de Saude, na qual se
debateu os fundamentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Em 1986, a Lei do Exercicio
Profissional foi aprovada redefinindo as fungées de cada profissional de enfermagem (enfermeiro,
técnico, auxiliar).

Esta lei teve um impacto significativo na conformagdo das praticas de enfermagem nos
servigos de saude publica, pois se realizou aqui uma ampla capacitagdo dos agentes de salde e
atendentes de enfermagem através do Projeto Larga Escala .

A andlise dos livros atas e dos depoimentos enunciam entre outras informacbes as
preocupacoes que as diretorias da entidade tinham com o ensino e com a criacdo de escolas de
enfermagem. Outras discussdes envolviam o que de fato era privativo da enfermeira dentro das
acdes de enfermagem, as mudancas no ensino de enfermagem em nivel superior, as
reivindicacOes da jornada de trabalho maxima de 30 horas semanais e do piso de 10 saldrios
minimos para o enfermeiro, a necessidade de formacdo profissional para os atendentes de
enfermagem, Sindicalizacdo, Mercado de Trabalho, o perfil do aluno de Enfermagem que se
deseja formar. Exceto a tematica dos atendentes, todas estas discussdes persistem até hoje.

Segundo um depoimento do final dos anos 1980 sobre a experiéncia de participar da ABEn
houve disputas pelos cargos na época, que além do interesse politico, mostra a importancia e o
status que ocupar um cargo na diretoria da ABEn representava, as vezes uma disputa interna no
proprio local de trabalho. Contrastando com a situagdao mais corriqueira entre as enfermeiras que
tendem a negar a agdo politica e apelam pela neutralidade em seu exercicio profissional, inclusive

nas disputas sindicais, onde é comum elei¢des com chapas Unicas *.
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Identificamos parcerias em eventos de dmbito estadual e nacional como, por exemplo, os
Encontros de Enfermeiros de Hospitais de Ensino do Estado de Sdo Paulo (ENFHESP), ocorridos na
cidade em maio/1993 na segunda edi¢do e na nona ocorrida em junho/2009, junto a Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), na edicdo comemorativa aos 60 anos da Reunido
Anual ocorrida em julho de 2008. Estes eventos convergem com a perspectiva cientifica, embora
também seja possivel identificar amplo compromisso com as questdes da pratica profissional e da
defesa de servicos e sistemas de salde com qualidade.

Foram publicados dois nimeros da Revista Campineira de Enfermagem. Tal fato, associado
a documentacdo pesquisada nos permite considerar que a ABEn campineira apesar de operar com
significativa irregularidade se coaduna com a perspectiva associativa de se constituir numa prética
profissional cuja meta de constru¢do do conhecimento busca situar a enfermagem no contexto

cientifico .

Consideragoes Finais

O presente artigo apresenta limitacdes particularmente na recuperacdo do contexto
historico em que se situava a enfermagem e sua entidade em ambito local, pois se trata de tema
complexo para o escopo de uma iniciagao cientifica.

Ao recuperar a memoria da atuacdo das enfermeiras do municipio, especialmente no que
concerne a criagdo deste nucleo da ABEn, contribuimos para a preservagdo de parte da histéria da
entidade, a partir do preenchimento de algumas lacunas existentes, bem como para a promoc¢ao
da visibilidade social da enfermagem.

As analises das entrevistas, atas e documentos evidenciaram conhecimentos,
posicionamentos e questdes dos profissionais da enfermagem que atuaram e atuam na ABEn/SP
Regional Campinas, nos permitiram compreender como o trabalho associativo foi e é
desenvolvido compondo parcela expressiva do passado recente da profissao.

O estudo mostrou que a ABEn ndo é passado, mas as marcas do passado estdo na
performance atual da entidade que se apresenta com fortalezas e fragilidades, produtos da sua
construgdo histdrica, cientifica, social e politica. E este autoconhecimento que favorece a
compreensdo das fragilidades e potencialidades coletivas da entidade na atualidade,
possibilitando uma avaliagdo mais completa das condigdes para superar os obstaculos presentes.

Conhecer a histéria das entidades representativas de classe auxilia na reflexdo dos
profissionais de Enfermagem com vistas a formacdo de uma visao critica de mundo, subsidiando a

transformacgado da pratica social das mulheres e da enfermagem.
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