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APRESENTACAO

Este caderno tem como objetivo apresentar de forma
sintética os objetivos e metas dog Programas prioritdrios em
Vigilancia Sanitiria de Servicos de Sautde, a
desenvolvidos em todo o Estado, para ¢ ano de 1994.

Representa apenas upa organizagio de textos
bdsicos produzidos pela SERSA/CVS, onde estido definidos
objetivos, metas de trabalho e cronogramas, e que foram

distribuidos em reunides, treinamentos Ou enviados as VISaAs
Regionais.

EQUIPE TECNICA DA SERSA
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1) Conceito de vigilancia Sanitdria: uma pratica de defesa
da saide coletiva, e fundamentalmente, O exercicio de
defender o direito do cidadiao a consumir produtos/servi¢os
de qualidade, através, por um lado, da orientacgsdo e educacgio
dos produtores/prestadores de servigos, e Por outro,
contribuir para g conscientizacio dos Usudrios. O uso de
instrumentos legais, em defesa do consumidor, representa o
poder de policia que cabe a vigilancia, como um atribuicao
do Estado, que deve ser exercido com competéncia e critérios
técnicos. Com a evolugio da consciéncia sanitdria da
Populacao, incorporam—se, cada vez mais, nos trabalhos da
vigiléncia, 85 entidades de defesa do consumidor que
contribuen, sobremaneira, para uma atuacao das equipes de
vigilancia sanitaria, criteriosa e de qualidade.

2) Os Principios do SUs, da regionalizacéo, descentralizagéo
e énfase na -unicipalizac;&o da prestacio de Servicos de
saude individuais e coletivos: a municipalizacao exige do

ERSA, das VISAsS + UR nNOVO papel: um papel de referéncia
técnica - cabenm as VISAS repassar o conhecimentoc ge
vigilancia aos Municipios, coordenar os treinamentos,

assessorar esse processo, além de tantos outros aspectos.,

3) Atuacio integrada no ERSA ¢ integracio nas atividades de
planejanmento local, vigilancia epidemiolégica, avaliagiao e
controle, Programaciao em saude. Salvo raras excegdes,
VISAS vem atuando desvinculadas de outras pratic
4 programagao en saude envolve Pensar os problemas nao
Somente nos aspectos relativos ao atendimento na unidade
ambulatorial ou hospital, mas nas acodes a seren
desenvolvidas na comunidade, nos éspagos coletivos. a
vigilancia sanitdria, dentro dos ERSAS e nos Municipios, tenm
que participar do Plano de acdo, de uma geréncia que integre
CS programas de salide, a vigilancia epidemiolégica, os
Sistemas de informacéo, de avaliacgao, sSupervisao, de
controle. O ERSA, ao diagnosticar seus problemas de saude,

pPara buscar suga solugac, deve partir da integracéo dessas
varias &reas.

4} O papel da SERSA/CVS:

4.1. Normatizagio: Criar instrumentais de trabalho como
Normas Técnicas, Manuais, Roteiros de Inspegio, Sistemas de
Informacio e Avaliacdo, Bancos de Dados sobre Legislacio
Sanitdria, dentre outros, que facilitem para as equipes
regionais e municipais o acesso as informagoes técnicas e

especializadas necessdrias a realizacao de
competentes;




4.2. Assessoria Técnica: Assessorar tecnicamente ag VISAS

com vistas a municipalizagéo, assim Como as VISAS deven
Assessorar os municipios;

4.3, Treinamentos: promover treinamentos
especializados as VISAS, capacitando seus profissi
que exercam com qualidade ag acdes de fiscalizacao gquz2 lhes
competem, e que repliquem os conhecimentos técnic

municipios, no Processo de municipalizagiao da vig
sanitdria;

4.4. Dinémica de trabalho: promover a
problemas e de respostas com maior participa
Incentivar essa dinamica entre as VISAS e Municipios.
experiéncias., Realizar acgées conjuntas como formas
complementares do aprendizado, de supervisido e avaliacédo.
Incentivar ga figura do interlocutor de Programa -
representante por Macro-Regido, para que se &=

stabeleca um
canal maior de comunicagdc entre as CRSs, VISAS . »vs,

Trocar

5. Enfoque de Atuacéo

5.1. Abordagem integral de Problemas: trabalhar integrado
COm as demais &areas do ERSA, como j& citado anteriormente.

5.2. Atuaciao Programitica

a) Plano de Acido: planejamento das atividades a partir de um
diagnéstico que priorize os problemas, do ponto de vista da
importancia epidemiolégica e sanitdria, do risco que
representa para a saude da populacio; elaboragio de
cronogramas; elaboracao de instrumento informativo que
pPermita a vIsa acompanhar e avaliar ag Suas préprias

b) Tragar metas: quantificar as rotinas necessdrias para o
desenvolvimento dos programas de vigil&ncia. Por exemplo,
quantificar o mimero de visitas necessdrias aos
odos da regiao:; quantificar
as metas de cadastramento; estabelecer as rotinas para
Superar os problemas encontrados: reunices de orientagodes,

Prazos para mudangas, penalidades, fregquéncia das visitas,
etc.;

C) Avaliar as agdes em servigos de saude, e realizar essas
agdes pelo métode de Andlise de Estrutura, Processo e
Resultados, aplicado a Vigilancia, que consiste em:

=~ Avaliacdo da estrutura organizacional: verificar os
padrdes técnicos da instalacgédo fisica (interna e externa),
as barreiras arquiteténicas necessdarias para redugdo dos
fatores de risco, situvacdéo das dreas criticas, fluxos de



pacientes/funcionarios, produgio dos servigos, equipamentos,
materiais, recursos humanos necessirios (formagio e
quantidade), servicos de referéncia e contra-referéncia
(modelo do sistema assistencial) , estruturas técnicas ou
administrativas de apoio, retaguardas, etc.;

= Avaliacido de Processo: procedimentos técn
contedudo dos Programas; qualidade das
postura técnica dos prefissionais;
equipamentos; existéncia de sistemas
qualidade; detecgdo dos elos frdgeis
& qualidade ou criam situagdes de
prontudrios, fichas e outros
verificacdo de sistenmas de
OS usudrios (orientacées,
grau de satisfagao), etc.;

icos utilizados:
acgoes Prestadas;
utilizacéo correta de

risco; andlise dos
documentos importantes;
alerta; sistemas de interaciao com
coleta de sugestoes, pesquisa de

= Avaliagdo de resultado: verificaciao dos resultados e
impactos, medidos através de indicadores de saude da
instituicdo e no ambiente - coeficientes € taxas que

permitem medir a conseqiéncia positiva ou negativa
ou das omissées. :

6. Mudanca da imagem da vigiléncia sanitédria: trabalhar pela
credibilidade junto a pPopulagdo e pela valorizagéo de seug
profissionais. A vigilancia i

sérios, competentes e firmes

(Resumo dos Textos apresentados nos treinamentos promovidos
Pela SERSA em 1993 e 1994)
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Centro de Vigilancia Sanitaria
Div., Téc. Serv. de Saude-SERSA

VIGILANCIA SANITARIA DE HOSPITAIS/CONTROLE DA INFECCAO
HOSPITALAR

1994

A pratica médica organizada em h
complexidade dos Procedimentos diagné
Para a necessidade de
decorrentes de tais proc

ospitais e a crescente

sticos e terapeuticos.
5¢ controlar e diminuir os riscos
edimentos.

No Estado de S3o Paulo, na
setor saude, temos nos defronta
de total falta de condi¢des par

atual con

*"mtura polftica do
do mu:tai. - .

<2 situacdes

e m e - iequado do
hospital, o Que tem nos levago, ~=-wvi  _Xtremos, a
interdic3o de tais estabelecimentos.,

Outro problema

grave decorrente dessa
ocorréncia das infeccd

situac3o ¢ a
es hospitalares.

Cabe 2a Vigilancia sanitdria a ado
facam com Queé os prestadores de servicos

Minimas para o funcionamento dos
hospitalares.

¢330 de medidas que
oferecam condicgdes
estabelecimentos

Devera ser exigido o pleno cumprimento da Portaria no
930, do Ministério da Saude, para o controle das infecgdes
hospitalares. com a constitui

¢330 da Comissio de Controle de
Infeccio Hospitalar em todos os hospitais do Estado

OBJETIVO GERAL:-

Melhorar a qualidade da as
Estado de Si3g Paulo,

a0 controie das

sisténcia médica prestada no

com vistas a reducfio de danos a saude e
infeccgdes hospitalares,

OBJETIVO (s) ESPECIFICO (s)

I.A. - Cadastrar e realizar o diagnéstico dos hospitais no
Estado de Sio Paulo.

I.B. - Cadastrar as Comissdes de Controle de Infeccido
Hospitalar de todos

os hospitais do Estado de Sixo Paulo.



I.Cc. - Capacitar os GTVSs dos ERSAs ¢ profissionais do Cvs
eém vigiliAncia sanitarj i i

hospitalar.

I.D. - Definir plano de trabalho, por ERSA,
as vigilancias epidemiolédgicas
controle, para monitoramento da

ém conjunto com
€ unidades de avaliacio e
rede hospitalar.

1.E.1 -~ Revisar o instrumento

reativar o sistema de informaca
hospitais._

de cadastro dos hospitais e
0 de vigilancia sanitidria de

I1.E.2.- Elaborar novo roteiro de
substituic3io ao instrumento de a
Saude, atualmente em vigor.

inspecio de hospitais, em
valiac3o do Ministério da

I.F. - Elaborar conjuntamente

6rgdos, normas técnicas de controle e vigilancia que visem &

melhoria da qualidade da assisténcia hospitalar e ao
controle das infeccdes hospitalares.

com a Vigilancia e outros

I.G. - Participar de Grupos de Estudos

Para Assuntos de
Importancia Para a vigilancia sanitaria de

Hospitais.

METAS: -

I.A.1 - Inspecionar 100X dos servicos hospitalares. atraveés
das equipes regionais, nos Primeiros ¢ meses do ano, com

vistas a elaborag3o do diagnéstico e classificacdo dos
hospitais quanto 40 grau de risco.

I1.B.1 - Cadastrar 100% das Comiss3es de C

Hospitalar, dos hospitaijs do Estado de S3o
Primeiros 6 meses do ano.

I.E.2 - Monitorar a2lravés das
e CVE, a implantacio das Comis
Hospitalar nos hospitais do Est

I.c.1 - Reciclar osg Supervisores de
GIVSs para monitoria e avaliacio das
regifo, ateé junho /94,

bPrograma do CVS e dog
atividades Por macro-

I.C.2 - Treinamento basico das equipes regionais,
conjuntamente com SAMA, em "Importancia da equipe
multiprofissional na andlise do Projeto e das atividades
desenvolvidas Pelo hospital e Seus aspectos legais", com

data prevista até junho/94, Total+ 65 técnicos -~ Categoria:
engenheiros e arquitetos.



I.D.1 -~ Inspecionar 100% dos servicgos hospitalares
rotina bAsica, no minimo | vegz POr ano, e os classificados
€m maior risco, 2 vezes pPor ano, ou quinzenalmente. ate
modificacdo da Ssituacfo e sem detrimento das medidas legaijs
cabiveis, nos casos que ameacam a savde publica.

como

I.E.1 - Refefinir 0 instrumentos de cadastro, inspecdio e
avaliac3o da vigilancia de hospitais, para alimentaci3o do
sistema de Informacéo de Vigilancia de Hospitais,
implementando-o a partir de agosto de 94.

I.F.1 - Eléborar normas técnicas para a classificac3o de
estabelecimento de satde, realizac3o de cirurgia
ambulatorial e outros Procedimentos de risco.

ESTRATEGICA DE TRABALHO

Treinamento dos técnicos dos GTVs e do CVS.

— Aprimoramento das normas técnicas.

—= Adoc#o do cadastro revisado para cadastramento da rede
hospitalar

= Supervisio peridédica e ag

sessoria Aas acdes de vigilancia
regionais.

Aprimoramento do sistema de informac3o de dados.

- Constituicio de Banco de Dados
material técnico e legislacdo para
regionais.

Computadorizados de
subsidiar as equipes

- Incentivo 2 ampliacfio do quadro de pessoal dos GTVSs
através da contratacio de profissionais da adrea da satlde,

como médicos, biomédicos, enfermeiros, farmaceuticos.
engenheiros, nutricionistas. ete.

- Participacdo em Grupos de Trabalho conjuntamente com o

Centro de Vigilancia Epidemiolégica. CADAIS. outros érgios
e instituicdes.

i1



Neta(s) Alividades

LA

.01

- L.D.1.

s

. hndlise dos relatérios ge visi-

ta aos bospitais eaviedos pelas
Visks

. Elaboragio de pianjlhas pars

diagndstico gerai

. Elaboracglo ¢ distribuicio de

relatério de avaiiaglo -

. Aodlise dos refatérios sobre s

CCIEs enviadas pelas ¥]SAs

. Elaboragdo de planilbas para

diagasstico gerai

. Elsboracio e distribuigio ge

relatério de avaliagdo

. Assessoria ds equipes |oczis

pary a imciantacic des CClKs

. Distribuigio de material técni-

<o

- Oreanizacdo do curso ge recicla

e

. Distrivuicde do materiaj

- Oreaciagde doocorse de 6TV

- Distribuigio dc material

. Supervisdo por amostrager dos

estabelecinentos

. Revnido de avaliscdo coa super-

visores do prograss

Keta
Fisica

[}

£5

65

63

1

65

ot

{t

£5

85

0

. Beunillo regionalizadas cos 61785 05

{oordenacdy
brea Técnicy
Responsdve]

SERSA

SERSA

SERSA

SERSA

SERSA

SERSA

SERSA

SERSA

SERSA
SERSA

SERSA/SANA
SERSA/SAMA

SERSA

SERSA
SERSA

12
Breeacio
Trim.deo hren Tic,
Responsivei
lo,20/94 SERSA

0./9 SERSA

To./9%  SERSA

lo/20/94  STIGH

Jo./%4 Sehad

lo. /94 SERSA

Ie.30.40/94 SERSH

20,30,40/94 SEESA

Zo./%4 SERSA
20./9¢ SERSA

o, /%4 SERSA/SAHL

lo./94 SERSA/SAME

10,30,40/34 SERSA

lo,40./94  SERSA
Jo/% SERSA




LEI

LLEA.

. Elaboracdo dos instrumentos de

informacdo

. Desenvolvinesto de Programa de

Computader

. Distribuicdo do Programa de cop-

putador aos GIVS5s

. Coatinuacdo de Grupos de Trabalho

- Consultas Bibliograficas e rerox

de artigos

. Elaboragio ¢ publicacis

2

01

65

03

SERSA/GTRI

SERSA/GTRI

SERSA/GTRI

1o, /94

Jo./9¢

Jo. 94

SERSA/CYE/CADAIS  30./94

SERSA/CVE/CADAIS  30./9¢

SERSA/CYE/CADALS 4e./%4

%)

SERSA/GTII
SERSA/GTRI

SERSA/GTRI

SERSA.CVE/CADAIS

SERSA/CVE/CADAIS
SERSA/CYE/CADATS
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Centro de VigilAncia Sanitaria
Div. Téc. de Serv. de Saude-SERSA

VIGILANCTIA DO SANGUE FE HEMODERIVADOS

JUSTIFICATIVA

0O perfil epidemiolégico das doencas
aponta para o Estado de S3o Paulo, refletindo
nacional e mundial, alta prevaléncia de doencas graves e
letais como a AIDS, Hepatites B e C, dentre outras. Ainda,
devido aos altos indices de acidentes de transito, de
trabalho, homic{dios e outras violéncias, além das
necessidades geradas no atendimento médico-hospitalar as
hemopatias e doencas crbnico-degenerativas. tem sido de

grande magnitude 0 consumo de sangue ¢ hemoderivados em
Nosso meiop.

transmissiveis
uma tendéncia

Configura—se, assim, um quadro
hemoterapico em que, através dos
pode-se transmitir tajs doencas.

de risco iatrogénico
processos transfusionais

Cabe a vigilancia sanitaria o controle do sangue e
hemoderivados criando mecanismos que aperfeicoem g qualidade

do produto ¢ reduzam os riscos a saude envolvidos na
atividade hemoterapica.

OBJETIVO GERAL

I. Melhorar a qualidade dg sangue e
Estado de S3o Paulo com vistas
4 saude na pratica hemoterapica.

hemoderivados no
4 reducdio dos riscos

I1.A. Realizar diagnéstico dos servigos

hemoterapicos no
Estado de Siao Paulo
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I.C. Definir plano de trabalho, por ERSA. para
monitoriamento da rede de s i

1.D. Aprimorar 0S sistemas de informag3o da
sanitaria do Sangue e hemoderivados

I.E. Elaborar normas técnicas de controle

METAS

I1.A.1. Inspecionar 100% dos Servicos hemoterapicos, através
das equipes regionais, nos 3 Primeiros meses do ano,
com vistas a elaboracio do diagnéstico de

I.B.1. Reciclar 0S supervisores de Prograwz .: CVS e dos
GIVSs, para monitoria e avaiij

macro-regides, ate marco/94.

1.B.2. Treinamento bdsico das equipes regionais em

vigilAncia do Sangue e hemoderivados Para garantir o

Programa. com data Prevista até abril 94. Total de
técnicos=6%

I.C.1. Inspecionar 100% dos Servicos
rotina basica no minimo 2
classificados em maior risco,
modificag3o da situacdo e
legais cabiveis nos casos

hemoterapicos como
VezZes por ano e 0s

quinzenalmente. até
sem detrimento das medidas
que ameacam a saude publica

I.D.1. Redefinicao dos instrumentos de
avaliacio da vigilancia do
implementando-se até julho/94

informacso e
sangue e hemoderivados.

I1.E.i. Kevisdo e elaboracio de normas técnicas qQue se facam
necessarias para subsidiar a atuacio '
regionais e dos Servicos hemoterani
qual idade

ESTRATBGIA DE TRABALHO

= Treinamento dos técnicos dos GTSs e do CVs;

=~ Adoc#Zo de triagem sorolégica de maior
espectro, decorrente de trabalho
instituicdes afins;

sensibilidade e
integrado com
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aprimoramento das normas técnicas:

I
dos graus de risco e para subsidiar vi
pelas equipes de vigilancia;

Supervisio periddica e assessoria as acdes de vigilancia
regionais;

Aprimoramento do sistema de informagdo de dados e
cadastro;

Analise de sorotecas em conjunto com os laboratérios de
referéncia da rede publica;:

Constituic3o de Banco de Dados Compu

tzdorizado de material
técnico e legislacgio para subsidiar

as equipes regionais;
Incentivar 2 ampliac3io do

através da Contratac3o de
comc médicos, biomédicos,

quadro de pessoal dos GTVSs
profissionais da area da saude,
enfermeiras, etc. .
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Atividades

Keta

Fisics

Execugdo

AREA TECNICA RESPONSAVEL

LB
1.B.2.
I.C.1

. Distribuicio do

. Eoviar os Roteiros ge Igs-

pecdo ao0s 65 GTVS

. Elaboragdo de Planiins pa-

18 diagnostico geraj

. Elaboragip » distriboigio
de refatério de tvaliacdo.. .,

. Deseavolvinente go Frogra-

12 de computador para cons
soitdacdo do Roteiro g

lospecio....ovovinni. .

Prograea
de coeputacor p/ GTVS

o Oreanieagde €2 ocorse g pe-

titiager

. Oreanitacio do curso para

OT¥S e
Listnitiinh - gater

. Supervisic gy apastrageg

dos estabeiecimentos

. Reunides ge svaliacio con

supervisores do programa

. Reunides regionsiizadas

com GTVS

----------

“ean

.......

....................

.........

---------------------

---------------

--------

........

--------

--------

--------

Coordenecdo

AREA TECKICK  IRIK.ANO

RESPONSAVEL

SERSA........ .. ......

SERSA........ L75 U

SERSA........ Pef8d,.......

SERSA........ 19, .......

SERSA........ 1ysq........

SERSA........ [f%........

SEESA......., 9, ...,

SERSA........ [of94........

SERSA/

BEMOCENTRO... [e/94..... .,
SERSH

BRI AT SO

[e,20

SEESA, L L

SERSA........ PLN {

SERSA......., L LI

SERSA........ A LI

...........

-----------

-----------

-----------

---------

.........

SEESH/

SERSA
EEKOCENTRO

SERSA/
EENCCENTRG



LD,

. Elaboracio de rastrumento

SERSA/

de ioformeclo............ ... n....... GTEl ......
- Desenvolvigento de Program

de Computador................ 0........ SERSK ......
- Disteibuigio de Programa ge

computador aos GTVS .,..... .. 65........ SEESA........
. Foreagio ge Lrupo de tra-

belbe, oo M SERSA........
. Consuitas Bibliograficas o

Teror de artigos........... .. ........ SEESA........
. Elaboragis ¢ publicagdo de

BOTMAS. .., 03........ SERSA........

M, SERSA/GTRI
I GIRI
3 SERSA
L SERSA
P SERSA
LN SERSK

3o
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Centro de Vigilancia Sanitdria
Div. Téc. de Serv.de Sadde-SERSA

VIGILANCIA SANITARIA DE RADIACXO EM SERVICOS DE SAUDE
CVS/SERSA - 1994

OBJETIVO GERAL

JUSTIFICATIVA

0O uso da radiacio ionizante em servicos de satide conm

finalidade diagnéstica ou terpéutica apresenta um risco
inerente.

A instalacido de equipamentos de raios X em
proteci3o, a manipulacgo incorreta de fontes nio
adoc3o de praticas inadequadas aumentam desnecessariamente a

dose populacional, incrementando a probabilidade de
ocorréncia de doencas induzidas Pela radiacifo.

locais sem
seladas, a

Cabe a vigilancia sanitdria o controle das instalacdes e dos
procedimentos em servicos de radiodiagnéstico. radioterapia
e Medicina nuclear para melhorar a qualidade desses servicos
€ reduzir os riscos a saude. decorrentes dessas praticas,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.A - Realizar diagnosti
radiac3o ionizante.
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I1.C - Definir piano de trabalho, por ERSA,
monitoramento da rede de servicos
radiacdo ionizante.

para
que utjlizam

I.D - Aprimorar 05 sistemas de informac3o da Vigilancia
Sanitiria das radiacdes,

METAS

I.a.1 - Inspecionar 100% dos Sservicos de radiacio ionizante,
através das equipes regionais, no Prazo de 3 meses,
com vistas a elaboracio do diagnéstico de

risco
I.B.1 - Treinar og supervisores de Programa das macro-
Tegides e dos GTVSs, para monitoria e avaliac3o das
atividades por macro-regides. Total de Técnicos: 10,
I.B.2 - Dpar treinamento badsico as equipes regionais em

vigilancia das equipes ionizantes
Programa. Total de Técnicos= 65,
Data prevists

para garantir o

I.C.1 =~ Inspecionar 100X dos Servigos de radiac3o ionizante
como rotina basica, no minimo 2 vezes POr ano. OQOs

classificados €M maior risco bimestralmente. ate
modificac3o da situacio.

I.D.1 - Redefinir os instrumentos de

informaciio e avaliacdo
da vigilancia das radiacdes.

ESTRATEGICA DE TRABALHO

= Treinamento dos técni
macro-regiges,

= Implantacio do Roteiro Basico de Inspecio para avaliacio

dos graus de risco e Para subsidiar Vistorias realizadas
Pelas equipes de vigilAncia,

- Supervisio periddica
regionais.

= Aprimoramento do sistema de

informacio de dados e
cadastro.
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Computadorizados de
subsidiar as equipes

- Constituicdo de Banco de dados
material técnico e legislacio para
regionais.

PLANO DE TRABALHO

METAS
I.A.1 -
a. Elaborac@io de roteiro de inspec3o e manuais-2° trim.
b. Enviar roteiros de inspec3o aos 65 GTVSs-20 trim.
C. Enviar manuais aos GTVSs-20 trim,
d. Enviar legislacgdes pertinentes aos GTVSg-2o0 trim.
e. Elaboracio de Planilha para diagnéstico geral
f. Elaboracio e distribuicido de relatério de avaliacio
8. Desenvolvimento do Programa de computador para
consolidacio do Roteiro de Inspecdo-3e trim
h. Distribuicio do Programa de computador para GIVS
~30° trim
1.B.1 -
a. Organizacio do treinamento Para os supervisores
=2°% trim
b. Distribuicdo do material-20 trim.

.B.2 -

—

a. Organizacido do Curso para os GTVSs-3o
b. Distribuicio do material-3° trim.

I.C.1 -

trim.

Supervisdo dos estabelecimentos-2c0, 3o . 40 trim.

a
b. Reunides de avaliacfo com supervisores do programa
30 e 40 trim,

c. Reunifes regionalizadas com GTVS=-3°0 trim.
d. ReuniZo Geral-4o trim.




.D.1-

a. Elaboracio de

b. Desenvolviment

c. Distribuicao d
30 trim.

instrumento de
0 de Programa d
€ Programa de ¢

informacdo-4o trim,
€ computador-3o trim.
cmputador aosg GTVSs

28
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A DE ESTADO pju SAUDE
YIGILANC] 4 SANITARIL &

_L wwﬁlfnuﬁéﬂgril?Fﬁ]jCiAmcmA Of 0 l/.E;-

— Area Tecnica

SERSA - DIVISAO TECNICHL

Nome do Responsave]
[- MARIA EBERNADETE DE PAULA EDUARDO

DE_SERVICOS DFE SAUDE

jeto / Programa
g ESTABELECIMENTOS ASSIST, ODONTOLOGICA

— Cadastro ——— Tituio do Prg
- I—'VIGILANCIA DO

— Periodo de Execucao

> — Custo Total wpm —
INICIOO. 212 .44 TERMINO 11,043 4, [:
S

=y
S o 0 c3.3272,0

—~ Justificativa

A assisténc:ia odontoldgica Frestada no Estado de Sao
Taulo caracteriza~se POr utma rede de éstazbelecimentos Cibliceos e
frivados responsaveis pelo atendimente dos Principais Problemas de

saude tucal da Fovulacio,

Jzdc - Zesenvolvi-—-—

Mento ce mecanismos efetivos Cue carantam ao cidadao ccndigoes ade
Tuadss no dtendimento Prestado, diminuindo-se OS risces 3 salde en

volvidos na pratica odontolégica.

— Objetivo Geraj




1A DE EsTA
V!GILANCI

DO DA
A

0BJETTTOS ESPECTFICOS LETIS] 077 ]
r-mCadastro _— Titulo do Projeto v Programa —
| N———— E-.’IGIL?J.NCIA DOS _ESTABELECIMENTOS pp ASSIST, ooon'ror.écxa
—Objetivo (g} Especifico (s) ———— :
I.A. - Definir tlano de trabalho com nivel loco/regicnaj Para Vigilinecia
dos Estabelecimentcs de Assisténcia Odontelégica
Z.B. - Atualizar cadastro e realiizar diagnéstico dosg Estabeleclmentcs de
Assisténciga Odontoldgica Co Estado de Sio Pauio.
2-C. - Elaborar Normas Técnicas,
I.0. - Aprimerar Sistema ge Informacio ca Vigilanc:iga €anitiria deg Esta-
belecimentos de AsSsisténcia Odontoldgica,
— Metals)
I.A L, - Implantar Roteirg Basico de Inspecio de Estabelecimentos de
Assisténcia Odontoldgica ate 18/abril/oes.
S-A.Z. - Definir com Equipe Regional eStrarégia para acio a nivel Io-
cal zze t3/maioc/ag,
B -ZCrisnzr <3facitzgig “8CnIza z nive: -=CC-regicnzl sté Zz
de -:inho de 94,
I.ELLL - Inspec:ionar 200% cos Estazbelecimentes de Assisténcia Odonto-
logica do Estado de sio Pauleo aré i5/setembrosa4.
I.5.2, - Supervisionar s lmplantacio do Roteiro Bisico ge Inspecao de
Estaneleczmentos de Assisténcia Odontoldgica até l5/setembro
de 94,
I.c.1. - Elaborar Norma Tecnica para Classificacéo dos Estabelecimen-
tcs de Assisténcia Odontoldgica até 15/junho/o4,
I.c.2. - Elaborar Norma Tecnica sobre Mereldrio R:2eidual até 30/outubro
de 94,
I.D.1. - Desenvolver Sistema de Informacio pPara cadastro e diagnéstico
dos Estabelecimentos de Assisténcia Odonteldgica até 15/setem
bro/94.




SR

SAUDE
SANITAR] A

STRATEGCTT JF TRABALED 03/ v ]

U
Titulo do Projeto ; Programa —
[;IGILRNCIA.DOS ESTABELECIMENTOS ASSIST. ODONTOLOGICA

~ Estrategia de Trabalho

—

Implantacio do Roteiro Bisice de I

teéncia Odontoldgica, = discutido no

Ce Saude Bucai (dezembro/93).

T -apacitacio cde técnices do nivel loczi - “égional zara cadastro e diag

nosSticc dos Estabelecimentos de Assr. . - - ‘Jontolégiqa, incentivandg

°€ & municipalizacio ga Vigilancia sg 5

hiicar. .

"I3es de Satde Bucal.
- Supervisap e assessoria as EQuipes lcco-regionass de Vigilancia Saniti

Tia.

Avaliacdo da fituacao e@tual, cuanto ag risco, cue os éstabelecimentos

de zssisténe:a odontoldeica dDdresentam =p atendimenrs 23 Fopulacag

Cramerntzs e desenvolvimento ce ncrmas técnircsas

LR SRS -

~ Aprimoramento do Sistema de informacio, Promovendo maior integracdo dof

miveis central/regional/local.




DE ESTAD
VIGlLanc 1A

39

O Da SAUDE
SANITAR A

PLANO OF

TRABATTD 04/
— Cadastro Titulo do Projeto s Prograsa — —
‘3 S SR [: VIGILANCIA bos ESTABELECIMENTOS DE ASSIST.ODONTOLOQ&
., Coordenaca
eta (s) AMividades S A TEE ° Execucao
1Sical AREa . TRIM. AREA
RESPONSAVEL AND RESPDNEEEEL
I.ALL a. Realizar sSeminario com s1
Pervisores de CRg para d
finicido de estratégia g
implantagdo do Roteiro B3
S1co de Inspecio ge Esta-=
belecimentos dge Assisten
cia Odontolégica. 01 SERSA le¢ SERSA
b. Enviar roteiros de inspe-
cdo para 65 GTVS 55 SERSA 29 SERSA
C. Elaborar manual co rotei-
ro de inspecap 01 SERSA 2Q SERSA
¢. Enviar Manuais do reoteirg
de :nspecac Tarz 65 GTVS 53 SEREL zeo SERSA
€. Reunldo, por CRS, com re-
2resentante dos ERSAs 05 SEREA 29 SERSA
1.a.2 a. Reunido, por E£Rsa, para
definir estatégia de agao
local 55 SERSA 29 SERSA
I.A.3 a. Organizacao de capacitacag
tecnica, por ERSA, para ni
vel local 65 SERSA 29 SERSA
DL &. Elaberzcic ce Flanilha pa
Ta diagnosticsa geral 0l EEZRER 20/30 EERSA
b. EZlaboracao ce Relatdrig -
de avaliagido 01 SERS2 29/32 | SERsa
€. Enviar planilha €e diagnfs
tocc geral - relatdrio dJ
avaliacio. 130 SERSA e SERSA
I.B.2 4. Supervisiao POr amostragem,
dos eéstabelecimentos 65 SERSA 30 SERSA
b. Reunido, com Supervisores,
para avaliacip 01 SERSA 30 SERSA ]
I.c.1 a. Formagdo de grupo de traba
lho 0l SERSA/CADAIS 29 SERSA
b. Consultas bibliograficag
e xerox 20 SERSA 29 SERSA
€. Elaboracio e Publicagioc da
norma 01 SERSA 29 SERSA
I.c.2 a. Formagao de Grupo de Traba
lho 0l SERSA/SAMA 39 SERSA
IINFIUZTTII7337T5T3357




DE ESTAD
VIGILANC 1A

PLAND

— Cadastro ——
vso

46

O bDa SAUDE
SANIT AR} A

FAX7287T3T003

e T S T R ESTABELECIMENTOS pE ASSIST.ODONTOLGICA
. Coordenacag Execucao
Neta (s} Atividades F?g}ga AREA TEC. 7T RE: TEC
RESPONSAVEL | ' ANg' nésponsxvtt
I.C.:2 b. Consultasg bibliogréficas
e Xerox 20 SERSA 3o SERSA
€. Elaboracic e Publicacao
é3a norma 01 SERSA 3o/40 SERSA
I.2.1 3. Desenvolvimento do Progra
ma de computador ol SERSA/GTRI 20/30 SERSA
b. Distribuicio do programa
aos G.T.vV.s. 65 SERSA/GTRI 3Q SERSA
€. Capacitagdo aos ¢ supervi
sores para trabalho com =
computador, 01 GTRI/SERSa 3eQ GTRI
! —_— 1
NANPECA-
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