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APRESENTACAO

De forma simples, diddtica e concisa a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo produziu
a Cartilha do Servidor Publico Estadual, com conteudo de impor-
tantes leitura e saber, contemplando matérias atualizadas acerca
das responsabilidades, atribuigcées, vantagens e beneficios dos seus
servidores publicos estaduais.

Ela foi produzida com foco na compreensdo e na mudanga de atitu-
de do servidor em relagdo ao entendimento da importéncia e o de-
sempenho de sua fungéo publica, bem como de seus compromissos
institucionais.

Neste contexto, é com imensa satisfagdo e honra que o Instituto de
Saude, da Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo, cooperou
com esta iniciativa, considerando o grande valor do contetudo deste
material e de sua divulgagdo, vez que produzir técnica e cientifica-
mente, contribuir na formagdo de Recursos Humanos na drea da
saude, formular, implementar e avaliar politicas publicas e, ainda,
realizar a difusdo do conhecimento cientifico fazem parte de sua
missdo institucional.

A seguir, aprecie a leitura deste conteudo que, certamente, fard
parte do cotidiano no decorrer de sua carreira profissional no servi-
co publico estadual.

Instituto de Saude






INTRODUGCAO

Todo trabalhador, ao ingressar em uma empresa/instituigdo, para
definir sua conduta e garantir um bom desempenho, deve conhecer
alguns aspectos de fundamental importancia. Ainda mais quando se
ingressa no servico publico, onde as responsabilidades, atribui¢des,
vantagens e beneficios decorrem diretamente de lei.

Quando se trata de uma Secretaria de Estado tal qual a da Sadde,
gue conta com um numero expressivo de colaboradores e com uma
diversidade de regimes juridicos — estatutarios, celetistas, temporarios,
extranumerarios, essa necessidade se torna ainda mais premente. Nao
apenas no sentido de garantir uma atuacdo eficiente e pautada nos
principios que norteiam a Administracdo, mas também no sentido de
gue o conhecimento é uma insofismavel ferramenta para viabilizar a
concretizagdo de diversos direitos.

Por isso, esta cartilha tem por objetivo contribuir com o servidor
no exercicio de seus compromissos e responsabilidades institucionais,
no conhecimento de seus clientes, usuarios do sistema e o que dele se
espera no desempenho da func¢do publica.

O servidor publico, como a prépria designacdo deixa claro, é o pres-
tador de servigos para a populagao, publico esse do qual o préprio ser-
vidor faz parte. No nosso caso, entdo, a responsabilidade é sobejamen-
te real¢ada, visto que a ordem constitucional vigente estabelece que a
saude é um direito de todos e um dever do Estado.

Assim, ao ocupar um cargo publico na area da salde, o servidor estd
assumindo o compromisso de atender a essa ordem da Magna Carta com
qualidade, para garantir a satisfacdo e o bem-estar de todos.

Nesta cartilha discorremos sobre alguns conceitos basicos, pre-
ceitos legais, regras e direitos, deveres e obrigaces do servidor pu-
blico, tudo embasado no Estatuto do Funciondrio Publico — Lei n?
10.261, de 28 de novembro de 1968 — e demais disposi¢Ges legais
gue regem a espécie.



Tentamos também despertar a percep¢do de que o crescimento,
a evolucdo funcional do servidor e a sua projecao depende muito do
seu desempenho e da intimidade adquirida com as suas atribuicdes
legais, ja que estd, desde seu ingresso, sujeito a avaliagGes de desem-
penho relativas ao “estagio probatério”. Avaliacdes essas que se esten-
derdo por todo o curso da sua vida funcional, propiciando progressdes
e promogao estribadas, sobretudo, nas avaliagGes e aquisicdo de novas
competéncias e ampliagao dos conhecimentos.

GGP/GRH



ADMINISTRAGAO PUBLICA

ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA

A Administragdo Publica exerce suas fungdes por meio de seus agen-
tes, orgdos, entes e atividades publicas, garantindo a direta e imediata
realizacdo plena dos fins alcados pelo Estado, e sempre serd exercida em
harmonia com os principios que regem o Direito Administrativo, sendo
gue as agoes que os contrariarem serdo invalidas.

A Administragdo pode assumir duas vertentes: a primeira, servir e
executar; a segunda abrange dire¢do ou gestdo. Nas duas visbes ha a
presenca da relacdo de subordinagdo e hierarquia.

ADMINISTRAGCAO DIRETA

E o conjunto de 6rgdos e servicos diretamente vinculados aos po-
deres do Estado.

Administracdo Direta é aquela composta por o6rgdos ligados dire-
tamente ao poder central, federal, estadual ou municipal. Sdo os proé-
prios organismos dirigentes, seus ministérios e secretarias.

ADMINISTRAGAO INDIRETA

E aquela composta por entidades com personalidade juridica
prépria, que foram criadas para realizar atividades de Governo de
forma descentralizada. Sdo exemplos as Autarquias, Fundagdes,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, com as seguin-
tes caracteristicas:

AUTARQUIA

E o servico auténomo, criado por lei especifica, com personalidade
juridica de direito publico, patrimonio e receitas préprios, que requei-
ram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financei-
ra descentralizada.



FUNDACAO PUBLICA

E a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico
ou privado, sem fins lucrativos, criada em decorréncia de lei autoriza-
tiva e registro em 6rgdo competente, com autonomia administrativa,
patrimoénio préprio e funcionamento custeado por recursos da Unido,
Estados ou Municipios e de outras fontes.

EMPRESA PUBLICA

E a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimonio préprio e capital exclusivo da Unido, se federal, criada
para exploragdo de atividade econémica que o Governo seja levado a
exercer por forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa.

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, insti-
tuida mediante autorizacdo legislativa e registro em érgdo proprio para
exploracdo de atividade econémica, sob a forma de sociedade an6nima,
cujas agGes com direito a voto pertengam, em sua maioria, a pessoa poli-
tica instituidora ou a entidade da Administracdo indireta.

FUNCAO PUBLICA

E caracterizada pela atribuicdo, competéncia ou encargo destinada
ao exercicio de determinada fungdo, sempre vinculada ao interesse pu-
blico, garantindo os direitos da coletividade e da administracao.

CARGO PUBLICO

Sao atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor, cria-
dos por lei, com denominagdo prépria e vencimentos pagos pelos co-
fres publicos. Organizam-se em classes e carreiras.

CLASSE: conjunto de cargos com a mesma denominacao, atribui-
¢Ges, com competéncia, responsabilidades e vencimentos iguais.

CARREIRA: estrutura em que as classes se alinham de forma hie-
rarquizada, permitindo o acesso a cargos superiores mediante concur-
so com formatacdo e critérios predefinidos em lei. As carreiras estdao



guase sempre sujeitas a imposi¢do hierarquica, e sdo obrigatdrias na
administragao direta e indireta.

AGENTES PUBLICOS

Considera-se agente publico toda pessoa fisica que exerca, ainda
que transitoriamente ou sem remuneragdo, por nomeacdo, elei¢do,
designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcao publica.

Dividem-se, entre outros, em:

— AGENTES POLITICOS: aqueles que compdem o Governo, com
cargos, fungdes, mandatos ou comissdes, por nomeagao, designagao,
eleicdo ou delegacdo. Possuem liberdade funcional no desempenho de
suas atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades disciplinadas pela
Constituicdo Federal ou leis especiais;

— AGENTES ADMINISTRATIVOS: sdo os vinculados ao Estado ou as
entidades autdrquicas, por relagdes profissionais, e sujeitos ao regime
juridico e a hierarquia funcional. Em geral sdo nomeados, contratados
ou credenciados, investidos a titulo de emprego com recebimento de
rendimentos;

Os agentes publicos sempre se vinculam ao Estado, por meio de ato
ou procedimento legal chamado investidura. Essa investidura é na me-
dida da forma e efeito da natureza da atribuigao que ocupa. As inves-
tiduras podem ser administrativas, politicas, originarias ou derivadas,
efetivas ou em comissdo, e outras formas temporarias.



PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS — L.I.M.P.E.

O artigo 37 da Constituicdo Federal prescreve que a Administracao
Publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, obedecera aos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

1 - PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Encontra fundamento constitucional no art. 59, Il, prescrevendo que
“ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei”. Assim, é licito ao cidadao fazer tudo que a lei ndo proibe.
Ja para a Administragdo publica, o principio da legalidade encontra-se ins-
culpido no caput do art. 37 da CF e tem uma conotacao diversa. Enquanto
ao particular é permitido tudo que ndo é proibido, a Administracado Publi-
ca s é licito o previamente determinado ou autorizado por lei.

Esclarece Hely Lopes Meirelles! que, “a legalidade, como principio
de administracdo, significa que o administrador publico estd, em toda
sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as exigén-
cias do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena
de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade disciplinar, civil
e criminal, conforme o caso”.

No principio da legalidade, é costumeira a afirmagdo de que a Ad-
ministragdo Publica ndo pode agir contra a lei, ou além da lei, s6 po-
dendo agir nos estritos limites da lei.

2 - PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE

Podemos analisar o principio da impessoalidade sob dupla pers-
pectiva, primeiramente, como desdobramento do principio da igual-

1 MEIRELLES, Helly Lopes — DIREITO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO — 272 edigdo
— Atualizada por Eurico de Andrade Azevedo, Décio Balestero Aleixo e José
Emmanuel Buyrle Filho



dade (CF, art. 59, 1), no qual se estabelece que o administrador publico
deve objetivar o interesse publico, sendo, em consequéncia, inadmi-
tido o tratamento privilegiado aos amigos e o tratamento recrudes-
cido aos inimigos. O principio da impessoalidade veda o tratamento
privilegiado ou discriminatdrio, enaltecendo a perspectiva de que a
coisa publica deve afetar a todos de igual maneira, dai se falar que ele
é um desdobramento do principio da igualdade. No entanto, deve-se
entender por igualdade o seu conteddo material, assim, pessoas em
iguais condi¢cdes devem receber tratamento igualitario e pessoas em
condicGes desiguais devem receber tratamento diferenciado. Na ja
classica licdo de Seabra Fagundes, o principio da igualdade significa
tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida
das suas desigualdades.

3 - PRINCIPIO DA MORALIDADE

A moralidade administrativa como principio, segundo escreve
Hely Lopes Meirelles, “constitui hoje pressuposto da validade de todo
ato da Administracdo Publica”. O administrador, ao agir, devera deci-
dir ndo so entre o legal e o ilegal, o conveniente e o inconveniente, o
oportuno e o inoportuno, mas também entre o honesto e o desones-
to. A doutrina enfatiza que a no¢ao de moral administrativa ndo esta
vinculada as convicgdes intimas do agente publico, mas, sim, a nogdo
de atuagdo adequada e ética existente no grupo social.

4 - PRINCIPIO DA PUBLICIDADE

E o que possibilita a fiscalizagdo das atividades administrativas
pelo povo. Haja vista que todo o poder emana do povo, deve-se asse-
gurar transparéncia na gestdo publica, pois o administrador publico
ndo é dono do patriménio de que ele cuida, sendo mero delegatario
da gestdao dos bens da coletividade. Assim, todo ato administrativo,
salvo as exce¢des constitucionalmente autorizadas, para produzir
seus regulares efeitos deve ser publicado no érgdo oficial, garantin-
do-se, dessa forma, ao cidaddo e aos érgdos de controle que fiscali-
zem sua legalidade.



5—PRINCiPIO DA EFICIENCIA

Introduzido pela Emenda Constitucional n° 19/ 98, relaciona-se
com as normas da boa administragdo no sentido de que a Administra-
¢do Publica, em todos os seus setores, deve concretizar suas atividades
com vistas a extrair o maior nimero possivel de efeitos positivos ao ad-
ministrado, sopesando a relagdo custo-beneficio, buscando a excelén-
cia de recurso. E este principio que justifica que para o servidor publico
adquirir a estabilidade tem de ser periodicamente avaliado. Inclusive, a
nao eficiéncia do servidor, constitui, hoje, uma das hipdteses de perda
do cargo, mesmo aos servidores ja estaveis.



ORGANIZACAO

1. O Sistema Unico de Satide (SUS) — previsto na Constituicio Federal
de 1988, expressamente dispde que “a saude é direito de todos e dever do
Estado (...)”, com acesso universal e igualitario as agOes e servicos de salde;

2. A Lei n2 8.080 de 1990 (Lei Orgénica da Saude) dispde sobre as
condigdes para promogao, protegao e recuperagao da saude, a organi-
zacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes;

3. A Lei n2 8.142 de 1990 dispds sobre a participacdo da comunidade
e organismos de controle na gestdo do SUS e sobre as transferéncias in-
tergovernamentais de recursos financeiros na drea social;

4. A NOB-SUS/96 definiu que “A totalidade das acdes e servicos de
atencdo a saude, no ambito do SUS, deve ser desenvolvida em um con-
junto de estabelecimentos, organizados em rede regionalizada e hierar-
quizada...”, atribuindo ao poder publico estadual, como sua mais impor-
tante responsabilidade, mediar a relagdo entre os sistemas municipais,
apontando para “a constru¢ado de redes regionais”;

5. A NOAS/01 definiu “o processo de regionalizagdo como estratégia
de hierarquizacdo dos servigos de salde e de busca de maior equidade,
devendo contemplar uma légica de planejamento integrado, compreen-
dendo as nogGes de territorialidade na identificagdo de prioridades de in-
tervengdo e de conformacdo de sistemas funcionais de saude, de forma a
garantir o acesso aos cidadaos a todas as agdes e servigos necessarios para
a resolucdo de seus problemas, otimizando os recursos disponiveis”;

6. A regionalizac3o é eixo estruturante do Pacto de Gest3o (Pacto
pela Satide — Portarias MS/GM 399 e 699/06);

7. Os principais instrumentos da Regionaliza¢do, o Plano Diretor de
Regionalizagdo — PDR, o Plano Diretor de Investimento — PDI — e a Pro-
gramagao Pactuada e Integrada da Atengdo a Salude — PPI;

8. O Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011, regulamenta al-
guns dispositivos da Lei Organica do SUS com o objetivo de enfrentar
parte significativa dos obstaculos da gestdo e organizagdo do sistema.
Avanca sobre o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a ar-
ticulacdo interfederativa.



SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

E 0 conjunto de a¢des e servicos de satide prestados por érgdos e insti-
tuicGes publicas Federais, Estaduais e Municipais, da Administracdo direta
ou indireta e das Fundagbes mantidas pelo poder publico e complemen-
tarmente pela iniciativa privada (Lei Federal 8.080/90 e Lei 8.142/90) cuja
proposta é consolidar e dar cumprimento as obrigagdes constitucionais
de promocgdo, assisténcia e prevenc¢ao da saude.

0O SUS ndo é sucessor do SUDS ou do INAMPS, mas uma politica de
salide e um novo sistema que estd em construcdo, produto de ampla
participagdo de técnicos, politicos e sociedade civil, organizada ou ndo.

Podemos afirmar que o Sistema Unico de Satde é uma evolugdo do
extinto Sistema Unificado e Descentralizado de Saude.

O SUS segue a mesma doutrina e os mesmos principios organizati-
vos em todo o territdrio nacional, sob a responsabilidade das trés es-
feras autdbnomas de governo: federal, estadual e municipal. Assim, o
SUS ndo é um servigo ou uma instituicdo, mas um sistema organico que
significa um conjunto de unidades, de servigos e a¢des que se integram
e interagem para um fim comum.



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES

Gestor Estadual do SUS/SP, a Secretaria da Salde é responsavel
pela formulagdo da Politica Estadual de Salude e de suas diretrizes, nor-
teada pelos principios do Sistema Unico de Satde —SUS, que tem como
propdsitos promover a saude priorizando as a¢Ges preventivas, demo-
cratizando as informacdes relevantes para que a populacdo conheca
seus direitos e os riscos a sua saude.

A SES-SP é também responsavel pela articulagdo e pelo planeja-
mento de ag¢bes desenvolvidas de forma regionalizada, por meio dos
Departamentos Regionais de Saude — DRS, distribuidos pelo Estado,
sendo também a ela vinculadas trés fundagdes: a do Remédio Popular
(FURP), que pesquisa, desenvolve, fabrica e distribui medicamentos; a
do Oncocentro de Sdo Paulo (FOSP), que se constitui basicamente na
instancia de apoio a SES-SP para assessorar a politica de cancer no Esta-
do; e a Pré-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo, que, além do desenvol-
vimento de pesquisas a partir de padrdes internacionais de referéncia,
fornece hemocomponentes e servigos hemoterapicos.

Outras atividades igualmente importantes, também alvo constante
de ateng¢do do SUS, devem ser destacadas, no caso o controle da ocor-
réncia de doengas, seu aumento e propagacao, atividades essas desen-
volvidas principalmente pela Vigilancia Epidemioldgica, assim como o
controle da qualidade de medicamentos, exames, alimentos, higiene
e adequacdo de instalagdes que atendem ao publico, area de atuagao
da Vigilancia Sanitdria e o controle de endemias no territério paulista a
partir da Superintendéncia de Controle de Endemias — SUCEN.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

FUNDAGOES

Fundacdo Oncocentro de S3o Paulo
Fundacdo para o Remédio Popular — FURP

Fundagdo Pré-Sangue Hemocentro de S3o Paulo

AUTARQUIAS

Superintendéncia de Controle de Endemias — SUCEN
Hospital das Clinicas da Universidade de Sao Paulo

Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo

Hospital de Clinicas de Botucatu da Faculdade de Medicina de
Botucatu

COLEGIADOS

Conselho Técnico Administrativo
Conselho Estadual de Satude de Sdo Paulo

Unidade Processante Permanente de Saude de | a lll



UNIDADES QUE CONTAM COM AREA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
UNIDADES COM ADMINISTRAGAO DE PESSOAL NA CRH

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Secretdrio de Estado
Secretdrio Adjunto

Chefia de Gabinete

Assessoria Técnica — Consultoria juridica

Instituto Butantan

Instituto de Sadde

Ve

Coordenadoria Geral da Administragdo
CGA

Ve

Coordenadoria de Recursos Humanos

-
Coordenadoria de Planejamento de Satde

CPS

CRH

s - T N
Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos de Saude

Coordenadoria de Controle de Doengas
ccb

CCTIES

~
Coordenadoria de Gestdo de Contratos
de Servigos de Salude

Coordenadoria de Servigos de Saude
css

CGCSS

Coordenadoria de Regides de Saude

CRS




COORDENADORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO - CGA

Instancia responsavel pela:

- coordenacgado, supervisdo, normatizacdo e orientacdo das ativida-
des relacionadas com finangcas e orcamento, material e patrimonio,
gestdo de contratos e outros acordos, transportes internos motoriza-
dos, comunica¢des administrativas, telecomunica¢des e outras maté-
rias inseridas na drea de administragdo geral da Pasta;

- aquisicdo de bens e servigos de uso comum aos érgdos da Pasta,
guando a compra centralizada for mais vantajosa para o servigo publi-
co e/ou objeto de concorréncia internacional e de bens diversos — equi-
pamentos médico-hospitalares, de informatica e telecomunicacgdes, e
veiculos para renovagdo e/ou expansdo da frota;

- emissdo de orientacdo técnico-administrativa aos drgaos da Se-
cretaria da Salde na area de sua competéncia, integrando o Sistema
de Administracdo Geral como érgdo Setorial dos Sistemas de Adminis-
tracdo Financeira e Orcamentadria e de Administracdo dos Transportes
Internos Motorizados, no ambito da SES.

COORDENADORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

CGA
1
Grupo de Gestdo de Convénios SUS/SP Grupo de Atengdo as Demandas Extraordinarias
GGCon-SUS/SP GADEx
Grupo de Gererllc‘iamen_to de Recursos Grupo Técnico de Edificages
Orgamentarios e Financeiros -
GGROF GTE
G de Equi t0s de Saud Grupo de Gerenciamento das Atividades
(0 CE RIS eS @2 SEEE L de Suprimentos e Infra-estrutura
GES GGA-SI

Centro de Telecomunicagdes

Central de Protocolo, Expedigdo e Arquivo ==
C-Tel



COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH

Instancia responsavel pela:

- coordenacdo, supervisdo, normatizacdo e orientacdo das ativida-
des relacionadas com selegdo, treinamento, desenvolvimento e con-
trole de recursos humanos e gestao de pessoal, integrando o Sistema
de Administracdo de Pessoal como 6rgdo setorial de recursos humanos
no ambito da SES.

Integra a Rede Observatério de Recursos Humanos em Salde no
Brasil apoiado pela Organizacdo Pan-Americana de Saude e coordena-
do pelo Ministério da Saude.

Coordena a Politica de Educacdo Permanente em Saude do Estado
de S3o Paulo.

As acOes voltadas para seu publico interno englobam desde os pro-
cessos de gestdo e desenvolvimento dos servidores até a formacdo de
profissionais especializados, consolidando o papel de gestor da educa-
¢do e do trabalho.

Visite nosso site: http:/www.crh.saude.sp.gov.br

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
CRH

Grupo de Selegdo e Desenvolvimento

r Desenvolvimento Institucional
Grupo de Desenvolvimento Institucional == de Recursos Humanos

Grupo de Gestdo de Pessoas - Centro Administrativo



COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE - CPS

Instancia responsavel pelo planejamento e avaliacdo dos servigos
de saude, seus resultados e impactos; colabora para o desenvolvimen-
to dos projetos realizados pelas demais Coordenadorias;

Subsidia na definicdo da politica estadual de informacdes do setor
saude, procedendo as analises necessarias e produzindo informacoes
e indicadores de saude.

COORDENADORIA
DE PLANEJAMENTO
DE SAUDE

CPS

Grupo de
Planejamento Grupo de Auditoria
de Saude

Grupo de InformagGes
em Saude



COORDENADORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INSUMOS ESTRATEGICOS DE SAUDE — CCTIES

Tem como principais atribui¢des coordenar a politica de aquisicdo
de insumos estratégicos para as atividades relacionadas as dreas de
sua competéncia, gerenciar projetos e delinear estratégias para a in-
corporagdo de novas tecnologias nos servigos de satide do Sistema Uni-
co de Saude — SUS/SP.

Elabora e propde alteragao na Relagdao de Medicamentos Padroni-
zados da SES Saude, fornecendo subsidios para o planejamento, pro-
gramagao, coordenacdo, avaliacdo e controle na distribuicdo de medi-
camentos a rede de prestac¢do de servicos de salde estadual.

COORDENADORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INSUMOS ESTRATEGICOS DE SAUDE

CCTIES
|
Grupo de Sangue, Componentes
Grupo de Assisténcia Farmacéutica - 7 & . P
e Hemoderivados
Grupo de Planejamento e Incorporagdo Grupo de Gerenciamento

de Tecnologia e Insumos Administrativo



COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS - CCD

Responsdvel pela coordenacdo e planejamento das a¢Ges que pro-
porcionam o conhecimento, a detec¢do e a prevencdo de quaisquer
mudancgas nos fatores determinantes do processo de saude individual
e coletiva, recomendando e adotando medidas de prevencao e contro-
le de doencas e agravos.

Conta em sua estrutura com instituicdes ligadas a saude coletiva, as
quais desenvolvem as atividades de vigilancia epidemioldgica e sani-
taria, diagndstico laboratorial, controle de vetores, imunizagdo, docu-
mentacdo histdrica e educagdo continuada.

UNIDADES SUBORDINADAS A CCD

¢ [nstituto “Lauro de Souza Lima”, em Bauru;

¢ [nstituto Clemente Ferreira;

¢ |nstituto Adolfo Lutz;

¢ [nstituto Pasteur;

¢ Centro de Referéncia e Treinamento — DST/AIDS;

e Centro de Vigilancia Epidemioldgica “Prof. Alexandre Vranjac”;
e Centro de Vigilancia Sanitaria

AUTARQUIA VINCULADA A SES E INTEGRADA A CCD

e Superintendéncia de Controle de Endemias — SUCEN

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENGAS
CcD
|

Grupo de Apoio as Politicas de Prevengdo

GrGrupo de Planejamento e Avaliagdo o FisieEn 2 Garls

Centro de Informagdes Estratégicas

Centro de Produgdo e Divulgagdo Cientifica s
entro de Produgdo e Divulgagdo Cientifica em Vigilancia 3 Satide

Centro de Distribuigdo e Logistica

Centro de Documentagdo
“Professor Edmundo Juarez” E

Grupo de Gerenciamento Administrativo



COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS
DE SERVICOS DE SAUDE - CGCSS

Responsdvel por coordenar as atividades relacionadas a contrata-
¢do de servigos de salde, tem por finalidade instrumentalizar a contra-
tacdo de servigos de saude, realizar a gestdo e o controle administrati-
vo e financeiro dos contratos e convénios, avaliar a atuagdo dos prove-
dores, o impacto e os resultados dos servicos de satde contratados e/
ou conveniados, e contribuir para o planejamento e a implantacdo de
estratégias de saude e servigos.

COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS
DE SERVIGOS DE SAUDE

CGCSS
|

Grupo de Gestdo Assistencial -— Grupo de Gestdo Econdmico e Financeiro

Grupo de Regulagdo - Grupo de Informagdes

Grupo de Gerenciamento Administrativo ===



COORDENADORIA DE SERVIGOS DE SAUDE - CSS

Tem como uma de suas principais atribuicdes a coordenacdo das
atividades dos hospitais e ambulatérios de especialidades integrantes
de sua estrutura. E também a instancia responsavel por acompanhar a
execucdo financeira e orcamentdria dos hospitais e de outras unidades
de saude sob gestdo estadual, orientando, avaliando seus desempe-
nhos, o impacto e o resultado dos servigos de salde prestados.

UNIDADES SUBORDINADAS

Unidades Hospitalares do Interior e da Grande Sao Paulo;
Nucleos de Gestdo Assistencial;

Ambulatérios de Especialidades;

Instituto “Dante Pazzanese” de Cardiologia;

Instituto de Infectologia “Emilio Ribas”;

Centro de Referéncia da Saude da Mulher;

Centro de Referéncia do Idoso José Ermirio de Moraes;

Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas.

UNIDADES VINCULADAS

Organizag0es Sociais;
Unidades Conveniadas.

COORDENADORIA DE
SERVICOS DE SAUDE

CSS

Departamento

Grupo de de Gerenciamento Grupo de
Planejamento Ambulatorial da Capital Gerenciamento
e Avaliagdo Administrativo

DGAC



COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE - CRS

Responsavel pela coordenagdo, articulagdo e organizagdo do sistema
de saude loco-regional, além da compatibilizacdo dos planos, programas
e projetos dos Departamentos Regionais de Saude (DRS) em func¢do das
politicas e diretrizes da SES/SP e dos recursos disponiveis. Promove a re-
gulagcdo e coordenagdo do processo de compras de servicos para o Siste-
ma Unico de Satide — SUS/SP, e as necessidades identificadas pelos DRS;
realiza a gestdo e o controle administrativo e financeiro dos contratos
e dos convénios celebrados para a realizacdo de servigos ndo proprios,
guando necessario, bem como avalia, em conjunto com os demais or-
gdos competentes, o impacto e os resultados dos servigos de salde con-
tratados e conveniados.

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

CRS
|
Grupo de Compras de Servigos para o . -
Sistema Unico de Satide — SUS/SP Grupo de Planejamento e Avaliagdo
Centro de Acompanhamento a Assisténcia % B . to Administrati
Farmacéutica e Insumos de Salude rupo de Gerenciamento Administrativo
Departamento Regional de Saude L Central de Transplantes

DelaXVvil



NOSSA FORCA DE TRABALHO

Atualmente nossa for¢a de trabalho é composta de profissionais
com diferentes regimes juridicos:

¢ Efetivos — Servidor Publico titular de cargo;

e Temporarios (Lei 500/74) 2 — Servidor publico ocupante de fun-
¢do-atividade;

e C(Celetista — Servidor Publico ocupante de fun¢do-atividade, con-
tratado pela CLT, e o

e Temporario — LC 1093/2009°

Seus beneficios, vantagens e responsabilidades sao vinculados a le-

gislagdo que rege seu ingresso e concessdes feitas pelo ente Estatal ou
Poder Publico.

2 Com o advento da Lei Complementar n? 1.093/2009 n3o mais subsiste a admissdo
com fulcro na Lei 500/74. Contudo, o pessoal admitido até entdo com base na
mencionada lei permanece no quadro até o desligamento por dispensa a pedido,
demissdo, aposentagdo ou falecimento.

3 A contratacdo de temporarios com base na LC1093/2009 é precedida, no minimo, de
processo seletivo simplificado.



FORMAS DE INVESTIDURA

CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso |l, estabelece que a
investidura em cargos, empregos ou funcdes publicas far-se-a sempre
precedida da habilitagdo em concurso publico. Isso porque, o cargo,
como um patrimoénio do Estado, € um bem de todos os cidadaos e,
como tal, o direito de acesso deve ser estendido a todos que atendam
aos requisitos previstos em lei.

A mitigacdo a regra do concurso publico vem tragada na propria
Constituicao Federal quando ela ressalva a nomeacgao para cargos em
comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exonera¢do para as
fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, desde que atendam aos
percentuais minimos previstos em lei (art. 37, V). Assim, uma parcela
dos cargos em comissdo é destinada aos servidores de carreira e um per-
centual deles é de livre nomeagdo, baseando-se no critério da confianca.

Titular de Cargo Efetivo, fungbes-atividades e empregos: precedi-
da de concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

A Constituicdo Federal faculta em seu artigo 37, inciso IX, a contra-
tacdo de pessoal em carater temporario, para atender as necessidades
emergenciais ou atividades excepcionais, na forma estatuida em lei.
No Estado de S&o Paulo foi editada a Lei Complementar n® 1093/2009,
gue orienta a contracdo de pessoal nessas condi¢des, pelo prazo de
permanéncia maxima de 12 meses.



INGRESSO

O cidadao, devidamente habilitado em concurso publico, poderd
vir a ser:

- NOMEADO, em caréter efetivo, por Decreto do Governador, situa-
¢do na qual passara a ser titular de cargo;

- ADMITIDO por prazo certo e determinado, com base na Lei Com-
plementar n.2 1.093/2009.

OBSERVACAO: Outra forma de ingresso é anomeagso
para Cargo em Comissdo®*, independentemente de con-
curso, posto tratar-se de cargo de confianga. Ocorre me-
diante indicagdo da autoridade competente, desde que o
interessado atenda as exigéncias legais para o provimen-
to, concretizando-se mediante Decreto Governamental.

DOS PRAZOS E REQUISITOS

Sdo requisitos para a posse em cargo publico, conforme o artigo 47
da lei 10.261/68:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
[l - estar em dia com as obriga¢des militares;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

4 Cargo de livre provimento e exoneragdo. O individuo pode ser investido no cargo em
comissdo independentemente de possuir ou ndo vinculo publico. Excetuam-se a essa
regra os cargos de chefia, encarregatura ou supervisao regidos pela Lei Complementar
n. 1.080/2008 e 1.157/2011, os quais s6 podem ser providos por profissionais que
detenham vinculo na Administragdo Publica Estadual.



VI - gozar de boa salde, comprovada em inspecao realizada em 6r-
gdo médico oficial;

VII - possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condig¢Ges especiais prescritas para o cargo.

O prazo para tomar posse em cargo publico é de 30 dias, contados
da data de publicagdo do ato de provimento, prorrogaveis por igual
periodo mediante requerimento do interessado (Lei 10.261/68, arti-
go 52 e § 12). O prazo para entrar em exercicio é de 30 dias, contados
da data da posse. Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 dias
mediante requerimento do interessado e deferimento da autoridade
competente (art. 60 e § 12).

No caso do nomeado para cargo publico ndo tomar posse no pra-
zo legalmente fixado, o ato de nomeacdo serd tornado sem efeito. Ja
no caso de ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do
servico publico.

ESTAGIO PROBATORIO

O servidor publico Estadual titular de cargo efetivo adquire a
estabilidade funcional apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
Esse triénio estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, carac-
teriza-se como estagio probatdrio.

Durante esse triénio, o servidor terd seu desempenho avaliado se-
mestralmente, para que se possa auferir a sua capacidade de adapta-
¢30 a0 cargo e a instituicdo. E também nesse periodo que, do resultado
das avaliagOes, podera a administracdo identificar a necessidade de ca-
pacitacdo ou aprimoramento profissional para os servidores. Ao final
dos trés anos, podera a administracdo decidir se 0 mesmo deve ser
confirmado no cargo ou exonerado por incompatibilidade, garantindo-
-se no caso de ndo confirmacdo a observancia do devido processo legal,
sendo conferido ao servidor o direito ao contraditdrio e ampla defesa.



ACUMULAGCAO DE CARGOS PUBLICOS

ART. 37-XVI, XVII CF

Em regra, é vedada a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes pu-
blicos. As exce¢Oes sao constitucionalmente previstas numerus clausulus,
ndo admitindo, portanto, qualquer ampliacdo por via de legislagdo infra-
constitucional. Sdo as seguintes hipoteses que admitem acumulagdo:

e 2 (dois) vinculos de professor
e 1 (um) de professor e outro técnico ou cientifico®

e 2 (dois) vinculos privativos de profissionais de satide com profis-
sdo regulamentada.®

ACUMULAGCAO COM CARGO ELETIVO

Vereador (acumuldvel desde que haja compatibilidade de horério).
No caso de haver compatibilidade de horarios, o cidaddo podera rece-
ber os vencimentos da sua funcdo publica e o subsidio do cargo eleti-
vo, desde que a soma dos valores ndo ultrapasse o teto remuneratério
previsto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

Prefeito — Ndo é possivel a acumulagdo, devendo o servidor neces-
sariamente se afastar para exercer o mandato eletivo. No entanto, po-
dera optar pelo subsidio do cargo de prefeito ou pela remuneragdo do
cargo, emprego ou fungdo que exerga.

Demais cargos — Deve se afastar, ndo lhe sendo dada a oportunida-
de de optar pela remuneracdo. Percebera exclusivamente o subsidio
do cargo eletivo.

1. Provento de aposentadoria com cargo ou fungdo ativa, quan-
do acumuldvel em atividade. Exemplo: Aposentado no cargo de

° Entenda-se por cargos “técnicos ou cientificos” aqueles para os quais, dentre os
requisitos para provimento, sdo exigidos a formagdo em nivel de segundo grau
profissionalizante ou nivel superior.

¢ Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 34/2001



professor pode assumir o cargo técnico ou cientifico (enfermei-
ro, quimico, etc...), assim como os aposentados em cargos pri-
vativos de profissionais de salide com profissdo regulamentada
poderdo assumir outro cargo com as mesmas caracteristicas.

OBSERVACAO: O servidor aposentado em cargo
ou fungdo ndo acumulavel poderd, mediante habi-
litagdo em concurso, reingressar no servico publico
por meio de renulncia a sua aposentadoria. Nesse
caso, o tempo de servigo anterior sera preservado e
o0 atual acrescido a nova aposentadoria.

e Nao é permitida a triplice acumulagao.

e Nos casos de acumulagdo de cargo, deve o servidor:

1. Solicitar na unidade em que ja exerce cargo ou fungdo publica
declaragdao de hordrio de trabalho. Se aposentado, apresentar
documentos que comprovem a aposentadoria;

2. Apresentar a declaracdo na unidade em que pretende acumular,
antes da posse.

Sempre que houver qualquer alteragdo na situacdo funcional do ser-
vidor em regime de acumulacdo de cargo, é necessario publicar novo
ato decisério. Exemplo: nomeacdo, admissdo para outro cargo/funcio,
transferéncia, designagdo, cessagdo de designagdo entre outros.



DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORES EM GERAL

Todos os servidores devem anualmente apresentar perante seu or-
gdo de administragdo de pessoal declaragdo de bens, que poderd, a
critério do declarante, ser a mesma apresentada a Delegacia da Receita
Federal, obedecendo aos seguintes prazos:

e Declaragdo anual atualizada, em até 90 dias Uteis apds o término

do prazo de entrega da declaracdo anual de bens a Receita Federal;

* No prazo de 90 dias Uteis ap6s o término do mandato, ou cessa-
cdo do exercicio;

e Antes da posse ou inicio do exercicio para que 0s mesmos pos-
sam se efetivar.

DIRIGENTES DESLIGADOS

Em se tratando de dirigentes quando desligados (Secretarios de Esta-
do, Secretdrios Adjuntos, Chefes de Gabinete, Coordenadores e demais
autoridades das autarquias, fundacdes e empresas) deverdo efetuar o
preenchimento da Declarag¢do de Desligamento em até 60 dias do even-
to, por meio do formulario eletronico disponivel no site da Corregedo-
ria Geral da Administragdo (www.corregedoria.sp.gov.br), aprovado na
Resolugdo CC-15, de 05/05/09, conforme determinado no artigo 72 do
Decreto n? 41.865/97, com a redagdo dada pelo Decreto n2 54.264/009.

DIRIGENTES INGRESSADOS

Os novos dirigentes, apds os procedimentos de ingresso, receberao
por e-mail, login e senha para acesso ao formulario eletronico, onde
devera realizar o preenchimento da referida Declaragdo de Bens no
prazo maximo de 60 dias apds a POSSE.



REGIMES RETRIBUITORIOS

O quadro funcional é composto de varias classes, classes essas com-
postas de cargos de diversas areas de atuacgdo. O regime retribuitério
agrupa classes especificas, escalonadas por nivel de formagdo e com-
plexidade, de forma hierarquizada, regulando, dessa forma, a remune-
racdo dos seus integrantes.

O regime retribuitdrio, além de fixar os valores da remuneracao,
estabelece também a forma de evolugdo funcional, por progressao
e promogao, fixando os requisitos basicos, a periodicidade, e demais
condicGes para participacdo do servidor no processo.

A Secretaria da Saude conta com alguns regimes retribuitérios em
seu quadro, a saber:

Area Administrativa — Lei Complementar n2 1.080, de 17
de dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar n2
1.158/2011;

Area da Satude — Lei Complementar n 1.157, de 2 de dezem-
bro de 2011;

Classes de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica — Lei Com-
plementar n? 661, de 11 de julho de 1991.

Classes de Assisténcia Técnica a Pesquisa Cientifica e Tecnolégi-
ca — Lei Complementar n2 662, de 11 de julho de 1991.

Pesquisador Cientifico — Lei Complementar n2 125, de 18 de
novembro de 1975; e

Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo — Lei Comple-
mentar n? 540, de 27 de maio de 1988

Dos regimes retribuitérios, preponderam os da area adminis-
trativa e area da saude, cujas retribuicdes estdo assim compostas:

COMPONENTES SALARIAIS

LC N.21.080/2009

¢ Salario-base



e Gratificagdo Executiva

¢ Adicional Tempo de Servico
e Sexta Parte’

¢ Adicional de Insalubridade®
e Auxilio-transporte’®

LC N.21.157/2011

e Saldrio-base

e Gratificagdo Executiva

¢ Adicional Tempo de Servico
e Sexta Parte

e Adicional de Insalubridade
¢ Auxilio-transporte

7 Concedida aos titulares de cargo efetivo, fungdo atividade Lei 500/74 e Cargos em
Comissdo ap0s ter completado 20 anos de efetivo exercicio.

8 Atribuida ao servidor mediante laudo pericial que identifique local e/ou atribuicdes
com caracteristicas insalubres.

° Subsidia o transporte do servidor no trajeto casa/trabalho e trabalho/casa.



CARTEIRA PROFISSIONAL

Comprova a relagdo de emprego em diversas situagbes, como, por
exemplo:
¢ reclamar direitos perante a Justica de Trabalho, as Varas de Aci-
dentes e a Previdéncia Social;
e solicitar seguro-desemprego;

e requerer aposentadoria

O trabalhador deverd, anualmente e preferencialmente, por ocasido
das férias, ou quaisquer alteragcGes contratuais, entregar ao drgdo de
pessoal sua carteira de trabalho para as devidas atualizagGes.

Em caso de afastamento temporario do empregado, por doenga,
acidente, ou licenga-maternidade, o INSS passa a ser responsavel pe-
las anotacdes.



REGRAS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

E DEVER DO SERVIDOR

ser pontual;

cumprir as ordens superiores, representando quando forem ma-
nifestamente ilegais;

desempenhar seu trabalho com cuidado, interesse, atencao, ra-
pidez e dedicacdo;

guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo e, especialmente, so-
bre despachos, decisGes ou providéncias;

representar aos superiores sobre irregularidades de que tiver
conhecimento no exercicio das suas fungdes;

tratar com cortesia os companheiros e o publico;

zelar pela economia do material do Estado e pela conservagdo
do que for confiado a sua guarda e utilizacdo;

atender prontamente e com preferéncia as solicitagGes de autori-
dades judiciais ou administrativas para a defesa do Estado em juizo;
cooperar e manter espirito de solidariedade com os companhei-
ros de trabalho;

estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e
ordens de servico que digam respeito as suas fungdes;
comportar-se na vida publica e privada de forma que dignifique
a funcdo publica;

uso do cracha de identificagdo pessoal em lugar visivel. Em caso
de extravio, devera o servidor elaborar Boletim de Ocorréncia e
se dirigir a Secdo de Pessoal para solicitar um novo crachs;

zelar, conservar e guardar materiais, equipamentos e instalagées
sob sua responsabilidade, devendo comunicar imediatamente
0s casos de extravio ou avaria;

atender as convocac¢0es das chefias para a participacdo em reu-
nides e/ou treinamentos de interesse do servico;



E PROIBIDO

e deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificavel;

e retirar qualquer documento ou objeto existente no érgdo sem
prévia autorizacdo;

e usar material do servico publico em servico particular;

e fornecer atestados oficiais de qualquer natureza, salvo os ex-
pressamente previstos na legislacdao em vigor;

e tratar de interesses particulares no 6rgdao em que trabalha;

¢ ocupar-se durante o expediente em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

e praticar usura;

e exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo
em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham re-
lagdes com o Governo, em matéria que se relacione com a fina-
lidade da repartigao ou servigo em que esteja lotado;

¢ referir-se depreciativamente as autoridades e aos atos do Governo,
podendo, porém, aprecid-los em trabalho devidamente assinado,
sob o aspecto doutrindrio e da organizagdo e eficiéncia do servico;

e exercer comércio e promover ou subscrever listas de donativos
dentro do 6rgdo onde trabalha;

¢ valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar ativida-
des estranhas as fungGes ou para lograr direta ou indiretamente
qualquer proveito.

e ausentar-se do servigo sem prévia autorizagao da chefia;

e retirar-se do plantdo sem antes transmiti-lo ao responsavel pelo
turno subsequente.

¢ receber qualquer tipo de gratificagdo ou bonificacdo por servicos
prestados em decorréncia do seu cargo ou fungdo;
e acumular remuneragdo de cargos, fungdes ou empregos publi-

cos, ressalvadas, quando houver compatibilidade de horario, as
hipdteses constitucionais.



e Circular, fora do ambiente de trabalho, com uniforme ou
avental.

Ainfringéncia a qualquer dos itens acima sujeitara o agente
a sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

que podera culminar com penalidades que vdo desde
a repreensdo, suspensdo, até a demissao.

RESPONSABILIZAGAO

O servidor é responsavel pelos prejuizos que causar a Fazenda Estadu-
al por dolo ou culpa, devidamente apurados, se caracterizados por:

1. Sonegacdo de valores sob sua guarda ou responsabilidade;

2. Nao presta¢do ou tomada de contas na forma e nos prazos es-
tabelecidos;

3. Quaisquer prejuizos que sofrerem bens e materiais sob sua guar-
da, exame ou fiscalizacao;

4. Falta ou erro de averbagdao em documentos da receita ou que
tenham com eles relagdo, e por qualquer erro de célculo ou re-
ducdo contra a Fazenda Estadual;

5. Omitir informacgGes ou prestar declaragdes falsas;

6. Infringir os deveres e proibi¢des anteriormente enumerados.



PONTO/FREQUENCIA

PONTO é o registro pelo qual se verifica, diariamente, a entrada e
saida do servidor em servigo. E proibido dispensar o servidor do registro
do ponto, salvo nos casos expressamente previstos em lei. A infragdo de-
terminara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem,
sem prejuizo da ac¢do disciplinar cabivel (art. 120 da Lei 10.261/68).

Na SES esta sendo implantado gradativamente o Sistema de iden-
tificacdo Eletronica, que intenta, entre outras medidas, o registro de
ponto por meio eletrénico.

Por intermédio do ponto, apura-se a frequéncia para fins de:
1. Pagamento dos vencimentos/ salarios;

2. Vantagens pecuniarias — prémio de incentivo, adicional por tempo
de servigo, auxilio transporte, auxilio alimentacao, etc.;

E um registro muito importante, por isso, ndo deve ser rasurado.
AnotacOes de faltas, férias ou licengas devem ser claras para nado acar-
retar prejuizos.

O Decreto n.241.599/97 dispde sobre procedimentos para ressarci-
mento e imposicdo de responsabilidade a autoridade que der origem a
pagamentos indevidos, por omissdo ou atraso nas informacdes, e ndo
exime da responsabilidade o servidor que, recebendo valores indevi-
dos, ndo comunica o érgdo de pessoal para o devido estorno.

FALTAS/DESCONTOS

As faltas ao servigo podem ser:

ABONADA - o servidor publico, excecdo feita aqueles regidos pela
CLT, poderdo ter até 6 (seis) faltas abonadas no ano, sendo uma por més,
n3o havendo, no caso, perda salarial. E comum entre os servidores re-
cepcionar este instituto como um direito liquido e certo. Neste instante,
cabe alertar que a falta abonada consiste numa expectativa de direito,
sendo certo que compete a CHEFIA decidir pela sua aceitacdo ou nao.
Deve, portanto, o servidor solicitar com antecedéncia a autorizagdo para
o abono ou, na impossibilidade, solicitar no dia imediato a ocorréncia.



JUSTIFICADAS - Poderdo os servidores, a exce¢do dos regidos pela
CLT, ter até 24 (vinte e quatro) faltas justificadas, sendo 12 (doze) pela
chefia imediata e 12 (doze) pela chefia mediata. Acima desses nime-
ros, s6 poderdo ser justificadas pelo Secretdrio. O servidor perde os
vencimentos/salarios dos dias correspondentes.

INJUSTIFICADAS - O servidor titular de cargo efetivo ou o extra-
numerdrio que tiver mais de 30 (trinta) faltas sem causa justificavel
ao servico, consecutivamente, ou 45 (quarenta e cinco) interpoladas
durante o ano, considerado este o lapso temporal compreendido en-
tre 01/01 a 31/12, incorrera em processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo'’, podendo vir a ser demitido do servigo publico.

O servidor admitido nos termos da Lei 500/74 (temporario) que se
ausentar do servico sem causa justificavel por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou mais de 30 (trinta) dias interpolados durante o ano in-
correra em processo administrativo disciplinar por abandono de fungao,
podendo vir a ser dispensado do servigo publico.

Com relagdo aos servidores regidos pela CLT, a auséncia no servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos podera caracterizar o aban-
dono de emprego, estando o mesmo sujeito a rescisdo contratual por
“justa causa”, nos termos do artigo 482, alinea “i”, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho. Em todo caso, independentemente do niumero
de faltas, poderda o mesmo ficar sujeito a rescisdo por “justa causa”,
aplicando-se, no caso, a alinea “e” do mencionado artigo, que caracte-
riza a desidia* no desempenho das fungoes.

Caracteriza-se também como abandono de emprego quando, nota-
da a auséncia do servidor no servico, independentemente do niumero
de dias, constatar-se que o mesmo esta servindo a outro empregador.

As entradas no servico com atraso ou saidas antecipadas deverao
ser comunicadas a chefia, para que seja verificada a possibilidade de
compensacao, ou poderdo sofrer descontos na forma da lei.

“No caso do servidor solicitar exoneragdo ou dispensa antes da instauragdo do
processo administrativo ou até a primeira audiéncia, o mencionado processo perde
o objeto, devendo ser extinto.

1 Desidia — 0 empregado revela ma vontade e pouco zelo na execugdo do servigo.



PLANTOES ABRANGIDOS PELA LC N2 1.176/2012

PLANTAO EXTRA

Além da jornada de trabalho regulamentar estabelecida em lei,
os servidores integrantes das classes de Médico, Médico Sanitarista,
Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Agente Técnico de Assisténcia a Saude
(cuja exigéncia para provimento seja a formacdo como Fisioterapeu-
ta e Farmacéutico), Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem
poderdo exercer plantdes extras, caracterizados pela execucdo de 12
(doze) horas continuas de trabalho, com remuneracdo especifica.

Para tanto, deverdo manifestar por escrito o seu interesse em in-
tegrar a escala de plantGes extras, o que ocorrera de acordo com a
necessidade dos servicos e a critério da administragao.

PLANTOES EM REGIME DE DISPONIBILIDADE

Destinado as classes de Médico, Médico Sanitarista e Cirurgido-dentista,
o plantdo em regime de disponibilidade caracteriza-se pela permanéncia do
profissional por 12 (doze) horas continuas, devendo comparecer no local de
trabalho somente quando convocado. Independentemente da convocacao,
o servidor escalado para o plantdo em regime de disponibilidade fard jus a
remuneracado correspondente e, em sendo convocado, a duragdo efetiva da
assisténcia ndo alterara o valor fixado para remuneragdo do plantdo.

Os limites maximos dos plantdes referidos por profissionais, em
quaisquer dos casos, estdo fixados em lei e variam de 12 a 3 plantbes/
més, sendo certo que, para as situagdes cujo somatério das cargas ho-
rarias de vinculos diversos forem superior a 54 (cinquenta e quatro)
horas ndo hd autorizagdo para o exercicio de plant&es.

Importante salientar que os referidos plantGes se dardo sem
prejuizo da jornada de trabalho a que o servidor estiver sujeito,
e considerardo a totalidade de horas comprometidas com vin-
culo empregaticio e a disponibilidade de tempo do profissional.



HORARIO ESTUDANTE

A critério da administragdo, o servidor estatutario podera entrar no
servigo até uma hora apods o inicio do expediente ou se retirar até uma
hora antes do término deste, conforme se trate de curso diurno ou
noturno, desde que mediar entre as aulas e o expediente tempo igual
ou inferior a 90 minutos.

O hordrio estudante sera usufruido pelo servidor, exclusivamente,
durante o ano letivo, exceto no periodo de férias escolares. O servidor
deve requerer o beneficio junto a sua chefia, apresentando compro-
vante de matricula em estabelecimento de ensino oficial reconhecido
ou autorizado, e declara¢do de horario escolar.

E importante lembrar que é perfeitamente legitima a conduta da
chefia que opte por readequar o horario de trabalho do servidor, inde-
ferindo o pedido.

NOS PERIODOS DE FERIAS ESCOLARES, O HORARIO DE TRABALHO

DO SERVIDOR SERA O DA JORNADA COMPLETA.




FERIAS

Apds o primeiro ano de exercicio no servico publico, o servidor ad-
quire o direito a 30 (trinta) dias de férias, dias esses que poderdo, a
critério da administracdo, ser usufruidos de uma sé vez ou em dois
periodos de 15 (quinze) dias. A remuneracdo das férias é acrescido
1/3 (um terco) dos vencimentos/remuneracdo conforme determina a
Constituicdo Federal.

Somente o primeiro periodo de férias vence apds um ano de exer-
cicio, sendo que os subsequentes poderao ser agendados em qualquer
época, a partir do més de janeiro de cada ano, sempre considerado o
interesse da administracado.

O servidor terd reduzido o seu periodo de férias para 20 (vinte)
dias, quando no exercicio anterior tiver mais de 10 (dez) auséncias de-
correntes de faltas abonadas, justificadas, injustificadas, licenga para
tratamento de pessoa da familia, licen¢a para tratar de interesses
particulares ou licenca a funciondria casada com militar.

No caso da servidora gestante, ocorrendo o parto durante o gozo das
férias, esta serd interrompida, sendo concedida a licenga a gestante, de-
vendo a servidora, ao final da licenga, usufruir os dias restantes das férias.
O mesmo se aplica quando da concessao de licenga para tratamento de
saude e licenca por adog¢do que venham recair durante o gozo das férias.

PERDA DO DIREITO DE FERIAS

O servidor que permanecer afastado durante o ano todo, por licenga
para tratamento de saude, licenca por acidente de trabalho ou doenca
profissional, licenca para tratar de interesses particulares, entre outros,
pelo periodo compreendido entre 12 de janeiro e 31 de dezembro, ndo
fara jus as férias correspondentes ao exercicio.

O Dirigente da Unidade organizara, no més de novembro de cada
ano, a escala de férias para o ano seguinte.



As férias vencidas até 31/12/85, e indeferidas por absoluta neces-
sidade do servigo, desde que ndo usufruidas, poderdo ser convertidas
em pecunia por ocasido da aposentadoria. O prazo para requeré-las é
de 60 (sessenta) dias a contar da data da aposentadoria.

Na ocorréncia de ébito do servidor, é facultado ao herdeiro pleitear
a indenizagao de periodos de férias indeferidas por absoluta neces-
sidade do servigo, ndo gozadas, nem utilizadas para qualquer efeito.

FERIAS CLT

Ao servidor celetista, conforme artigo 130 da CLT, “apds cada peri-
odo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, forma-se
um periodo aquisitivo, e 0 empregado tera direito a férias, nos termos
do artigo 136 da CLT, em época que melhor atenda aos interesses do
empregador, na seguinte proporgdo:

e 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo

mais de 5 (cinco) vezes;

e 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis)
a 14 (catorze) faltas;

¢ 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas;

e 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e qua-
tro) a 32 (trinta e dois) faltas.

e Acima de 32 (trinta e dois) faltas, ndo terd direito a férias.

As férias serdo concedidas por ato do empregador em um so perio-
do anual. E, para sua concessdo, deve ser REQUERIDA ao empregador
com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia e apds o fechamento
do periodo aquisitivo.

OBSERVAGAO: O servidor n3o terd direito a férias no curso do
periodo aquisitivo se permanecer em gozo de licenga com per-
cepcdo de salarios, licenga por acidente de trabalho/licenga-sau-
de por 6 meses consecutivos ou ndo, devendo ser anotada na
CTPS qualquer alteragdo do periodo aquisitivo. Apenas o repou-
so-maternidade interrompe as férias, porque o descanso passa a
ter outra finalidade; ap6s, a mulher gozara o restante das férias.



LICENCAS

TRATAMENTO DE SAUDE

O servidor que, por motivo de doenga, necessitar ausentar-se
do trabalho por mais de 1 (um) dia, devera submeter-se a pericia
médica em drgdo oficial, para obtencdo de licenca para tratamento
de saude.

Assim que estiver em posse do atestado emitido pelo médico assis-
tente, o servidor devera comparecer ao seu servico de pessoal e solici-
tar o agendamento e guia de Pericia Médica.

Este agendamento serad feito via on-line pelo sistema esisla.

EM CASO DE INTERNAGAO

Alguém préximo ao servidor deverd solicitar a Unidade Hospitalar
relatério de internagdo médica circunstanciado sobre a satde do pa-
ciente. Em posse desses documentos deverd comparecer a unidade de
pessoal do servidor, solicitar Guia de Pericia Médica e juntamente com
os relatdrios dirigir-se ao Departamento de Pericias Médicas — DPME
para o devido protocolo.

Alicenca-saude poderad retroagir até 5 dias corridos, contados do dia
anterior ao da expedicdo da GPM. (artigo 41 do Decreto n2 29.180/88)

Se a licenga for negada, o periodo sera considerado como de faltas
injustificadas.

Da decisdo final do DPME, cabera pedido de reconsideracdo que
deverd ser dirigido ao Diretor do DPME, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da publicagdo da decisdo. Se for necessario recurso,
este sera dirigido ao Secretdrio da Saude e apresentado no prazo de
5 dias Uteis, contados da publicacdo do despacho expedido pelo di-
rigente do DPME no pedido de reconsideragao (artigos 44 e 46 do
Decreto n? 29.180/88).



OBSERVACAO: Por determinacdio da Secretaria da Fazenda, o paga-
mento sera sustado quando o funcionario/servidor se ausentar por 15
dias sem esclarecer os motivos ao seu érgao de lotagao.

No caso de o funcionario/servidor justificar sua auséncia depois de
decorridos os 15 dias, as providéncias serdo tomadas, a partir dessa
data; entretanto, podera o interessado ficar sem o pagamento na data
prevista, recebendo-o, se for o caso, apenas quando a Secretaria da
Fazenda assim o determinar.

A licenca-salide provoca alguns descontos nos vencimentos/sala-
rios do funcionario/servidor, nas seguintes situagdes:
e acima de 30 dias consecutivos o Prémio de Incentivo é pago na
proporgao de 50% do seu valor;

e 0 periodo de licenga-saude é contado apenas para fins de apo-
sentadoria e disponibilidade.

“EX-OFFICIO”

O superior imediato ou mediato, a seu juizo e diante das condigbes
de satde do funcionario/servidor, podera também solicitar a concess&o
de licenca-saude “ex-officio”, cuja pericia sera realizada junto ao DPME.

Quando o funcionario/servidor recusar a se submeter a pericia, o
DPME ser4 oficiado para que a convocagdo seja procedida

No caso de ndo atender a convocacdo, cabera ao DPME solicitar
junto ao Departamento de Despesas de Pessoal do Estado, da Secre-
taria da Fazenda, a suspensdo do pagamento, ou ainda, se 0 mesmo
recusar a fazer prova do tratamento médico (artigo 72, inciso |, alinea
“e” do Decreto n2® 29.180/88).

OBSERVACAO: De acordo com o Decreto n? 2.591, de 09.10.73, “o ser-
vidor publico que apresente sintomas de intoxicagdo habitual por psi-
cotropicos e, principalmente, bebidas alcodlicas, sera obrigatoriamente
encaminhado ao DPME para inspe¢do médica e licenciamento, caso ndo
tome ele préprio a iniciativa do tratamento.”



AUSENCIA MEDICA

FALTA MEDICA — LC N2 1.041-2008

¢ limite de 6 (seis) auséncias ao ano, independentemente da jor-
nada a que estiver sujeito, ainda que sob o regime de plantao,
ndo podendo exceder uma ao més;

¢ dois dias consecutivos, deve o servidor submeter-se a pericia
para fins de licenca para tratamento de saude.

O servidor podera entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes de
seu término ou dele ausentar-se temporariamente, até o limite de 3 (trés)
horas didrias, para fins de consulta médica, desde que sujeito a jornada de
40 (quarenta) horas semanais ou de no minimo 35 (trinta e cinco) horas-
-aulas semanais, no caso de docentes integrantes do Quadro do Magistério.

O atestado ou o documento idoneo equivalente devera comprovar
o periodo de permanéncia do servidor em consulta, exame ou sessdo
de tratamento, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da
remuneragao ou do salario do dia.

Aplica-se ao servidor que, nos mesmos termos e condi¢Bes, acom-
panhar consulta, exame ou sessdo de tratamento de salde de filhos
menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamen-
te comprovados; do conjuge, companheiro ou companheira; dos pais,
madrasta, padrasto ou curatelados. Nesses casos o comprovante médico
deve atestar a necessidade do acompanhamento.

Serd considerado de efetivo exercicio tdo somente para fins de
vencimentos/salarios, aposentadoria e disponibilidade o dia em que
o servidor se ausentar do servico nessas hipoteses, sendo, contudo,
descontado o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacao.

Serdo aceitos atestados ou documentos equivalentes dos seguintes
profissionais da drea de saude: Médico; Cirurgido-dentista; Fisiotera-
peuta; Fonoaudidlogo; Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.



CONSULTA MEDICA - CLT

O empregado que se atrasar ou sair durante o expediente para
consulta ou submeter-se a tratamento deve trazer o comprovante,
considerando, em cada caso, o tempo necessario para tais fins. Se,
porém, o empregado ndo vier ao servico, faltando ao restante da jor-
nada, a despeito de o médico ter indicado seu pronto retorno, sera
considerado FALTA.



LICENCA-GESTANTE

SALARIO-MATERNIDADE

SERVIDORAS ESTATUTARIAS E ADMITIDAS
NOS TERMOS DA LC N2 1.093/2009

A servidora gestante tem direito a 120 (cento e vinte) dias de licen-
¢a remunerada por ocasido do nascimento do filho, prorrogdveis por
mais 60 (sessenta) dias. A licenca a gestante podera ser concedida a
partir da data do nascimento da crianca, mediante a apresentagdo do
registro de nascimento, no érgao de pessoal, ou no oitavo més da ges-
tacdo, a critério médico.

No caso de a servidora se encontrar em gozo de férias, quando do
nascimento, as férias sdo interrompidas, sendo concedida a licenca-
-maternidade. Ao término da licenca, voltara a usufruir os dias restan-
tes das férias.

SERVIDORAS ADMITIDAS NOS TERMOS DA
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

A servidora gestante tem direito a 120 (cento e vinte) dias de li-
cenca remunerada, a qual poderd ter inicio até 28 dias antes do par-
to. Se concedida antes do nascimento da crianc¢a, a comprovacgdo sera
por atestado médico; se posterior ao parto, a prova sera a Certiddo
de Nascimento.

O salario-maternidade é devido as seguradas empregadas, por oca-
sido do parto, inclusive o natimorto, aborto ndo criminoso, adog¢do ou
guarda judicial para fins de adogdo.

Considera-se parto o nascimento ocorrido a partir da 232 semana
de gestacao, inclusive em caso de natimorto, e nos abortos espontane-
0s ou previstos em lei (estupro ou risco de vida para a mae), sera pago
o saldrio-maternidade por duas semanas.



LICENCA-ADOCAO

SERVIDORES ESTATUTARIOS E ADMITIDOS
NOS TERMOS DA LC N2 1.093/2009

No caso de adog¢ao de menor de 7 anos de idade, podera ser conce-
dido 120 dias de licenga, prorrogdveis por mais 60 (sessenta) dias com
remuneragao.

A licenca so sera concedida uma Unica vez para cada crianca ado-
tada, independentemente do documento que comprovar a guarda e
posse (como guarda temporaria, proviséria ou definitiva).

O termo da guarda deve ter a especificidade de adogdo. Somente na
guarda para fins de adogdo o servidor (homem ou mulher) fard jus a licenca.

Quando ocorrer a segunda adogdo, o funcionario/servidor tera de
comprovar que a primeira se efetivou, ou quando tiver o comprovante
de adogdo definitiva da segunda crianga.

Caso ndo se conclua o processo de adog¢do antes do término da licen-
ca, o funcionario/servidor devera retornar ao trabalho imediatamente.

No caso de casal de servidores adotantes, sera concedia 180 (cento
e oitenta) dias para um e 5 (cinco) dias para o outro.

SERVIDORAS ADMITIDAS NOS TERMOS DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT

A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda ju-
dicial para fins de adocdo de crianga, é devido saldrio-maternidade du-
rante os seguintes periodos:

e 120 dias, se a crianca tiver até 1 ano completo de idade;

e 60 dias, se a crianga tiver de 1 até 4 anos completos de idade;

e 30 dias, se a crianga tiver de 4 até completar 8 anos de idade.
No caso de adogdao de mais de uma criancga, simultaneamente, a

segurada terd direito somente ao pagamento de um saldrio-materni-
dade, observando-se o direito segundo a idade da crianga mais nova.



LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA

O servidor poderd obter licenca por motivo de doenca do conjuge
ou de parente até o 22 grau. O familiar doente devera se submeter a
pericia médica no DPME (mesmo procedimento da licenca para tra-
tamento de saude). O servidor fica obrigado a reassumir o exercicio
quando da pericia médica ficar comprovada a cessacdao do motivo que
determinou a licenca (artigo 67, do Decreto n2 29.180/88).

A licenca sera concedida com vencimentos, salarios e remuneracdo
até 1 més e com os seguintes descontos:

e 1/3 quando exceder de 1 a 3 meses;

e 2/3 quando exceder de 3 a 6 meses; e

e sem vencimentos, saldrios ou remuneragdo do sétimo ao vigési-
mo més (artigo 68, do Decreto n® 29.180/88).

Os dias de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
nao serao contados para nenhum efeito legal e poderao acarretar
reducao no periodo de férias.



LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

Ao servidor titular de cargo efetivo ou servidor tempordrio que
tenha adquirido estabilidade nos termos da Constituicdo Federal de
1988%, apds cinco anos de exercicio, podera ser concedida licenca sem
vencimentos ou remuneracao para tratar de interesse particular (artigo
202 da Lein2 10.261/68 e Lei Complementar n2 814/96).

A licenga sera concedida pelo prazo maximo de 2 (dois) anos e po-
dera ser gozada em parcelas, desde que dentro do periodo de 3 (trés)
anos, devendo o servidor aguardar a concessdo da licenca em exer-
cicio, até ser autorizada e publicada no Diario Oficial do Estado. Nao
existe concessao retroativa.

A autorizagdo da licenga atendera a disponibilidade dos servicos, e
poderd ser cessada a qualquer tempo, a critério da Administracdo ou
interesse do servidor.

S6 poderad ser concedida nova licenga apds 5 (cinco) anos do térmi-
no da anterior.

O funcionario/servidor que desejar entrar em licenga sem venci-
mentos devera efetuar os recolhimentos obrigatérios junto ao IAMSPE,
devendo retirar, na Sec¢do de Pessoal, declaragdo para esta finalidade.

Durante o afastamento, a contribuicdo previdenciaria (SPPREV) é
opcional.

12 0 artigo 19 das Disposicdes Transitdrias da CF/88 considerou estaveis todos os servidores
admitidos nos termos da Lei 500/74 ou CLT que, na data da sua promulgagdo, contassem
com 5 anos ou mais de efetivo exercicio no servigo publico.



LICENCA-SAUDE - CLT

Os primeiros 15 (quinze) dias de doenca, devidamente comprovada
através de atestado médico do convénio SUS, sdo pagos integralmente
pelo empregador e, a partir do 162 dia, o empregado passa a receber
o auxilio-doenca do INSS. Se dentro de 60 dias da alta, concedida no
auxilio-doenga, o empregado voltar a adoecer, considera-se auxilio-do-
enca pelo INSS, ndo resultando em qualquer compromisso ou obriga-
¢do para o empregador, pois a empresa ja pagou os 15 dias.

O ATESTADO MEDICO DEVERA SER ENTREGUE AO ORGAO

DE PESSOAL NO PRAZO MAXIMO DE 48 HORAS



ACIDENTE DE TRABALHO

SERVIDORES ESTATUTARIOS

Caracteriza-se como acidente do trabalho ou doenga profissional aque-
les que ocorrem no exercicio de suas fungGes ou em decorréncia delas.

Por mais banal ou insignificante que possa parecer o acidente, o
servidor deve procurar imediatamente atendimento médico e comu-
nicar a chefia imediata para providenciar o preenchimento da Ficha de
Acidente de Trabalho, de modo a salvaguardar eventuais direitos — tan-
to do servidor quanto da Administragao.

Deve constar na Ficha de Acidente de Trabalho o carimbo e assina-
tura da chefia imediata.

Levar a Ficha de Acidente de Trabalho ao Servigo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT ou area responsavel, para
as providéncias cabiveis.

Equipara-se ao acidente do trabalho, o acidente sofrido pelo fun-
cionario/servidor, ainda que fora do local de trabalho (Lei Federal n?
8.154/90)

¢ na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autori-
dade do seu empregador;

* na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa, seja para
evitar prejuizos ao servidor, seja para lhe proporcionar proveito;

e em viagem a servico da empresa, seja qual for o meio de locomo-
¢do utilizado, inclusive veiculo de propriedade do funciondrio;

* no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Apods o atendimento médico e feitas as comunicag¢Ges a chefia e a

CIPA, o servidor deverad solicitar na Secdo de Pessoal o agendamento
de pericia médica.

Sera indispensavel para o enquadramento da licenga, a comprova-
¢do do acidente ou doenca profissional em processo a ser instaurado



no prazo de 8 (oito) dias (a contar da data do acidente). O relatério final
do mencionado processo sera submetido ao DPME, o qual ird identifi-
car a presenga ou ndo do “nexo causal”.

OBSERVAGAO: Se ocorrer acidente com riscos
bioldgicos, ou seja, acidente onde ha contato com
agentes bioldgicos, isto é, bactérias, fungos, virus,
acidentes com objetos perfuros-cortantes ou con-
tatos com secrecdes, o funcionario/servidor deve-
ra se dirigir imediatamente ao pronto-socorro. Ato
continuo, ao Departamento de Medicina do Traba-
Iho e Recursos Humanos.

Mesmo nos casos em que ndo ocorram afastamentos ou pedidos de
licenca-saude, os acidentes de trabalho deverao ser notificados a CIPA,
a Medicina do Trabalho e ao DPME para anotagdes.

Alertamos, contudo, que os documentos deverdo ser entregues na
Secdo de Pessoal no mesmo dia ou no dia seguinte ao acidente.

Quando ocorrer nos finais de semana ou em feriados, a entrega
serd no primeiro dia util.

Ressaltamos a importancia do cumprimento dos prazos para nao
descaracterizar o acidente de trabalho nem trazer prejuizos pecunia-
rios ao funciondario/servidor.

Eventual afastamento do servidor por licenca em decorréncia de
acidente do trabalho ou doenga profissional é considerado efetivo
exercicio para todos os fins legais.

SERVIDORES ADMITIDOS NOS TERMOS DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
E NOS TERMOS DA LC 1.093/2009

O art. 21 da Lei n2 8.213/91 equipara ainda a acidente de trabalho:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a cau-
sa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado,



para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou pro-
duzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua recuperagao;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do traba-
lho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por ter-
ceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

Il - doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado
no exercicio de sua atividade;

IV - acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério
de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a au-
toridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo,
quando financiada por esta dentro de seus planos para me-
Ihor capacitagdao da mdo de obra, independentemente do
meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de proprie-
dade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclu-
sive veiculo de propriedade do segurado.

Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional
ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exer-
cicio da atividade habitual, ou o dia da segregagao compulsédria, ou o
dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que
ocorrer primeiro.



COMUNICAGAO DO ACIDENTE DO TRABALHO

A Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT foi prevista inicial-
mente na Lei n2 5.316/67, com todas as altera¢cdes ocorridas posterior-
mente até a Lei n2 9.032/95, regulamentada pelo Decreto n2 2.172/97.

A Lei n2 8.213/91 determina no seu artigo 22 que todo acidente
do trabalho ou doenca profissional devera ser comunicado pela em-
presa ao INSS.

Atualmente esta comunicagdo é feita via on-line, através dos se-
guintes documentos:

e Cadastro da Comunicacdao de Acidente de Trabalho - CAT pela
Internet (download do programa de instalagao)

e Formuldrio para Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho - CAT



LICENCA-PREMIO

Como prémio de assiduidade, o servidor tera direito a 90 dias de
licenca, em cada periodo de 5 anos de exercicio ininterrupto, desde
que ndo tenha:

e sofrido qualquer penalidade administrativa;

e faltainjustificada (acarretainterrupcdo do periodo de 5 anos exi-
gidos para a licenca-prémio);

¢ mais de 30 dias de auséncia, incluindo nessa contagem as faltas
abonadas, justificadas, licenga-saude, licenca por motivo de doen-
¢a em pessoa da familia, comparecimento ao IAMSPE/SUS/Médi-
co Particular e outros (artigo 209 e 210, da Lei n® 10.261/68).

Sua concessao deve ser aguardada em exercicio. Apds sua autorizagao,
o interessado devera inicia-la no prazo de 30 dias. Caso o servidor ndo
entre em gozo dentro do prazo, devera requerer novamente o beneficio.

A autorizacdo para o gozo depende da disponibilidade dos servicos,
observado sempre o interesse publico. Se negada, deverd a chefia jus-
tificar os motivos que a levaram a denegacdo do pedido.

Em todos os casos, a Administracdo ndo podera inviabilizar a fruicdo
do beneficio até a aposentacdo do servidor.

Com o advento do Despacho Normativo do Governador publicado
em 23 de novembro de 2011, o beneficio da licenga-prémio foi estendi-
do também aos servidores admitidos nos termos da Lei 500/74.%3

OBSERVAGAO: Os servidores poderdo ter 30 dias de licen-
¢a-prémio convertidos em pecunia (blocos fechados a partir
de 18/12/2008). Nesses casos, os 60 dias restantes do bloco
somente poderado ser usufruidos em exercicios diversos.

13 Extensdo de decisGes judiciais transitadas em julgados referentes ao assunto.



SUMULA 21
DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

A Sumula 21 da Procuradoria Geral do Estado determina que o
tempo de servigo prestado nos entes abaixo sera contado para fins de
licenca-prémio:

¢ Prestado ao Estado e suas Autarquias, ainda que sob regime ju-

ridico diverso que ndo contemplasse a licenga-prémio, ou que
tenha havido interrupg¢ao de exercicio.

e Prestado a Unido, outros Estados, Distrito Federal, Municipios
e respectivas autarquias, até 20/12/1984, desde que n3o tenha
fruido a mesma vantagem junto aqueles drgdos.



ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Consiste no acréscimo, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, de
5% (cinco por cento) dos vencimentos/salarios. Tal beneficio esta previs-
to no artigo 129 da Constituicdo Estadual de 1989, sendo estendido tam-
bém para os servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Na contagem de tempo para fins de concessao do adicional por tempo
de servico sdo descontadas as faltas justificadas, faltas injustificadas, fal-
ta médica, dias de suspensao, licenca para tratamento de saude, licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para tratar de inte-
resses particulares e outros.



SEXTA PARTE

Consiste no acréscimo de 1/6 (um sexto) dos vencimentos/salérios
devido ao servidor ocupante de cargo efetivo, temporario Lei 500/74
ou extranumerario, apds ter completado 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio. O beneficio da sexta parte é concedido automaticamente e
sem necessidade de requerimento.

E importante salientar que alguns servidores celetistas percebem o be-
neficio em decorréncia de decisdo judicial transitada em julgado. Vale di-
zer, ndo se trata de um beneficio previsto em lei para esse regime juridico.

Na contagem de tempo para fins de concessdo da sexta parte sdo
descontadas as faltas justificadas, faltas injustificadas, falta médica,
dias de suspensao, licenga para tratamento de salde, licenga por mo-
tivo de doencga em pessoa da familia, licenca para tratar de interesses
particulares e outros.



ACESSO — PESQUISADOR CIENTIFICO

PARA OS SERVIDORES
REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR 125/75

A atividade de pesquisa cientifica organizada em série de classes
teve inicio com a Lei complementar n.2 125, de 18 de novembro de
1975, e sua evolugdo funcional se da por processo de acesso em cara-
ter populacional.

0 acesso é a elevacdo a cargo de classe imediatamente superior da
carreira, dentro do respectivo Quadro, mediante processo de avaliacao
de trabalhos, titulos e de provas.

O acesso é precedido de processo especial de avaliagao, realizado pela
Comissdo Permanente do Regime de Tempo Integral (CPRTI), da Secreta-
ria de Gestdo Publica, sendo facultativa a participacdo dos servidores.

As normas, procedimentos e demais exigéncias sao divulgados
pela CPRTI mediante editais, porém, vale informar que os fatores de
avaliagdo sdo trés conjuntos de espécies de desempenho: titulos, tra-
balhos e provas.



PROMOCAO

PARA OS SERVIDORES
REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR 540/88

Para os integrantes das séries de classes de Engenheiro, Arqui-
teto, Engenheiro Agrénomo e Assistente Agropecuario é a elevacado
do cargo a classe de nivel imediatamente superior. Para fins de Pro-
mocgao as séries Il a VI, os procedimentos sdo realizados a cada ano,
alternadamente, por antiguidade e por merecimento, podendo ser
beneficiados 20% dos integrantes de cada serie.

PARA OS SERVIDORES
REGIDOS PELAS LEIS COMPLEMENTARES 661 E 662/91

Para os integrantes das classes de Aukxiliar, Oficial, Agente, Técnico
e Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica é a
elevacdo do cargo a classe de nivel imediatamente superior.

Para fins de Promocao aos niveis Il a IV, das classes de Auxiliar, Ofi-
cial Agente e Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e aos ni-
veis Il a VI, das classes de Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica, os procedimentos sdo realizados a cada ano, alternada-
mente, por antiguidade e por merecimento, podendo ser beneficiado
20% do contingente de cada nivel das classes existentes na data da
abertura do processo de promog¢ao em cada Instituto de Pesquisa.

PARA OS SERVIDORES
REGIDOS PELA LEl COMPLEMENTAR 1.080/2008
(AREA ADMINISTRATIVA)

Para os integrantes das classes do Nivel Intermediario de Ofi-
cial Administrativo, Oficial Operacional e Oficial Sociocultural e do
Nivel Universitario de Analista Administrativo, Analista de Tecnologia,
Analista Sociocultural e Executivo Publico é a passagem do servidor da



referéncia 1 para a 2 da classe, mantido o grau de enquadramento, de-
vido a aquisicao de competéncias adicionais as exigidas para ingresso
no cargo de que é titular ou fungdo-atividade de que é ocupante.

Para fins de Promocgdo a referéncia superior, os procedimen-
tos para aferir a aquisicdo de competéncias sdo realizados a cada
2 (dois) anos, sob a coordenacdo da Secretaria de Gestdo Publica,
através da Unidade Central de Recursos Humanos.

PARA OS SERVIDORES
REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR 1.157/2011
(AREA SAUDE)

Para os integrantes das classes dos Niveis Elementar, Intermediario e
Universitdrio é a passagem do servidor de uma referéncia para outra su-
perior da respectiva classe, mantido o grau de enquadramento, devido a
aquisicdo de competéncias adicionais as exigidas para ingresso no cargo
de que é titular ou fungdo-atividade de que é ocupante, e permitira a
elevagdo de referéncia na seguinte conformidade:

ESCALA DE ESTRUTURA DE >
VENCIMENTOS VENCIMENTOS PROMOCAO

Nivel Elementar lell De 1 para 2

Delpara3ede3para5
De 2 paradeded parab
Nivel Intermediario De 3 para5ede5para7

1] De 1para2ede2para3

| De 1para2ede2para3

Delpara3ede3para5
1] De 2 parad ede 4 parab
Nivel Universitario De 3 para5ede5para7

1l De 1para2ede2para3

\Y) De 1para2ede2para3

* para os integrantes da classe de Auxiliar de Enfermagem, a
promocgdo podera ocorrer da referéncia 2 para 4, desde que



conte com diploma ou certificado de Técnico de Enferma-
gem, expedido de acordo com a legislacdo e registrado pelo
orgao competente.

Para fins de Promocgdo a referéncia superior, os procedimen-
tos para aferir a aquisicdo de competéncias sdo realizados a cada
2 (dois) anos, sob a coordenagdo da Secretaria de Gestdo Publica,
através da Unidade Central de Recursos Humanos.

Os requisitos para participar dos processos de promoc¢do dos
regimes retribuitérios especificados estdo estabelecidos em regu-
lamentos proéprios.

OUTRAS INFORMAGOES, PROCURE SEU RH



PROGRESSAO

PARA OS SERVIDORES REGIDOS PELAS
LEIS COMPLEMENTARES N2 1.080/2008 (AREA
ADMINISTRATIVA) E N2 1.157/2011 (AREA SAUDE)

Progressdo é a passagem do servidor de um grau para o imediata-
mente superior, dentro da mesma referéncia da respectiva classe. Os
procedimentos sdo realizados anualmente, podendo ser beneficiado
com a progressao até 20% (vinte por cento) do total de servidores ti-
tulares de cargos ou ocupantes de fun¢des-atividades integrantes de
cada classe de nivel elementar, nivel intermediario e nivel universitario
existentes no ano que antecede o processo de progressao.

Para concorrer, o servidor deve cumprir intersticio minimo de 2
(dois) anos no padrdo e obter resultado positivo nas duas ultimas Ava-
liagGes de Desempenho Individual.

O intersticio inicia-se ao final do cumprimento do estagio probatdrio.

Os requisitos para participar dos processos de progressao das
classes constantes das escalas de vencimentos especificadas estdo
estabelecidos em regulamentos préprios.

OUTRAS INFORMAGOES, PROCURE SEU RH



PREMIO DE INCENTIVO

LElI N2 8.975/94, ALTERADA PELA LEI N2 9.463/96
E REGULAMENTADA PELO DECRETO N¢ 41.794/97

Concedido aos servidores em exercicio na SES e suas Autarquias,
desde que ndo recebam outra vantagem pecuniaria custeada com re-
cursos do SUS/SP, tem por objetivo o incremento da produtividade e
o aprimoramento da qualidade dos servicos e das a¢des executadas
pela Secretaria da Saude.

Pago mensalmente com valor correspondente ao resultado das ava-
liages individuais e institucionais, ndo se incorpora aos vencimentos
ou saldrios para nenhum efeito e ndo sera computado no calculo do
décimo terceiro saldrio (artigo 49, da Lei n2 8.975/94).

O superior imediato avaliara o servidor trimestralmente, dando-lhe
ciéncia, por escrito, no formulario préprio de avaliagdo, que resultara o
pagamento do prémio para o trimestre seguinte.

Fara jus apenas a 50% do valor do prémio o servidor que no periodo

de avaliagdo:

e tiver uma ou mais faltas injustificadas;

e estiver em licenca-saude ou afastado por periodo superior a 30
dias, exceto nos casos de licenga por acidente de trabalho ou por
doenca profissional;

e quando indiciado em processo administrativo ou sindicancia,
restar provada sua culpabilidade;

¢ tiver sofrido penalidades disciplinares, mesmo quando converti-
das em descontos em seus vencimentos ou salarios; e
¢ obtiver na avaliagdo individual e/ou na avaliacdo institucional re-

sultado inferior a pontuagdo minima que venha a ser fixada para
cada uma delas.

Discordando do resultado da avaliagdo individual, o servidor podera
interpor recurso ao superior mediato no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados da ciéncia.



OBSERVACAO: O prémio de incentivo é devido ao
servidor a ordem de 50% (cinquenta por cento) apds
a aposentagdo.'

Devera ser avaliado o funcionario/servidor que:

¢ no periodo de avaliacdo, trabalhar por mais de 45 dias. Se infe-
rior a 45 dias recebera apenas 50% do valor correspondente a
classe a que pertence, desde que ja esteja cadastrado na folha
de pagamento;

e encontrar-se em licenga-gestante, licenca-prémio, licenga por
acidente de trabalho; e

e responder a processo administrativo, desde que tenha trabalha-
do ha mais de 45 dias.

14 Resolugdo SS-1, de 7, publicada em 8 de janeiro de 2009.



GRATIFICACOES

GRATIFICAGAO DE PRECEPTORIA

Instituida pela Lei Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de
2012, a Gratificagdo de Preceptoria é atribuida a profissionais médicos
designados para acompanhamento e orientagdo de novos profissionais
no Programa de Residéncia Médica.

A gratificagdo foi quantificada pelo Decreto n2 57.865/2012 e distri-
buida as unidades hospitalares que contam com o programa mediante a
Resolugdo SS n2 39/2012, a qual estabelece regras para a sua concess3o.

Para atuar como Preceptor, o profissional médico deve manifestar o
seu interesse junto a Comissdo de Residéncia Médica, a qual levara sua indi-
cagdo a Geréncia do Hospital, podendo vir a ser formalmente designado por
ato do Coordenador de Saude, da Coordenadoria de Recursos Humanos.

A designacdo para o exercicio da preceptoria tem o prazo de dura-
¢do de 2 (dois) anos, podendo o profissional ser reconduzido uma Uni-
ca vez, e o exercicio da preceptoria dar-se-a de acordo com a jornada
de trabalho a que o servidor designado estiver sujeito na forma da lei.

GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO

Concedida ao servidor que presta servigos no horério das 19 horas
as 5 horas do dia seguinte.

O horario noturno para o servidor estatutdrio é dividido em dois
momentos:
e das 19 as 24 horas, sendo devido um acréscimo de 10% sobre a
hora normal; e

¢ da 0 (zero) hora as 5 horas, sendo devido um acréscimo de 20%
sobre a hora normal.

A gratificagdo pelo trabalho noturno nao se incorpora ao vencimen-
tos/salarios.

Este beneficio ndo se aplica aos servidores celetistas.



GRATIFICAGAO DE TRABALHO NOTURNO CLT

O trabalho noturno é aquele compreendido entre 22 horas e 5 ho-
ras, tendo a hora noturna 52 minutos e 30 segundos. Entdo, 7 horas
no reldgio significam 8 horas de trabalho.

A cada periodo de 52 minutos e 30 segundos, os servidores cele-
tistas recebem 20% de adicional, excecdo feita aos engenheiros, ar-
quitetos, quimicos de nivel superior, agronomos e veterinarios, cujo
adicional é de 25%.



INCORPORAGCAO DE DECIMOS

ARTIGO 133 DA CE/89

O servidor que conte com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exer-
cicio e que esteja exercendo ou que venha a exercer cargo/fungdo que
Ihe proporcione remuneragdo superior a do seu cargo/funcéo, por cada
ano exercido, tera 1/10 da diferenca incorporada aos seus vencimentos.

E permitido o somatério de periodos referente a cargos ou funcdes
diferentes para perfazer 1/10 para incorporagdo, sendo certo que, em tais
casos, a incorporagdo contemplara o cargo que gerou menor diferenca.

O servidor que ja possua décimos incorporados, que venha a ser dis-
pensado/exonerado, ou vier a assumir novo cargo ou funcdo publica,
ndo mantera na nova situagdo os décimos entdo incorporados®
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BENEFICIOS

1 - AUXILIO-ALIMENTACAO
(VALE-REFEICAO/ALIMENTAGAO)

LEl 7.524/91, DECRETO N.2 34.064/91 E
COMUNICADO CRHE 1.2 7 E 8/92

O beneficio é concedido a quem ganha até 141 (cento e quarenta e
um) UFESP — Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo, que atualmente
(09/2012) estd cotada em RS18,44 (dezoito reais e quarenta e quatro
centavos), totalizando um saldrio bruto mensal de R$2.600,04 (dois mil
e seiscentos reais e quatro centavos), sendo facultado ao servidor alte-
rar, semestralmente, a modalidade do beneficio (VR ou VA), devendo,
na oportunidade, fazer uso da opg¢ao por intermédio de requerimento.

Sera contemplado uma Unica vez ao servidor que acumule cargos, em-
pregos ou fungdo publica da Administracdo Centralizada do Estado.
Nao faz jus ao referido beneficio os servidores:

® cuja retribuicdo global no més anterior ao do recebimento do
beneficio ultrapasse o valor correspondente a 141 UFESP;

licenciado ou afastado do exercicio do cargo ou fungdo com pre-

juizo total ou parcial de remuneragao;

o afastado nas hipdteses dos artigos 78 e 79 da Lei n.2
10.261/68, do artigo 16 da Lei 500, de 13 de novembro de
1974, da Lei Complementar 343/84 dos incisos VI e VIl do
artigo 64 e do artigo 65 da Lei Complementar 444/85;

e afastado para prestar servicos ou ter exercicio em cargo ou
funcdo de qualquer natureza junto a 6rgaos ou entidades da
administragdo centralizada ou descentralizada da Unido, de
outros Estados ou dos Municipios;

e beneficiado com base em programa de alimenta¢do do

trabalhador, na forma da Lei Federal 6.321/76.

O servidor receberd os dias efetivamente trabalhados, conforme
apurado na frequéncia mensal.



2-AUXILIOTRANSPORTE—(SERVIDORES ESTATUTARIOS)
LEI N.2 6.248/88 E DECRETOS N.2 30.595/89 E 38.687/94

Instituido para custear parte da despesa de locomocgao do servidor
de sua residéncia para o trabalho e vice-versa. E devido por dia efetiva-
mente trabalhado e pago no holerite. Este beneficio ndo se incorpora
aos vencimentos/salarios, nem é computado para quaisquer benefi-
cios decorrentes do cargo/funcao.

A lei estabelece que o servidor utilize com transporte apenas 6%
dos seus vencimentos ou remuneragao.

Para calcular o valor do auxilio transporte:

¢ Calcular o montante estimado das despesas do servidor com con-
dugdo, sendo que na regido metropolitana de Sao Paulo é estabe-
lecida duas passagens didrias de 6nibus urbano e duas de metro;

e (Calcular a parcela equivalente a 6% da retribuicdo global mensal
do servidor e excluir o saldrio familia, salario esposa, adicional
de insalubridade, gratificagdo por trabalho noturno, gratificagdo
por servico extraordindrio, didria, ajuda de custo, reembolso do
regime de quilometragem.

O valor a receber resulta da diferenga entre o valor do montante
da despesa com transporte e o valor encontrado da parcela correspon-
dente a 6%.

3 — VALE-TRANSPORTE
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

O recebimento do vale-transporte para utilizacdo em veiculos urba-
nos, interestaduais e intermunicipais constitui em um direito do em-
pregado. Excetuam-se os transportes seletivos e especiais.

O servidor que desejar utilizar o beneficio devera enumerar os
meios de transportes de que se servira no trajeto residéncia/trabalho
e vice-versa, comprometendo-se a usar os passes exclusivamente para
tal fim. Havendo meios diferentes de transporte, o servidor optara pe-
los mais adequados a sua condicdo pessoal.



O beneficio é devido inclusive nas despesas decorrentes da locomo-
¢do do servidor para fazer sua refeicdo em casa.

As informacgGes sobre o meio de transporte e a quantidade utilizada
de vales deverdo ser revistas anualmente, idem quando houver alguma
alteracdo, no caso de mudanca de residéncia ou nos meios de trans-
porte. Todas essas informagdes devem estar devidamente comprova-
das e/ou justificadas, utilizando-se para tal o formulario “Solicitacdo de
Vale-Transporte”, devidamente assinado e sem rasuras.

Os vales serdo fornecidos de modo a cobrir os deslocamentos men-
sais dos beneficidrios, computando somente os dias Uteis. Isso significa
gue nado sera fornecido ou distribuido “Vale-Transporte” aos servido-
res afastados por férias ou licengas, sendo proporcional no seu desliga-
mento ou no gozo das referidas férias.

AUXILIO-FUNERAL

Serd concedido ao cénjuge ou a pessoa que provar ter arcado com
as despesas em virtude do falecimento do servidor ou inativo. A im-
portancia corresponde a um més de vencimentos/salario ou proventos
do falecido.

O pagamento é realizado pela Secretaria da Fazenda, sito a Av. Ran-
gel Pestana, 300, mediante a apresentacdo de documento habil de
identificagdo, Atestado de Obito ou Notas Fiscais da despesa.



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fazem jus ao adicional de insalubridade os servidores que traba-
Iham em unidades ou atividades consideradas insalubres, condiciona-
dos a avaliagdo da drea responsavel pela avaliagdo e homologagao do
Laudo Técnico — DPME — Secretaria de Gestao.

O adicional de insalubridade é classificado em 3 (trés) diferentes
graus, de acordo com o laudo pericial, a saber:

SERVIDORES ESTATUTARIOS

Estatuido pela Lei Complementar n? 432, de 18 de dezembro de
1985, o adicional de insalubridade tinha por base de cdlculo o saldrio
minimo vigente, na seguinte conformidade:

e Madximo, a ordem de 40% (quarenta por cento) calculado sobre
dois salarios minimos;

¢ Meédio, a ordem de 20% (vinte por cento) calculado sobre dois
salarios minimos; e

¢ Minimo, a ordem de 10% (dez por cento) calculado sobre dois
salarios minimos.

Com o advento da Lei Complementar n2 1.179, de 26 de junho de
2012, ficou estabelecido o seguinte, considerados os graus maximo,
médio e minimo:

| - a partir de 12 de janeiro de 2010, RS 408,00 (quatrocentos e oito
reais), RS 204,00 (duzentos e quatro reais) e RS 102,00 (cento e
dois reais);

Il - a partir de 12 de janeiro de 2011, RS 432,00 (quatrocentos e
trinta e dois reais), RS 216,00 (duzentos e dezesseis reais) e RS
108,00 (cento e oito reais);

Il - a partir de 12 de margo de 2011, RS 436,00 (quatrocentos e trin-
ta e seis reais), RS 218,00 (duzentos e dezoito reais) e RS 109,00
(cento e nove reais);



IV - a partir de 12 de janeiro de 2012, RS 497,60 (quatrocentos e
noventa e sete reais e sessenta centavos), RS 248,80 (duzentos
e quarenta e oito reais e oitenta centavos) e RS 124,40 (cento e
vinte e quatro reais e quarenta centavos).

O reajuste do referido adicional se dard anualmente, no més de
margo, e tera como base o indice de Precos ao Consumidor - IPC, apu-
rado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas EconOmicas — FIPE.

Lembrando que a vigéncia pecuniaria serd a partir da homologacao,
e 0 pagamento apds a publicagdo e respectivo apostilamento.

O adicional de insalubridade é computado no calculo de proventos
de aposentadoria na base de 1/60 (um sessenta avos) do seu valor para
cada més que, no periodo de 60 (sessenta) meses imediatamente ante-
riores a aposentadoria, o servidor tenha recebido o beneficio. Essa regra
ndo se aplica ao servidor celetista, cuja aposentadoria corre por conta do
Instituto Nacional de Seguridade Social.

SERVIDORES CELETISTAS

e Maximo, a ordem de 40% (quarenta por cento) calculado sobre
um saldrio minimo;

e Médio, a ordem de 20% (vinte por cento) calculado sobre um
saldrio minimo; e

* Minimo, a ordem de 10% (dez por cento) calculado sobre um
saldrio minimo.

A vigéncia pecunidaria é a partir da data de exercicio em atividades
ou local insalubre.

O servidor que vier a ser designado ou nomeado em cargo de con-
fianga, desde que na mesma UA, podera ter o adicional de insalubrida-
de que ja venha recebendo apostilado no novo cargo.

O servidor ndo perdera o direito ao adicional de insalubridade
qguando se afastar em virtude de:
e Férias;
e Casamento;
e Falecimento de conjuge, filhos, pais, irmaos, avos, netos, sogros,
padrasto ou madrasta;



Servigos obrigatdrios por lei;

Licenca por acidente do trabalho ou doenca profissional;
Licenca a gestante;

Licenga adogdo;

Licenga para tratamento e salde;

Licengca compulsoria;

Faltas abonadas;

Missdo ou estudos no territério nacional ou estrangeiro, até 30
(trinta) dias;

Participagdo em congressos ou certames culturais, técnico ou
cientifico até 30 (trinta) dias;

Doacdo de sangue; e

Falta médica para consulta ou tratamento da prépria pessoa.

Como se pode verificar, a licenga para tratamento de pessoa da
familia ndo se enquadra no rol dos afastamentos que ndo ensejam a
perda do adicional de insalubridade.



SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Toda instituicdo tem o compromisso de preservar o bem-estar fisico
e psicossocial de seus colaboradores. Tal medida, além da preservacao
de direitos pessoais e subjetivos, garante também o bom desempenho
do profissional e a qualidade dos servigos prestados aos clientes.

A assisténcia relativa a seguranca e a saude do trabalhador envolve
programas diversos e variam de acordo com a area de atuagdo ou tipo
de servigo prestado.

COMSAT

A COMSAT (Comissdo de Saude do Trabalhador) é um colegiado
instituido pela Resolu¢do SS 5 de 2006, com a atribui¢do de investi-
gar, discutir as condi¢des de trabalho, propondo, quando for o caso,
adocdo de medidas, agées ou programas que garantam a prevenc¢ao
de doencas e acidentes. A COMSAT é composta por servidores eleitos
pelos pares, representantes da administragao e do sindicato, e sua
constituicao é orientada pelo Nucleo de Qualidade de Vida e Ambien-
te Profissional, do Grupo de apoio ao Desenvolvimento Institucional
(CRH), sendo de fundamental importdncia que os servidores conhe-
¢am as suas atribui¢des e contribuam para o seu desempenho, garan-
tindo, assim, um ambiente profissional saudavel e protegido contra
eventuais sinistros.

SESMT

O Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SES-
MT) integra a estrutura da institui¢do. Conta com uma estrutura proé-
pria e, em regra, é constituido por profissionais especializados (Mé-
dicos do Trabalho, Engenheiros de Segurancga, Técnicos de Seguranca,
Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, etc.) e credenciados pelo Mi-
nistério do Trabalho.



O SESMT é efetivamente o responsdvel pelo controle, acompanha-
mento e garantia do bem-estar e integridade do trabalhador, mediante
programas desenvolvidos em parceria com o COMSAT, assisténcia inte-
gral ao trabalhador e orientagBes pertinentes a promogdo e protecao
da sua saude. Compete ao SESMT a realizacdo de exames periddicos
— PREVINIR —, investigacdo e identificacdo do “nexo causal” em even-
tual ocorréncia de acidente ou doenca profissional, além de garantir
politicas de “saude do trabalhador”.

O servidor impedido de trabalhar pela perda parcial ou total da ca-
pacidade laborativa em decorréncia de acidente do trabalho ou aciden-
te profissional tera esse periodo de afastamento considerado como de
efetivo exercicio para todos os fins legais.

EPI

Os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) sdo de uso obriga-
torio e permitem aos profissionais da equipe de enfermagem exercer
os cuidados aos pacientes de forma segura, ndo colocando em risco
a salde do paciente e zelando pela integridade fisica dos mesmos.
Naturalmente os profissionais da area de saude, no exercicio de suas
fungdes, estdo sujeitos a riscos, tendo necessidade de utilizar os EPI
para prevenir o aparecimento de doencas e a ocorréncia de acidentes
de trabalho.

O fornecimento é gratuito, e qualquer ocorréncia pela falta de uso
do equipamento ou negligéncia descaracteriza o “acidente”, podendo
o trabalhador sofrer sérios prejuizos.

Exemplos de EPI mais frequentes nos procedimentos:

e |uvas

* madscara

* gorro

e capotes (aventais)

¢ Aculos de protecao

¢ botas, entre outros.



Outras atividades administrativas, de manutencao e afins podem re-
guerer o uso de equipamento de protecao individual, a saber:

Protecdo da cabeca (capacete de protegdo);

Protecdo dos olhos e face (6culos de seguranga e protegdo);
Protecdo auditiva (protetor auditivo);

Protecgdo respiratdria (respirador/purificador de ar);
Protecdo do tronco;

Protecao dos membros superiores (luvas);

Protecdo dos membros inferiores (calcados adequados);
Protecdo do corpo inteiro (vestimentas de seguranca);

Protecdo contra quedas com diferenca de nivel.



QUALIDADE DE VIDA
E AMBIENTE PROFISSIONAL

A qualidade de vida envolve a sensa¢dao de bem-estar das pessoas
no ambiente familiar, na escola e, sobretudo, no trabalho, ja que esta
atividade ocupa o maior tempo do dia das pessoas.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), qualidade de vida
€ um conjunto de percep¢des individuais no contexto dos sistemas de
cultura e de valores em que vivem, e em relagdo a suas metas, expec-
tativas, padrdes e preocupacoes.

Os programas de qualidade de vida objetivam mudangas no estilo
de vida, comportamento, conscientizacdo e envolvimento que auxiliem
nas praticas de saude e prevengdo de doencas.

Seu maior propdsito é o encorajamento e apoio a hdabitos sauda-
veis, mudancas no estilo de vida que venham a fortalecer fisica e men-
talmente os servidores, para que possam gerenciar sua prépria satde.
O estilo de vida é apontado como importante fator de risco das do-
engas que mais ceifam vidas precocemente. Alimentagao inadequada,
sedentarismo, niveis altos de estresse, tabagismo e alcoolismo, entre
outros, tém sido fortemente associados as doengas cardiovasculares,
o diabetes, obesidade e certos tipos de cancer. Portanto, alimentacdo
saudavel, controle do peso corporal, gerenciamento do estresse e ativi-
dade fisica sao atitudes que contribuem para a manutengao e melhora
da qualidade de vida.

Dentre os Programas de Governo destacamos o Agita Sdo Paulo,
lancado oficialmente pela Secretaria de Estado da Saide em dezembro
de 1996, com a finalidade de estimular a pratica de atividades fisicas.
Reconhecido nacionalmente, serviu de modelo para o Agita Brasil e
Agita Mundo, da Organizac¢do das Nag¢des Unidas (ONU).

O Agita é coordenado pelo Centro de Estudos do Laboratdrio de Ap-
tiddo Fisica de Sdo Caetano do Sul (CELAFISCS), parceiro da Secretaria
na criagdo do projeto. O objetivo do programa é aumentar o nivel de



conhecimento sobre os beneficios da atividade fisica para a satide e o
nivel de atividade fisica da populagdo do Estado de S3o Paulo, tornan-
do as pessoas mais ativas em casa, no trabalho e no tempo livre.

O foco do programa divide-se em trés grandes dreas: estudantes,
idosos e trabalhadores. Como forma de divulgar a mensagem do pro-
grama nos trés focos de atencgdo, sao realizados anualmente diversos
eventos para atender esta populacdo. No dia 6 de abril, acontece o
Agita Mundo, dia mundial da atividade fisica.



CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS

ASSISTENCIA MEDICA — IAMSPE

Todos os servidores, com excecao dos regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, sdo contribuintes obrigatérios do INSTITUTO DE
ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO — IAMSPE, contribuindo
mensalmente com a quantia correspondente a 2% (dois por cento) dos
seus vencimentos/saldrios.

O IAMSPE, situado a Rua Pedro de Toledo, 1.800 — Vila Clementino
— SP, conta com o Hospital do Servidor Publico Estadual, que presta
assisténcia médica a todos os servidores. Para tanto, basta apresentar
o ultimo holerite ou declaragdo funcional e RG.

Dependentes legais: conjuge, filhos até 21 anos de idade enquanto
solteiros, e até 24 anos quando universitarios, maiores de 21 anos in-
capacitados para o trabalho, pais (se nao tiverem renda propria), filhos
adotivos, enteados e tutelados.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Base de contribuicdo: total dos vencimentos do servidor, in-
cluindo os vencimentos do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei ou por outros atos
concessivos.

Exclui-se: didrias, auxilio transporte, salario familia, salario-espo-
sa, auxilio alimentacgdo, as parcelas remuneratdrias pagas em decor-
réncia de local trabalho ou do exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, demais vantagens ndo incorporaveis e abono de
permanéncia.

A contribuicdo devera ser recolhida diretamente quando o servidor:

1 - deixar, por qualquer motivo, temporariamente, de perceber ven-
cimentos ou salarios (opcional);



2 - afastar-se do cargo ou da fungdo-atividade, com prejuizo de ven-
cimentos ou de saldrios, para exercer mandato eletivo munici-
pal, estadual ou federal, nos termos do artigo 38 da Constituigao
Federal e do “caput” do artigo 125 da Constitui¢do Estadual (op-
cional).

ESTAS REGRAS NAO SE APLICAM A SERVIDORES ADMITIDOS

SOB A EGIDE DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT



PENSAO POR MORTE

O valor inicial da pensdo por morte é igual a totalidade da remune-
racdo no cargo efetivo em que se deu o dbito, ou a dos proventos do
inativo, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral da previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela que exceder esse limite.

DEPENDENTES

cbnjuge ou o(a) companheiro(a), na constancia, respectivamen-
te, do casamento ou da unido estavel;

companheiro(a), na constancia da unido homoafetiva;

filhos, de qualquer condicdo ou sexo, de idade igual a previs-
ta na Legislacdo do Regime Geral da Previdéncia Social e ndo
emancipados, bem como os invélidos para o trabalho e os inca-
pazes que, comprovadamente, vivam sob a dependéncia eco-
ndmica do servidor.

pais poderdo ser dependentes do servidor, desde que vivam
sob sua dependéncia econémica e que ndo existam depen-
dentes das classes anteriormente mencionadas (cOnjuge,
companheiro(a), filhos);

mediante declaragdo escrita do servidor, os pais poderdo con-
correr em igualdade de condigdes com os demais;

invalidez ou incapacidade superveniente a morte do servidor
ndo conferem direito a pensdo, exceto se tiveram inicio durante
o periodo em que o dependente usufruia o beneficio;

na falta de decisdo judicial com transito em julgado reconhe-

cendo a unido estdvel, o companheiro ou a companheira devera
comprova-la conforme estabelecido em norma regulamentar;

com a morte do servidor a pensdo sera paga aos dependentes
mediante rateio, em partes iguais;



e 0 pagamento do beneficio retroagird a data do ébito, quando re-
querido no prazo de 60 dias, ou a partir do requerimento, quan-
do ultrapassar o referido prazo;

A pensdo serd paga ao dependente que primeiro vier a requeré-la,
admitindo-se novas inclusées a qualquer tempo, produzindo efeitos fi-
nanceiros a partir da data em que a pensao for requerida.

ESTAS REGRAS NAO SE APLICAM A SERVIDORES ADMITIDOS

SOB A EGIDE DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT




APOSENTADORIA E ABONO DE PERMANENCIA

SERVIDORES ESTATUTARIOS

ABONO DE PERMANENCIA
ABRANGENCIA

Servidores publicos estaduais que preencham as exigéncias para
aposentadoria voluntaria com proventos integrais/proporcionais,
nos termos da legislagdo em vigor e que optem por permanecer em
exercicio.

Nesse caso, o servidor continua contribuindo para o fundo pre-
videncidrio, porém, recebe, a titulo de abono, o valor equivalente a
contribuigdo.

Nao se aplica aos casos de aposentadoria voluntaria por idade e aos
regidos pela CLT.

VIGENCIA PECUNIARIA A CONTAR DA DATA
EM QUE COMPLETOU OS REQUISITOS PARA A
APOSENTADORIA — INTEGRAL OU PROPORCIONAL

Para os servidores que preencheram as exigéncias para a apo-
sentadoria voluntdria integral, anteriormente a vigéncia da EC
41/03 e que foram contemplados com a isen¢do previdencidria®
nos termos da LC 943/2003, a vigéncia é a partir de 01/4/2004. N3o
precisa requerer.

% |sengdo Previdenciaria — A Emenda Constitucional n.2 20, publicada em 16 de
dezembro de 1998, instituiu, entre outras diretrizes, a isengdo previdenciaria,
desde que o servidor preenchesse todos os requisitos — tempo de contribuigdo e
idade para aposentadoria, o que o desobrigava da contribui¢do. Tal dispositivo foi
regulamentado pela Lei Complementar Estadual n.2 943/2003



IMPORTANTE

A concessao do abono de permanéncia nao
interrompe a contagem de tempo de contribuigdo;
portanto, a aposentadoria podera ocorrer com
embasamento constitucional diferente do dispositivo
que possibilitou a referida concessdo.”’

APOSENTADORIA

(REFORMA PREVIDENCIARIA —
EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 41/2003)

VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

e Homem — 60 anos/10 anos de servico publico/5 anos no car-
go/35 anos de contribuicdo

e Mulher—55 anos/10 anos de servigo publico/5 anos no cargo/30
anos de contribuicdo

VOLUNTARIA POR IDADE

e Homem — 65 anos de idade, 10 anos de servico publico e 5 anos
no cargo

e Mulher — 60 anos de idade, 10 anos de servico publico e 5 anos
no cargo

¢ Proporcional ao tempo de contribui¢do — X/35 avos, se homem e
X/30 avos, se mulher

REGRA DE TRANSICAO
INGRESSO ANTERIOR A EC n.2 41/2003 (31/12/2003)

APLICAGAO DO ARTIGO 2.2 DA EC 41/03

e Homem - 53 anos/5 anos no cargo/35 anos de contribuicdo/pe-
dégio da EC 20/98

7 Orienta¢do Normativa da Sec. Prev. Social n. 3, de 12/8/2004 - Parecer AJG n.
1527/2004



e Mulher — 48 anos/5 anos no cargo/30 anos de contribuicdo/pe-
dagio da EC 20/98

NOTA: A possibilidade de antecipag@o a partir de 53 anos (homem)
ou 48 anos (mulher) terd como consequéncia o redutor de 3,5% (re-
quisitos completados até 31/12/05) ou 5% (requisitos completados a
partir de 01/01/2006) em relagdo as idades minimas (60/55 anos)

APLICAGAO DO ARTIGO 6.2 DA EC 41/03
SERVIDORES QUE INGRESSARAM ANTES DE 31/12/2003

REGRAS GERAIS

¢ Homem - 60 anos/20 anos no servigo publico/10 anos de carrei-
ra/5 anos no cargo/35 anos de contribuicdo

¢ Mulher — 55 anos/20 anos no servigo publico/10 anos de carrei-
ra/5 anos no cargo/30 anos de contribuicdo

OBSERVAGCAO

- Cargo isolado — desconsiderar o requisito carreira,
considerar os 5 anos no cargo

- Cargos atrelados a niveis — considerar 10 anos na
carreira (relativa ao cargo) e 5 anos no cargo/nivel
em que se dara a aposentadoria.

- Possibilidade de aposentadoria em nivel inferior,
considerando o tempo no nivel em que se encontra.

Compulsoriamente — Ao completar 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sendo que o desli-
gamento é no dia do aniversario do servidor.

Por invalidez — Mediante laudo pericial expedido pelo DPME. O
texto constitucional estabelece que a aposentadoria por invalidez sera
com proventos integrais quando decorrente de acidente do trabalho,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel especi-
ficada em lei, sendo proporcional nos demais casos.



O servidor que, em 31/12/2003, data da publicacdo da Emenda Cons-
titucional n.2 41, ja contava com tempo para aposentadoria, seja propor-
cional ou integral, podera ser aposentado, a qualquer tempo, com base
na legislagdo anterior, sem exigéncia da idade minima.

EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 47

A Constituicdo Federal estabeleceu a idade minima para a aposenta-
doria de 60 (sessenta) anos para o homem e 55 (cinquenta e cinco) anos
para a mulher. Com a vigéncia da EC n.2 47, a idade minima é reduzida
de 1 (um) ano para cada ano trabalhado além do tempo minimo de con-
tribuicdo. Assim, no caso do homem, sendo o tempo minimo de contri-
buicdo de 35 (trinta e cinco) anos, se trabalhar 36 (trinta e seis) anos, a
idade minima cai para 59 (cinquenta e nove anos), e assim por diante.



APOSENTADORIA

SERVIDORES REGIDOS PELA CLT

APOSENTADORIA ESPECIAL

Tem direito a aposentadoria especial o segurado que tiver trabalhado
durante 15, 20 ou 25 anos, conforme o caso, sujeito a condi¢des espe-
ciais que prejudiqguem sua saude ou integridade fisica. O segurado deve-
ra comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva exposicdo a agentes
quimicos nocivos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudi-
ciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente a obtencdo
do beneficio, de trabalho permanente ndo ocasional nem intermitente.

A comprovagado da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario préprio do INSS, DSS 8030 (antigo SB40),
preenchido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de
condigBes ambientais de trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, nos termos da legislacdo trabalhista.

Para o segurado que tenha exercido sucessivamente duas ou mais
atividades sujeitas a condicOes especiais prejudiciais a saude ou a in-
tegridade fisica, sem completar em qualquer delas o prazo minimo
exigido para a aposentadoria especial, os respectivos periodos serdo
somados apds conversdo em tabela especifica da previdéncia.

Havendo perda da qualidade de segurado, as contribui¢Ges ante-
riores a essa data s6 serao computadas para efeito de caréncia depois
que, a partir da nova filiagao a Previdéncia Social, o segurado com-
provar, no minimo, 60 contribuigées mensais que, somadas as ante-
riores, totalizem 180 contribuigGes.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

E 0 beneficio ao qual tem direito o segurado que, apds cumprir a ca-
réncia exigida, esteja ou nao recebendo auxilio-doenca, for considera-
do incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitagdo para o exercicio
de atividade que garanta sua subsisténcia.



Nao é concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, ao
se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, ja era portador da do-
enca ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade
decorreu de progressao ou agravamento dessa doenca ou les3do.

O segurado que estiver recebendo aposentadoria por invalidez,
independentemente de idade, estd obrigado a se submeter a pericia
médica do INSS de dois em dois anos.

Se o segurado necessitar de assisténcia permanente de outra pes-
s0a, a critério da pericia médica, o valor da aposentadoria por invalidez
serd aumentado em 25% a partir da data de sua solicitacdo.

APOSENTADORIA POR IDADE

E o beneficio a que tem direito o segurado que completar 65 anos
de idade (homem), ou 60 anos (mulher), uma vez cumprida a caréncia
exigida para sua concessao.

Em se tratando de segurado especial, quando completar 60 anos
de idade (homem), 55 anos de idade (mulher) aos trabalhadores que
comprovem o efetivo exercicio da atividade rural, ainda que de forma
descontinua no periodo anterior ao requerimento do beneficio.

IMPORTANTE

Os servidores celetistas que se aposentarem ndo
poderdo permanecer com o vinculo empregaticio.
Para tanto, ao requererem junto ao érgdo de pesso-
al documentos a serem apresentados junto ao INSS,
deverdo assinar um termo comprometendo-se a
apresentar de imediato CARTA DO INSS, confirman-
do a aposentadoria..

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

A aposentadoria por tempo de contribuicdo pode ser integral ou
proporcional. Para ter direito a aposentadoria integral, o trabalhador
homem deve comprovar pelo menos 35 anos de contribuicdo e a traba-



Ihadora mulher, 30 anos. Para requerer a aposentadoria proporcional,
o trabalhador tem que combinar dois requisitos: tempo de contribui-
¢do e idade minima.

Os homens podem requerer aposentadoria proporcional aos 53
anos de idade e 30 anos de contribuicdo, mais um adicional de 40%
sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar
30 anos de contribuicao.

As mulheres tém direito a aposentadoria proporcional aos 48
anos de idade e 25 de contribuigdo, mais um adicional de 40% sobre
o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar 25
anos de contribuigdo.

Para ter direito a aposentadoria integral ou proporcional, é neces-
sdrio também o cumprimento do periodo de caréncia, o qual corres-
ponde ao nimero minimo de contribuicGes mensais indispensaveis
para que o segurado faca jus ao beneficio. Os inscritos a partir de 25
de julho de 1991 devem ter, pelo menos, 180 contribui¢cdes mensais.



PIS/PASEP

PIS/PASEP é a sigla do Programa de Integracdo Social e do Programa
de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), que sdo contri-
buig¢bes sociais devidas pelas empresas. O PIS/PASEP é um nimero cadas-
trado no cartdo de CNPJ, ou no documento de cadastro do trabalhador.

Tem o objetivo de financiar o pagamento do seguro-desemprego,
abono e participacdo na receita dos drgdos e entidades, tanto para os
trabalhadores de empresas publicas quanto privadas. O PIS/PASEP é
também uma espécie de seguranca do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo) e um programa de complementagdo de renda do
governo, que existe desde a Constituicdo de 1988. O rendimento do
PIS pode ser sacado todos os anos, mas apenas em casos especificos —
aposentadoria, morte ou doengas graves.

Importante salientar que o programa define um Unico nimero para
o trabalhador/servidor. Isso significa que quem tiver um nimero de
identificacdo para o PIS e outro para o PASEP devera dirigir-se a Caixa
Econ6mica Federal ou ao Banco do Brasil para a devida unificacgdo.

O PIS/PASEP foi criado com a fungdo de integrar a vida do emprega-
do ao desenvolvimento da empresa, além de possibilitar melhor distri-
buicdo da renda em todo o Pais.

Sempre que necessitar de informagoes
especificas, procure a area de administragao
de pessoal em que esta vinculado.

Lembramos que o gerenciamento de pessoal
no ambito da administragao publica é alicer¢ado
em atos normativos, ficando este sujeito
as alteragoes especificas



AFASTAMENTOS/FALTAS LEGAIS — EST.

Art. 78-EFP
Art. 15, 16 da
Lei 500/74

GALA (Casamento)

Doagdo de sangue

Convocagao
para juri

Nojo - Falecimento
de conjuge, filhos,
pais, irmaos,
companheiro

Nojo — falecimento
de avos, netos,
sogros, padrasto e
madrasta

Falta abonada

Falta justificada

Licenga-
paternidade

Licenga-gestante

Licenga-adogdo

8 dias a partir do
casamento civil

1 dia, maximo
3 vezes ao ano
c/intervalo de
45 dias

Nao tem limite

8 dias a partir
do falecimento

2 dias a partir
do dbito

1 por més,
até 6 por ano

Até 24 no

ano, sendo 12
justificadas pela
chefia imediata e
12 pela mediata

5 dias

120 dias + 60 dias,
totalizando 180
dias

120 dias + 60 dias,
totalizando 180
dias

Certidao de
casamento

Atestado
fornecido por
6rgdo oficial ou
conveniado

Declaragdo
fornecida pelo
Poder Judiciario

Atestado
de o6bito

Atestado
de Obito

Requerimento

Requerimento

Certiddo de
nascimento

Inspecgao
Médica — DPME
ou certiddo de
nascimento

Termo de
guarda ou
adogdo

definitiva

Idem

Idem

Idem

Idem

Idem

Art. 72 da
CF/88

Art. 7.2 da
CF/88 e LC
1.054/2008

L.C.
367/84, LC
1.054/2008




AFASTAMENTOS/FALTAS LEGAIS — SERVIDORES CELETISTAS

Afastamento

GALA (Casamento)

Doacgdo de sangue

Convocagao
para juri

Nojo — Falecimento
de conjuge, filhos,
pais, irmaos

Falta justificada ou
licenga-saude

Licenga-
paternidade

Licenga-gestante

Licenga-adogdo

3 dias a partir do
casamento civil

1 dia por ano

N&o tem limite

2 dias a partir do
falecimento

Até 15 dias pagos pelo
empregador, a partir
do 162 sera pago pela
Previdéncia Social

5 dias

120 dias

Até 1 ano = 120 dias/
de 1 a4 anos = 60 dias/
de 4 a 8 anos = 30 dias

Comprovante

Certidao de casamento

Atestado fornecido
por drgao oficial ou
conveniado

Declaragao fornecida pelo
Poder Judiciario

Atestado
de 6bito

Atestado Médico —
DPME

Certiddo de nascimento

Atestado médico
fornecido no 82 més de
gestagdo ou certiddo de
nascimento

Termo de guarda para
fins de adogdo ou adogdo
definitiva




MODELOS

REQUERIMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Exmo. Sr.

DD. Secretario de Estado da Saude

Nome
RG. , classificada no (a)
desde admitido/nomeado no servigo pu-
blico em , vem respeitosamente requerer

a V. Ex2., a concessdo do Adicional de Insalubridade.

Anexo ao presente processo o rol de atividades exercidas,

devidamente assinado pelo superior imediato.

Nestes Termos.

P. Deferimento

Assinatura



DECLARAGAO QUE EXERCE OUTRO CARGO PUBLICO

’

RG N@ , DECLARO, que EXERCO car-

go/funcdo de , ha

, em Jornada de trabalho de

horas semanais.

() Orgdo Municipal Direta/Indireta*
() Orgdo Estadual Direta/Indireta*
() Orgdo Federal Direta/Indireta*

Declaro ainda que:

() Pretendo exercer minhas fungGes em regime de acumulagéo.

() Nao pretendo exercer minhas fungdes em regime de
acumulagdo.

Sdo Paulo, de de 20

Assinatura

* identifique a unidade



DECLARAGAO QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO PUBLICO

RG N@ , lotado no(a)

(CARGO OU FUNGAO)

com sede de exercicio em

DECLARO, a vista do disposto no artigo 37, Inciso XVI, da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada e pu-
blicada no DOE de 06/1088 e Decreto n2 41.915/97, que NAO
EXERCO outro cargo, funcdo ou emprego em qualquer Orgdo
da Administracdao Centralizada e Descentralizada do Estado,
Unido ou Municipio.

Sdo Paulo, de de20

Assinatura



TERMO DE ANUENCIA

(nome) , RG. (nimero) , cargo/funcdo e regime juridico (se

for servidor), concordo com a designacdo/nomeacdo, em Jorna-

da___,apartirde xx/xx/xx, para o cargo de ,
do(a) (destinagdo), da (Uni-
dade), da Coordenadoria .

Local e data

Nome e Assinatura



TERMO DE COMPROMISSO
PARA SERVIDORES CELETISTAS

Eu, (nome), RG (numero), (fungdo), CLT, indicado(a) para

exercer interinamente a fungdo de confianca correspondente ao

cargo de (cargo a ser designado), do SQC-
-1, do(a) (destinacdo), da (Unidade), da
Coordenadoria , comprometo-me a exercer
a referida funcdo em Jornada de ( )

horas semanais de trabalho.

Local e data

Nome e Assinatura



REQUERIMENTO DE INCORPORAGAO DE DECIMOS

RG N2 , no cargo de ,

lotado(a) no , venho por meio deste

solicitar a incorporagdo de décimos nos termos do art. 133 da

C.E., utilizando os periodos referentes aos seguintes cargos:

CARGO PERIODO

Nesses termos, pego deferimento.

de de 20

Sao Paulo,

Nome/RG



DECLARAGCAO DE NAO POSSUIR BENS

portador da cédula de identidade n? ,
CPF Nomeada (0)/Admitida (o) para o
cargo ou fungdo-atividade de ,
lotada(o) a(o) , da

Secretaria do Estado da Saude de S3o Paulo, com inicio de exer-

cicioem de de , declaro para os devidos
fins e sob as penas da lei, NAO possuir quaisquer bens — mével,
imovel ou semovente registrado(s) em meu nome.

S3o Paulo, de de20

Nome/RG



DECLARACAO DE INELEGIBILIDADE

, hacionalidade, estado civil,

ocupagdo, documento de identidade, CPF), declaro ter pleno co-
nhecimento das disposi¢des contidas no Decreto n? 57.970, de
12 de abril de 2012.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, ndo incorrer em nenhu-

ma das hipdteses de inelegibilidade previstas em lei federal.

Assumo, por fim, o compromisso de comunicar a meu su-
perior hierarquico, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a

respectiva ciéncia, a superveniéncia de:

a) enquadramento em qualquer hipdtese de inelegibilidade

prevista em lei federal;

b) instauracdo de processos administrativos ou judiciais cuja
decisdo possa importar em inelegibilidade, nos termos de

lei federal.

Local e data

Nome e Assinatura



DECLARAGCAO DESIGNAGCAO/NOMEAGAO

Eu, (nome), RG. (nUmero), cargo/funcdo e regime juridico
(se for servidor), DECLARO para fins de designacdo/nomeagéo
no cargo/funcéo de servico publico de (nome do cargo/funcio),

do(a) (unidade de destino), da Coordenadoria ,

gue nado exerco cargo ou funcdo de direcdo, geréncia ou admi-
nistracdo em entidades que mantenham contratos ou convénios
com o Sistema Unico de Satide — SUS/SP ou sejam por este cre-

denciadas.

Local e data

Nome e Assinatura



DECLARACAO DE PARENTESCO -— FRENTE
SUMULA VINCULANTE N2 13 DO STF

Nome:
R.G.:
CPF:

E cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive da autoridade nomeante
ou de servidor do Poder Executivo investido em cargo de diregdo,
chefia ou assessoramento?

D SIM D NAO

Em caso positivo, apontar:

Nome:
Relagdo de parentesco:
Cargo:

OBSERVAGOES:
Parentes em linha reta: pais, avds, bisavds, filho[a], neto[a] e
bisneto[a].
Parentes em linha colateral: irmao(a), tio(a) e sobrinho(a).
Parentes por afinidade: genro, nora, sogro(a), enteado(a), madras-
ta, padrasto e cunhado(a).

Informe também a existéncia de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclu-
sive no exercicio de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento no
ambito dos Poderes Judiciario ou Legislativo, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica, das Autarquias (inclusive das universidades
publicas), das empresas controladas pelo Estado e das fundagdes ins-
tituidas e mantidas pelo Poder Publico:

SdoPaulo,___de__ de2012.

Declarante



DECLARACAO DE PARENTESCO - VERSO

INFORMAGOES ADICIONAIS

DO SERVIDOR
1) Indicar o cargo em comiss&o ou a fungdo de confianga/gratifica-
da de que é ocupante:

Cargo/func3o:
Orgédo/entidade:

2) E ocupante de cargo efetivo/fungdo permanente? () S/N
Em caso positivo, indicar:

Cargo/func3o:
Orgédo/entidade:

3) A nomeagdo/admissdo/designacdo para o cargo em comissio
ou fungdo de confianga/gratificada ocorreu antes ou apos a edicéo
da Sumula Vinculante n2 13 do Supremo Tribunal Federal, de 29 de
agosto de 2008?

Indicaradata: ___/____/____

DO PARENTE
1) Indicar o cargo em comiss&o ou a fun¢do de confianga/gratificada
de que o parente é ocupante:

Cargo/funcgdo:
Orgdo/entidade:

2) O parente é ocupante de cargo efetivo/fungdo permanente?
()S/N

Em caso positivo, indicar:

Cargo/funcgdo:
Orgédo/entidade:

3) A nomeag&o/admissdo/designacdo do parente para o cargo em
comissdo ou funcdo de confianca/gratificada ocorreu antes ou
apos a edigdo da Sumula Vinculante n2 13 do Supremo Tribunal
Federal, de 29 de agosto de 2008?

Indicaradata: ___/___/__




DECLARAGCAO DE PARENTESCO -— FRENTE
CARGO EM COMISSAO

SUMULA VINCULANTE N2 13 DO STF

Nome:
R.G.:
CPF:

E cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive da autoridade designante
ou de servidor do Poder Executivo investido em cargo de diregao,
chefia ou assessoramento?

D SIM D NAO

Em caso positivo, apontar:

Nome:
Relagdo de parentesco:
Cargo:

OBSERVACOES:
Parentes em linha reta: pais, avds, bisavds, filho[a], neto[a] e
bisneto[a].
Parentes em linha colateral: irmao(3), tio(a) e sobrinho(a).
Parentes por afinidade: genro, nora, sogro(a), enteado(a), madras-
ta, padrasto e cunhado(a).

Informe também a existéncia de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclu-
sive no exercicio de cargo de diregao, chefia ou assessoramento no
ambito dos Poderes Judiciario ou Legislativo, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica, das Autarquias (inclusive das universidades
publicas), das empresas controladas pelo Estado e das fundagdes ins-
tituidas e mantidas pelo Poder Publico:

Sdo Paulo, de_ de2012.

Declarante



DECLARACAO DE PARENTESCO - VERSO
CARGO EM COMISSAO

INFORMAGOES ADICIONAIS

DO SERVIDOR
1) Indicar o cargo em comiss&o ou a fun¢do de confianga/gratifica-
da de que é ocupante:

Cargo/funcg3o:
Orgédo/entidade:

2) E ocupante de cargo efetivo/fungdo permanente? () S/N
Em caso positivo, indicar:

Cargo/funcdo:
Orgéo/entidade:

3) A nomeagdo/admissdo/designagdo para o cargo em comissdo
ou fungdo de confianga/gratificada ocorreu antes ou apos a edigdo
da Sumula Vinculante n2 13 do Supremo Tribunal Federal, de 29 de
agosto de 2008?

Indicaradata: ___/__/__

DO PARENTE
1) Indicar o cargo em comissdo ou a fungio de confianca/gratificada
de que o parente é ocupante:

Cargo/func3o:
Orgédo/entidade:

2) O parente é ocupante de cargo efetivo/fungdo permanente? (CLT)
()S/N

Em caso positivo, indicar:

Cargo/funcg3o:
Orgédo/entidade:

3) A nomeagdo/admissdo/desighagdo do parente para o cargo em
comissdo ou fungdo de confianga/gratificada ocorreu antes ou
apos a edigdo da Sumula Vinculante n2 13 do Supremo Tribunal
Federal, de 29 de agosto de 2008?

Indicaradata: ___/__/__




A QUE REGIME RETRIBUITORIO VOCE PERTENCE

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE TECNOLOGIA
ANALISTA SOCIOCULTURAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
EXECUTIVO PUBLICO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL OPERACIONAL
OFICIAL SOCIOCULTURAL

DENOMINAGAO ANTERIOR DENOMINAGAO ATUAL

AGENTE DE SANEAMENTO AGENTE DE SANEAMENTO
AGENTE DE SAUDE
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE AGENTE DE SAUDE

OPERADOR DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR
AGENTE TECNICO DE SAUDE

AGENTE REGIONAL DE SAUDE PUBLICA
ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGISTA

BIOMEDICO

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA
FARMACEUTICO

Fisico

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

AGENTE TECNICO DE SAUDE

HISTOQUIMICO
NUTRICIONISTA .

) AGENTE TECNICO DE
PSICOLOGO ASSISTENCIA A SAUDE
Quimico

TECNICO DE ORTOPTICA

TECNICO DE REABILITACAO FiSICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

EDUCADOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA



DENOMINAGAO ANTERIOR DENOMINAGAO ATUAL

CITOTECNICO

TECNICO DE APARELHOS DE PRECISAO
TECNICO QUIMICO

VISITADOR COMUNITARIO

VISITADOR SANITARIO

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

AJUDANTE DE LABORATORIO
ATENDENTE

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE
MECANICO DE APARELHOS DE PRECISAO
MOTORISTA DE BARCO

SERVICAL DE LABORATORIO
CIRURGIAO-DENTISTA

DESINSETIZADOR

ENCARREGADO DE TURNO DE SAUDE
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO REGIONAL DE SAUDE PUBLICA
ENFERMEIRO DO TRABALHO
ENFERMEIRO INSPETOR DE SAUDE PUBLICA
MEDICO

MEDICO SANITARISTA

MEDICO VETERINARIO

MOTORISTA DE AMBULANCIA

OFICIAL DE ATENDIMENTO DE SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE LABORATORIO

AGENTE TECNICO DE SAUDE

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE RADIOLOGIA

AUXILIAR DE SAUDE

CIRURGIAO-DENTISTA
DESINSETIZADOR
ENCARREGADO DE SAUDE |

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DO TRABALHO
ENFERMEIRO INSPETOR DE SAUDE PUBLICA
MEDICO

MEDICO SANITARISTA

MEDICO VETERINARIO

MOTORISTA DE AMBULANCIA

OFICIAL DE SAUDE

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE LABORATORIO

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA



LEI COMPLEMENTAR N2 125/75 — PESQUISADOR CIENTIFICO

PESQUISADOR CIENTIFICO

LEI COMPLEMENTAR N2 540/88 — ENGENHEIROS/ARQUITETOS

ARQUITETO
ENGENHEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO

LEI COMPLEMENTAR N2 661/91 — APOIO A PESQUISA

AGENTE DE APOIO A PESQ. CIENT. E TECNOL.
ASSIST. TEC. DE PESQ. CIENT. E TECNOL.
AUXILIAR DE APOIO A PESQ. CIENT. E TECNOL.
OFICIAL DE APOIO A PESQ. CIENT. E TECNOL.
TECNICO DE APOIO A PESQ. CIENT. E TECNOL.
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LOCALIZE O SEU ORGAO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

INSTITUTO BUTANTAN

Responsdvel: Maria Aparecida da Costa
e-mail: rh@butantan.gov.br
Telefone: (11) 2627-9397 / 9398

INSTITUTO DE SAUDE

Responsdvel: Elisabete Franceze Paiva
e-mail: pessoal@isaude.sp.gov.br
Telefone: (11) 3116-8500 e 3116-8629

ADMINISTRAGCAO SUPERIOR E DA SEDE

Centro de Pessoal da Administra¢ao Superior e da Sede
Responsdvel: Sandra Aparecida Oliveira Montagner
e-mail: smontagner@saude.sp.gov.br

Telefone: (11) 3066-8004

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

Responsdvel: Fernanda Freitas
e-mail: ffsilva@saude.sp.gov.br
Telefone: (11) 3066-8797 /Fax: (11) 3066

Centro de Referéncia e Treinamento — DST/AIDS
Responsavel: Jodo Bosco Alves de Sousa

e-mail: pessoal@crt.saude.sp.gov.br

Telefone(s): 5087-9856 e 5084-0548

Centro de Vigilancia Epidemiolégica “Prof. Alexandre Vranjac”
Responsavel: Célia Regina Godoy Gomes Pereira Vital

e-mail: crh-cve@saude.sp.gov.br

Telefone(s): 3066-8184/8551/8852



Centro de Vigilancia Sanitdria
Responsavel: Marly Lopes

e-mail: pessoal@cvs.saude.sp.gov.br
Telefone(s): 3065-4654/4811

Instituto “Adolfo Lutz”

Responsavel: Solange Maria Marchesano Medeiros
e-mail: rh@ial.sp.gov.br

Telefone: 3068-2832/2833

Instituto Clemente Ferreira
Responsavel: Vagner Duarte da Silva
e-mail: icf-rh@saude.sp.gov.br
Telefone(s): 3218-8650/51 e 3231-3084

Instituto “Lauro de Souza Lima” — Bauru
Responsével: Damaris José dos Santos
e-mail: pessoal@ilsl.br

Telefone(s): (14) 3103-5989 e 3103-5990

Instituto Pasteur

Responsavel: Luzia Aparecida B. Patrocinio
e-mail: pessoal@pasteur.saude.sp.gov.br
Telefone: 3145-3145

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

Responsdvel: Maria de Lourdes da Silva
e-mail: mlurdes@saude.sp.gov.br
Telefone: (11) 3066-8785

Departamento Regional de Satuide da Grande Sao Paulo - DRS |
Responsavel: Raquel Fldrio da Cunha

e-mail: drs1-rh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (11) 3017-2067/2075 / Fax: (11) 3017-2075

Departamento Regional de Saude de Aragatuba — DRS Il
Responsavel: Vera Liucia Camargo

e-mail: drs2-nrh@saude.sp.gov.br

Telefone: (18) 3623-7010 / Fax: (18) 3623-7010 — Ramais 201 e 241

Departamento Regional de Saude de Araraquara — DRS i
Responsavel: Marilda Georgete Oliveira

e-mail: drs3-rh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3301-1810/1842/1843 / Fax: (16) 3322-9976



Departamento Regional de Saude da Baixada Santista — DRS IV
Responsavel: Renilde Maria Pereira

e-mail: drsiv-nrh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (13) 3227-5969/5972/3278-7700 / Fax: (13) 3227-9909

Departamento Regional de Saude de Barretos — DRS V
Responsavel: Vera Lucia Canoas Miziara Ribeiro

e-mail: drs5-rh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (17) 3321-7303/3321-7302/Fax: (17) 3321-7336

Departamento Regional de Saude de Bauru — DRS VI
Responsavel: Ana Paula Spirandeli Reinato

e-mail: drs6-nrh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (14) 3235-0180/0182/0181 / Fax: (14) 3235-0184

Departamento Regional de Saude de Campinas — DRS VI
Responsavel: Antonio Carlos Carvalho Passos

e-mail: drs7-rh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (19) 3739-7072/3739-7074/Fax: (19) 3739-7078

Departamento Regional de Satuide de Franca — DRS VIII

Responsavel: Sirlene Aparecida Secchi

e-mail: drs8-nrh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3713-4308/3713-4307/(16) 3713-4399/3713-4308/Fax: (16)
3721-3222

Departamento Regional de Saude de Marilia — DRS IX
Responsavel: Maria Marta do Nascimento

e-mail: drs9-rh@saude.sp.gov.br

Telefone: (14) 3402-8845 / 3402-8846 / Fax: (14) 3402-8819

Departamento Regional de Saude de Piracicaba — DRS X
Responsavel: Marcia Cristina Gobette de Negri Bernardino
e-mail: drs10-recursoshumanos@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (19) 3437-7446 / 3437-7449 / Fax: (19) 3437-7446

Departamento Regional de Saude de Presidente Prudente — DRS XI
Responsavel: 1zabel Cristina Niedo

e-mail: drs11-rh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (18) 3226-6784/6753/6752/Fax: (18) 3226-6780

Departamento Regional de Saude de Registro — DRS XII
Responsdvel: Sonia Cirlei Takeshita de Souza

e-mail: drs12-nrh@saude.sp.gov.br

Telefone: (13) 3828-2963 / Fax: 3828-2964



Departamento Regional de Saude de Ribeirdo Preto — DRS Xlil
Responsavel: Rosimeire da Silva Eugénio

e-mail: drs13-rh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3607-4218/3607-4220/Fax: (16) 3607-4215/3607-4217

Departamento Regional de Satude de Sdo Jodo da Boa Vista — DRS XIV
Responsavel: Tania Mara Bulha Urias

e-mail: drs14-pessoal@saude.sp.gov.br

Telefone: (19) 3634-2853 / Fax: (19) 3634-2817

Departamento Regional de Saude de Sao José do Rio Preto — DRS XV
Responsavel: Meliania Aparecida Lopes

e-mail: drs15-rh@saude.sp.gov.br

Telefone: (17) 3232-0388 — Ramais 239 e 231/Fax: (17) 3234-7203

Departamento Regional de Satide de Sorocaba — DRS XVI

Responsdvel: Jane Wurschig Oliveira

e-mail: drs16-nrh@saude.sp.gov.br

Telefone: (15) 3234-1434 - Ramal 2033/Fax: (15) 3234-1434 - Ramal 2037

Departamento Regional de Saude de Taubaté — DRS XVII
Responsavel: Nelma Cristina Peretta

e-mail: drs17-nrh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (12) 3625-2330/2389/2391/Fax: (12) 3632-0611

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

Responsdvel: Maria das Neves
e-mail: mnsilva@saude.sp.gov.br
Telefone: (11) 3066-8727

Departamento de Gerenciamento Ambulatorial da Capital - DGAC
Responsavel: Rita Aparecida Kietis

e-mail: rkietis@saude.sp.gov.br

Telefone: 3208-5443

Centro de Referéncia da Saude da Mulher
Responsavel: André Mataruco dos Santos

e-mail: rh-crsm@saude.sp.gov.br

Telefone(s): 3104-3829/3107-3411/Fax: 3101-1345

Centro de Referéncia do Alcool, Tabaco e Outras Drogas — CRATOD
Responsavel: Fabio Nascimento Nicoluzzi

e-mail: rh-cratod@saude.sp.gov.br

Telefone(s): 3329-4457/4453



Centro Pioneiro em Atencgao Psicossocial “Arquiteto Januario José Ezemplari”
Responsavel: Patricia Storari

e-mail: cpap-rh@saude.sp.gov.br

Telefone: 4449-4511 - Ramal 219

Centro de Atencio Integrada em Satide Mental da Agua Funda - “Dr. David
Capistrano da Costa Filho”

Responsavel: Celi Vieira Rodrigues

e-mail: caism-rh@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (11) 5077-7896/5077-7862/Fax: (11) 5077-7834

Centro Especializado em Reabilitagdo — “Dr. Arnaldo Pezzuti Cavalcanti”
Responsavel: Nanci Aparecida Dias da Motta

e-mail: cerapc-rh@saude.sp.gov.br

Telefone: (11) 4723-9931

Centro de Atencdo Integrada em Saude Mental — “Philippe Pinel”
Responsavel: Ana Maria Armelin

e-mail: rh-hpp@saude.sp.gov.br

Telefone: 3974-8917 - Ramais 257 e 258/Fax: 3974-7844

Centro de Atengdo Integrada a Saude de Santa Rita
Responsavel: Adriana Lilian Caliman Vazella

e-mail: rh-caissr@saude.sp.gov.br

Telefone: (19) 3584-8313

Centro de Atengdo Integral a Satde “Clemente Ferreira” — Lins
Responsavel: Creuza Maria Pedroso

e-mail: rh-caisl@saude.sp.gov.br

Telefone(s): 3533-1609/1643

Centro de Reabilitagdao de Casa Branca
Responsavel: Aparecida Gongalves de Carvalho
e-mail: rh-crcb@saude.sp.gov.br

Telefone: (19) 3671-9654 / Fax (19) 3671-1172

Centro de Desenvolvimento do Portador de Deficiéncia Mental -
CEDEME - Itu

Responsavel: Marcia Aparecida Pereira Spinello

e-mail: rh-cedeme@saude.sp.gov.br / marcia.spinello@gmail.com
Telefone(s): (11) 4019-0804/4019-0573/4019-1284

Complexo Hospitalar Padre Bento em Guarulhos
Responsavel: Leila Denize da Silva

e-mail: rh-chpbg@saude.sp.gov.br

Telefone: 2441-1099 / Fax: 2441-1077



Complexo Hospitalar do Juquery
Responsavel: Magali Tavares Lapim
e-mail: chj-gtrh@saude.sp.gov.br
Telefone: 4449-5111 - Ramal 4468

Conjunto Hospitalar de Sorocaba

Responsavel: Elisabete Pissini

e-mail: rh-chs@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (15) 3332-9512/3332-9129/Fax: (15) 3332-9129

Conjunto Hospitalar do Mandaqui

Responsavel: Ana Teresa Lara Alabe

e-mail: rh-chm@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (11) 2950-9844 e 2281-5052/Fax: (11) 2976-1119

Hospital e Maternidade Interlagos
Responsavel: Maria Inés Januario dos Reis
e-mail: rh-hmi@saude.sp.gov.br
Telefone(s): 5666-0307 e 5660-1034

Hospital Infantil “Candido Fontoura”
Responsavel: Anderson Monteiro dos Santos
e-mail: rh-hicf@saude.sp.gov.br

Telefone: 2603-5420/Fax: 2603-5423

Hospital Geral de Guaianazes
Responsavel: Dalva Maria de Souza Friggi
e-mail: rh-hgg@saude.sp.gov.br
Telefone: 2551-3342/Fax 2551-3398

Hospital Geral “Prefeito Miguel Martin Gualda” de Promissao
Responsavel: lara Cristina Perencin

e-mail: rh-hgp@saude.sp.gov.br

Telefone: (14) 3541-0644 - Ramal 303

Hospital Geral de Sao Mateus

Responsavel: Roseli Sybilla Grunemberg

e-mail: rh-hgsm@saude.sp.gov.br

Telefone(s): 2014-5121 e 2014-5132/Fax: 2014-5054

Hospital Geral de Taipas

Responsavel:

e-mail: rh-hgt@saude.sp.gov.br

Telefone(s): 3973-0503/3973-0515/Fax 3973-0497



Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha
Responsavel: Fatima Aparecida Campelo
e-mail: rh-hgvnc@saude.sp.gov.br
Telefone: 3859-8010/Fax: 3859-8012

Hospital Geral “Doutor José Pangella” de Vila Penteado
Responsavel: Maria Cristina Santos de Oliveira

e-mail: rh-hgvp@saude.sp.gov.br

Telefone: (11) 3976-9911 - Ramais 218 e 251/Fax: (11) 3976-3072

Hospital Regional de Ferraz de Vasconcelos
Responsavel: Rosana Cristina Serrato
e-mail: rh-hrfv@saude.sp.gov.br

Telefone: 4674-8455/Fax: 4674-8472

Hospital Regional de Osasco

Responsavel: Sueli Vitecosky

e-mail: rh-hro@saude.sp.gov.br

Telefone: 3681-5332

Hospital Regional Sul

Responsavel: Maria Paula Camargo Privitera

e-mail: rh-hrs@saude.sp.gov.br

Telefone(s): 5522-6412 e 5548-2406/Fax: 5522-6412

Hospital Regional de Assis

Responsavel: Margarete Aparecida dos Santos Nobile Ribeiro
e-mail: rh-hra@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (18) 3302-6076 e 3302-6040

Hospital Estadual “Dr. Odilo Antunes de Siqueira” — Presidente Prudente
Responsavel: Amelia Miyoko Nishimura Aoyagi

e-mail: rh-hepp@saude.sp.gov.br

Telefone: (18) 3908-4422 - Ramal 204

Hospital “Guilherme Alvaro” — Santos
Responsavel: Cicera Joana Vasconcelos Novaes
e-mail: hga-rh@saude.sp.gov.br

Telefone: (13) 3202-1382/Fax: (13) 3202-1315

Hospital “Cantidio Moura Campos” — Botucatu
Responsavel: Ubiratan de Carlo Pereira Cruz
e-mail: rh-hemcb@saude.sp.gov.br

Telefone: (14) 3811-2736



Hospital Santa Tereza de Ribeirdo Preto

Responsavel: Marcia Maria Ferreira Marchi Schimper

e-mail: rh-hprp@saude.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3919-9076/3919-9039/3919-9066/Fax: (16) 3919-9075

Hospital “Nestor Goulart Reis” — Américo Brasiliense

Responsavel: Maria Madalena Dib

e-mail: rh-hngr@saude.sp.gov.br

Telefone: (16) 3392-1914 - Ramal 228/229/Fax: (16) 3392-1914 - Ramal 217

Hospital Dr. Francisco Ribeiro Arantes - Itu

Responsavel: Jacira dos Santos Lisboa da Silva

e-mail: rh-hfra@saude.sp.gov.br

Telefone: (11) 4019-1016 - Ramais 219 e 284/Fax: (11) 4019-1006

Hospital Regional “Vale do Ribeira” de Pariquera-Agu
Responsavel: Leire Cristina Kocikoski de Melo

e-mail: rh@consaude.org.br

Telefone: (13) 3856-9671/Fax: (13) 3856-9658

Hospital Estadual “Dr. Oswaldo Brandi Faria” de Miranddpolis
Responsavel: Janete Aparecida Tsukada

e-mail: rh-hem@saude.sp.gov.br

Telefone: (18) 3701-1611 — Ramais 201 e 205/Fax: (18) 3701-1611

Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia
Responsavel: Maria Aparecida Magalh3es
e-mail: rh-idpc@saude.sp.gov.br

Telefone: (11) 5085-6053/Fax: (11) 5085-6054

Instituto de Infectologia “Emilio Ribas”

Responsavel: Cristina Boschi da S. Villela

e-mail: srh@emilioribas.sp.gov.br

Telefone(s): 3896-1249 e 3896-1350/Fax 3896-1251

Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia “Jose Ermirio de Moraes”
Responsavel: Norma Aparecida dos Reis

e-mail: rh-cri@saude.sp.gov.br

Telefone(s): 2030-4039 e 2031-9898

UGA | - Hospital Heliopolis

Responsavel: Leticia Susana da Silva

e-mail: rh-ugaheliopolis@saude.sp.gov.br
Telefone(s): 2067-0546, 2067-0543 e 2067-0541



UGA Il - Hospital Ipiranga

Responsavel: Cristina da Graga A Montoni
e-mail: rh-ugaipiranga@saude.sp.gov.br
Telefone(s): 2067-7921 e 2067-7847

UGA Ill -— Hospital Infantil “Darcy Vargas”
Responsavel: Catia Cristina dos Santos
e-mail: ugadarcy@saude.sp.gov.br
Telefone: 3723-3790

UGA IV - Hospital Maternidade “Leonor Mendes de Barros”
Responsavel: Maria Mdnica Rotiroti

e-mail: rh-ugaleonor@saude.sp.gov.br

Telefone: 2292-4188 - Ramais: 281/297/316/272

UGA V - Hospital Brigadeiro — 0SS
Responsavel: Maria Odete Terezinha
e-mail: rh-ugabrigadeiro@saude.sp.gov.br
Telefone(s): 3170-6305 e 3170-6302






REFLEXAO

CONSEQUENCIA DO CONFRONTO PESSOAL

Meu maior confronto é sempre comigo. A minha mente é capaz
de travar longos didlogos internos, deixando-me completamente con-
turbada. Considero estes pensamentos como rivais do meu sucesso.
Impedem-me frequentemente de algar novos voos. Injustificavel, afi-
nal em indmeras escolhas ja feitas por mim obtive éxito e projecao in-
discutiveis. Porém, isto ndo garante novos sucessos.

Alguns inimigos como nervosismo, falta de confianca e medo do
fracasso sdao extremamente poderosos e confrontam com muitos dos
meus sonhos e objetivos de vida. A luta interna é minha, meu maior ini-
migo passa a ser eu mesmo. Muitas pessoas ao sentirem a pressao de
um limite interno, disfarcam acusando outros e até responsabilizando
pais, colegas de trabalho, chefias, governo, infancia pobre etc.

Eu sei disso, porque assim também o fazia. Ninguém na escola havia
me ensinado o quanto nossos inimigos sao responsaveis pelo que cons-
truimos e também pelo nem comecamos. Acreditava que o resultado
gue obtinha era porque alguém teria o poder sobre mim e que, portan-
to, deveria conformar-me com a posigao até ali alcangada.

Assim como eu, muitos moram, dormem, jantam, trabalham, es-
tudam acompanhados de um inimigo gigante. E por total desinfor-
macao estranhas formas de defesa sdo criadas para evitar a presenca
pesada da sombra do inimigo. Por exemplo, muitas compras, muitas
festas, muitas horas num quarto escuro, muitos quilos a mais, gritos,
brigas, batalhas com direito a acusacgdes, instalacdo de um ambiente
de terror onde todos sdo responsaveis pela calamidade instaurada,
menos a propria pessoa.

Sendo assim, tenhamos coragem para ter coragem.
Tenhamos teimosia para acabar com um ciclo vicioso.
Tenhamos orgulho ferido e levantemos contra nossos pensamentos.

Tenhamos falta de bom senso para dizer chega a nés mesmos.



Tenhamos humildade para admitir que eu alimento o meu maior
inimigo e nao os outros.

Tenhamos um segundo de total descontrole para impedir que o
controle até entdo exercido, perca a forga.

Tenhamos uma incrivel vontade de desconstruir crengas e cons-
truir crengas elevadas capazes de nos levar até onde nossa esséncia
sempre sonhou.

Afinal, no fundo sabemos o que queremos da vida apesar das nos-
sas crengas nos amarrarem em nossa descrenca sobre nosso potencial.

Abramos as comportas e azar.

Abramos os bracgos e deixe chegar.

Abramos nossos olhos para ver o que ndo viamos.

Abramos os pulmdes e respiremos o oxigénio do merecimento.

Abramos os nossos filtros para captarmos somente aquilo que nos
fara crescer.

Abramos o coragao para que ele nos conduza.

Abramos nossa mente para que dela caiam todos os pensamentos
recorrentes de incapacidade, de culpa etc.

Enfim, abram as comportas, abram alas, abram novas portas, abram
janelas para o horizonte, abram tudo para que a vida sem julgamentos
possa entrar e fazer morada.

Lembrem-se sempre:

“Se alguém lhe fechar a porta,

€ vocé que a esta fechando,

ndo gaste energia com o

confronto, procure as janelas.

Aprenda com a sabedoria da agua: ela nunca
discute com seus obstdculos, mas os contorna”.

IREI WIESEL
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Doengas — CCD

Decreto n? 54.779/2009 — Regulamenta a promocao de que trata a LC
1.080/2008, nos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria
Geral do Estado e das Autarquias, e da providéncias correlatas

Decreto n2 57.782/2012 — Estabelece os procedimentos e critérios re-
lativos a progressao aos servidores integrantes das classes abrangidas
pela LC 1.080/2008

Decreto n2 57.883/2012 — Estabelece os critérios relativos ao processo
de promocdo aos servidores integrantes das classes abrangidas pela
LC 1.157/2011, no ambito das Secretarias de Estado, da Procuradoria
Geral do Estado e das Autarquias, e da providéncias correlatas



Decreto n2 57.884/2012 — Institui Avaliagdo de Desempenho Individual
e estabelece os critérios relativos a progressao para os servidores inte-
grantes das classes abrangidas pela LC 1.157/2011

Lei n2 10.261/68 — Estatuto do Servidor Publico Estadual/SP
Lei n2 500/74

LC n2 125/75

LC n2355/83

LC n2 540/88

LC n? 661/91

LC n2662/91

LC n2 1080/2008

LC n21157/2011

Unidade Central de Recursos Humanos
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