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A | Conferéncia Municipal de Saude, promovida peio Conseiho
Municipal de Saude, da Secretaria Municipal da Saude, foi realizada nos
dias 24, 25 e 26 de agosto de 1990, no Anhembi, Sdo Paulo.

O evento contou com a presenga de 1.113 participantes, sendo 311
representantes de usuarios (Movimentos Populares, Sindicatos de Traba-
lhadores, CUT, CGT, Pastoral de Saide, Associacdo de Doentes e Defi-
cientes, Partidos Politicos); 479 representantes dos trabalhadores
municipais, estaduais e federais da drea da Sadde (Sindicatos, Conselhos
Regionais, AssociagGes) e produtores de Servigos de Saude (SINAMGE,
SINDHOSP), 293 representantes do Poder Publico (Secretaria Municipal da
Sadde, Secretaria de Estado da Saude, Universidade) e convidados repre-
sentando diversas instituigoes.

Esta Conferéncia foi um marce importante para a implantagdo do Sis-
tema Unico em S3o Paulo, definindo a estratégia da municipalizagao dos
Servigos de Satde na Capital e tragando as diretrizes do novo modelo de
assisténcia a Salde.

0 grande niimero de participantes, representando os diversos segmen-
tos da sociedade envoividos com a questdo da saude, com marcante
atuacdo na realizacdo da | Conferéncia, reflete o acerto da politica de
democratizagdo adotada nesta Secretaria, o que foi reforgado nas
deliberagdes apresentadas a sequir.

Por fim esta Conferéncia representou uma importante contribuigao na
preparagdo da 9® Conferéncia Nacional de Saude.

A ATENCAO A SAUDE NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

O tema foi apresentado no Painel n? 1 e debatido posteriormente nas
mini-plenarias as questdes abordadas. No final as conclusdes foram
aprovadas na Plenaria Geral.

A violéncia é um problema para a populagado, sendo um reflexo do
Estado brasileiro que a marginaliza. Ela se da nas condigdes violentas de
vida e de trabalho. Nessa medida é vista sob o angulo de classe social. A
violéncia esta manifesta nas condi¢des de educagdo, saneamento basico,
transporte, lazer, eaucacdo, alimentacdo e degradacdo do meio fisico e
ambiental. Ela se manifesta também de forma diferente para diferentes
grupos.

- A muiher sofre diferentes formas de violéncia dado o seu papel social, e
quandoe negra & dupiamente violentada: pelo sexo e pela raga.

- Os espacgos urbanos, os equipamentos sociais nao sao construidas de
forma a atender as condigoes dos deficientes fisicos.




- Os doentes mentais sofrem a violéncia da discriminagdo da sociedade e
a viciéncia das institui¢Ses de saude (Hospitais Psiquiatricos).

- As criangas sofrem a violéncia dos adultos.

-~ A sociedade marginaliza os idosos quando ndc prevé espagos e
atividades adequadas para eles.

- No ambitec do setor de saude, o usuario é encaminhado de um lado para
outro, ndo encontra tratamento adequado, ndo tem onde se queixar do
servico. Os funcionarios, com baixos salarios, fazem dupla jornada de
trabaiho, nem sempre tém formagao especifica ou passam por reciclagem.

QUEM SAO ESTAS PESS0as®
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Estas violéncias descritas, aparecem no modo conflituoso de
relacionamento entre funcionarios e usuarios.

O poder plblico, por outro lado, ndo visa as necessidades da maior
parte da populagdo. Suas politicas, feitas segundo interesse da classe gque
Ilhe da sustentagdo, terminam por ser uma violéncia sobre as classes
trabaihadoras.

O setor saide ndo pode sozinho enfrentar o problema da violéncia. pois
esta depende de mudangas estruturais mais amplas.

Esta Administragdo pode propor e se aprovada, executar politica des-

centralizadora, de aprofundamento do poder local e integradora de seus
diferentes setores.




PROPOSTAS

NO AMBITO DO SETOR DE SAUDE
GERAIS

- Que se fortalega o setor publico da sadde e que este passe z controlar o
setor privado.

- Que se acelere a implantagio dos Distritos de Saide.
- Que o SMS crie um sistema de informagdes a populagdo.

- As informagdes a serem dadas s3o as de ordem financeira, administrativa,
técnica, epideriolégica e Recursos Humanos, com linguagem acessivel.

Modelo de Atencgdo a Sadde

- Que se implante um modelo de atencao a saide e que este contemple:
1. A ampliagdo e extensao dos servigos de saade, facilitando o acesso.

2. A organizag3o de programas com abordagem epidemiologica, interdis-
ciplinar, com énfase nas agdes coletivas.

3. A aferigdo da qualidade dos servicos prestados, com instrumentos
adequados.

4. Um diagnéstico epidemicidgico da violéncia, destacando:

a) o item raca e sexo, a analise da mortalidade materna e a proposta de
internagdes especificas.

5. A mortalidade infantil com énfase na que se da por lesdes ao nascer...

6. A extingao dos hospitais psiquiatricos com a criaq_:ét_:) dg Hospital-Dia,
Lares Abrigados e a criagdo de mais Centros de Convivéncia.
7. A implantagao do modelo de Hospital Aberto (todo paciente internado

podera ter um acompanhante ao seu lado durante as 24 horas do dia), em
todos os hospitais da rede municipal. "~

8. A vigilancia epidemiolégica.
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Rec.rsos Humanos

- Que se crie um plano de carreira, cargos € salarios para todos os
funcionarios com isonomia salarial e de carga horaria.

- Que se invista continuamente na formagdo e reciclagem dos traba-
lhadceres da saude.

- Que se exija o cumprimento da carga horaria contratada de todos os
trabailhadores, independente do grau de escolaridade.

MUNICIPALIZACAO
- Que se divuigue as propostas de municipalizagdo existentes, e sua
discussdo envolva aléem dos representantes das instituicdes, os traba-
thadores da saide e a populagdo.

No ambito da Administra¢ao Municipal

- Que se acelere a aplicabilidade das leis do muriicipio e que a administracao
municipal encaminhe a reforma administrativa, criando as subprefeituras com
os Coenseihas Loczis Populares.

- Que a discussio sobre as condigdes violentas de vida e seu enfrentamen-
t_o tenham continuidade numa conferéncia intersetorial da administragao.

- Gue 15% do Orgamento Municipal para o ano de 1991 sejam dirigidos a
saude.

- Que se passe a administragao municipal a competéncia para realizar o
saneamento basico.

Recomendagdo Especial

- Que se amplie a participagao da populagao organizada em todos 0s niveis
de servicos: Comissdes Tripartites de Gestdo, Plenaria Municipal de Saude
e Conselho Municipai de Saudde.

O SISTEMA UNICO DE SAUDE E A MUNICIPALIZACAO NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO: PARTICIPACAO POPULAR,
GERENCIAMENTO, FINANCIAMENTO E

RECURSOS HUMANGOS.

Os temas foram apresentados no painel n? 2 e debatidos em mini-
plenarias, sendo que o presente relatorio expressa o conteudo das
discussées dos grupos e as deliberagdes da plenaria, acercade cadatema:




1. PARTICIPACAO POPULAR:

A importancia da participagdo popular foi destacada por ser um proces
so de lutas e de conquista de espago.

Os avancgos recentes na area da Sadde, a exemplo do capitulo salde
no texto constitucional e a lei organica municipal, decorreram d:
participagdo e mobilizagdo popular. Isto se expressa na organizagao d:
Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo pela criagdo de foros d
participagdo e decisdo, tais como, o0 Conselho Municipal de Salde e a:
Comissdes Gestoras Tripartites. Ressaltou-se a importancia dessa form’
de organizagdo para permitir que a populagdo exer¢ga um maior controle :
fiscalizagdo sobre os servigos.

Neaste sentido, enfatizou-se o incentivo a participagdo nas Comissoe:
Tripartites, na Plenaria e no Conselho Municipal de Satude. Em relacdo «
este uitimo, definiu-se que tem um papel de cziiberagdo sobre a palitica d¢
saude do municipio e que deveria incorporar as atribuigGes da atual CIME
{Comiss3ao Interinstitucionai Municipal de Salde).

Sugeriu-se que a 22 Conferéncia Municipal de Saude se rea!iz'e e
margo/abril de 1991, sendo eleito neste foro o proximo Conselho Municipa
de Saude.

Como o atual projeta de Lei Organica da Saude assegura que 50% do:
participantes nos Conselhos sejam representantes dos usuarios, qe_iegoy
se a Plenaria do Conselho Municipal de Saide a ampliagao da participagac
popular e a adequagao de sua atual estrutura.

Reivindicou-se a instalagao imediata do Conselho Estadual de Sauu
cumprindo as deliberagdes da Constituigdo Estadual.
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No que diz respeito as comissoes gestoras tripartites, observou-se que
ha muitas experiéncias satisfatorias, sendo que foi proposto que estas
participassem da elaboragao dos orgamentos das Unidades.

Devido as resisténcias por parte de alguns funcionarios das Unidades
em aceitar a participagdo da populagao, foi levantadaa necessidade deuma
maior discuss&o no sentido de esclarecer a importancia deste tema, assim
como um atendimento mais humanizado. Coerente com estes pressupos-
tos, Yoi levantada a necessidade de se reforgar o apoio ao projeto de Lei do
Executivo Municipal, que amplia 0 acesso as chefias das Unidades de
Saude aos diversos profissionais universitarios com formagao em Sadde
Plblica e/ou administragdo hospitalar.

Sugeriu-se que a administragdo encaminhe a Camara Municipal, uma
proposi¢do que regulamente as Comissdes Gestoras Tripartites e o Con-
selho Municipal de Saude.
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Para subsidiar o processo de discussao do setor saude salientou-se a
necessidade de que a Secretaria Municipal da Saude dispusesse de ins-
trumentos ageis de divulgagao e informagao.

Em reiagdo a Municipalizacio dos servicos de saude, recomendou-se
que esta nao poderia ser feita sem um amplo processo de disqussao.

As verbas do setor publico devem ser destinadas para a rede publica,
rejeitando-se politica de privilegiamento do setor privado com 0O
sucateamento da rede publica.

Em relagdo ao setor hospitalar reforgcou-se a necessidade da
Municipalizagdo imediata, assegurando-se retaguarda para os pacientes
deficientes e cronicos. Nesta area ressaltou-se a experiéncia de hospital
aberto com o direito de acesso aos acompanhantes, que deveria ser
estendida as Unidades Hospitalares Municipais, Estaduais e Conveniadas.

Finalizando, foi proposto que no ato de assinatura do Cc_mvénio de
Municipalizagao, fosse assegurada a presenga & partic:pal;éo da
‘poputagdo.




2. GERENCIAMENTO:

Para viabilizar um gerenciamento ccerente com os pressupostos do
SUS, ressaltou-se a importancia da participagao popular emtodos os niveis
do sistema de acesso as informagdes de forma transparente.

Em relagdo ao Municipio de S3o Paulo, sugeriu-se a extin¢ao dos 8
SUDS-R, localizados na cidade, sendo que suas atividades seriam as-
sumidas peias Administragées Regionais de Saude (ARS) e pelos Distritos
de Saude (DS). As agdes de Vigilancia Sanitaria (VS) e Vigilancia
Epidemiolégica (VE) deveriam ser municipalizadas, sendo que no processo
de normatizagao destas atividades, deveria ser assegurada a participagdo
da Secretaria Municipal da Satde junto ao Centro de Vigilancia Sanitaria
(CVS) e Centro de Vigilancia Epidemiologica (CVE). As Unidades de
Avaliagao e Controle (UAC’'s) devem ser repassadas para o Municipio,
assegurando-se o controle do setor privado conveniado.

Para o acompanhamento do processo de Municipalizagae, em
substituigdo aos 8 SUDS-R, sugeriu-se a criagdo de uma equipe técnica no
ambito da Secretaria de Estado da Saude (SES).

Os Distritos de Saude devem ser as Unidades Basicas de gerenciamen-
to do SUS, assegurando-se que sejam transformados em Unidades
or¢gamentarias. As Unidades de Saude devem possuir recursos proprios
para as pequenas despesas.

Em reiagdo ao perfil dos gerentes de sistema, deliberou-se que estes
deveriam ter compromisso exclusivo com a instituicdo publica e que no

processo de indicagdo dos mesmos, houvesse consultas as comissoes
gestoras.

_Propés-se também a implantacdo de outros centros de Referéncia de
Saude do Trabalhador, assegurando-se a participagdao do movimento sin-
dical no seu gerenciamento.

3. FINANCIAMENTO:

A base de calculo para o custeio dos servicos publicos de saide no

Municipio‘de Sao Pauio deve estar embasada nos principies aprovados na
8* Conferéncia Nacional de Satde.

No que di_z rgspeito a Municipalizagdo, deliberou-se que deveria ser criada
uma‘Comlssao composta de técnicos da SES e da SMS, representantes de
movimentos populares e de trabalhadores da saude, com o objetive de

estabelecer os parametros de operacionaliza¢ao dos recursos financeiros,
recursos humanos e gerenciamento.

Neste sentido, o documento da SMS, acerca da Municipalizagao seria a
base de negociagao.




Para assegurar uma ampla participagdo nesta discussdo, sugeriu-se um
processo de mobilizagao para pressionar por mais recursos paraa area da
saude. Uma vez estabelecida uma proposta consensual para a
Municipaliza¢do, seria programada uma ida conjunta a Brasilia dos 2 (dois)
Secretarios e representantes do movimento popular e sindical.

Sugeriu-se a realizagao de um recenseamento da rede fisica, no que diz
respeito a instaiagdes e equipamentos.

Para viabilizar recursos adequados, enfatizou-se a necessidade de que nao
houvesse vetos ao Projeto de Lei de diretrizes or¢gamentarias da Uniao, que
garante repasse direto de verbas ao nivel Federal para 0s Municipios, e um
minimo de 30% da seguridade social para a saude.

Em relagdo a Reforma Tributaria, reforgou-se a necessidace premente de
efetivacdo, para assegurar mais recursos para 0s Municipios.

4 - RECURSOS HUMANOS:

A importancia de uma maior atengdo a area de recursos humanos foi
er_nfatizada no sentido de considerar essa categoria tao especial, nao como
hl'storicamente tem sido entendida, conio mero objeto de "insumo" da rede
p_ublica, mas como sujeitos capazes de alterar, transformar a ordem
vigente. Nesse sentido todas as agoes relacionadas a questdo de RH, tais
como: administragdo de pessoal, desenvolvimento, recrutamento e
selegdo, estao intrinsecamente interligadas, nao cabendo uma atuagao
vertical e fragmentada.

A p‘art_ir de:sse_s pressupostos, a valoriza¢ao, a humanizac¢ao e a
profissionalizagao constituem os principios basicos desta area.

Para ‘viapilizaqéo do SUS ressaltou-se @ necessidade da definicao da
carreira unica para os trabalhadores da salde, a nivei Federal, Estadual e
Municipal, cue contemple a unificagao de salarios proporcionais a jornada
de trabalhn, evolugdes funcionais, qualificagdo e formagao. A evolugao

funcicnal deve contemplar tempo de servigo, qualificagao e formacgao
permanente.

Rgss_altou-se a g_arantia ja prevista na Constituicdo Federal, do concurso
publico como Unico critério de entrada de trabalhadores na rede.

:10 tocante ao _gerenciamento das Unidades, definiu-se que os cargos
evem ser previstos na carreira, reduzindc-se a0 minimo cargos de livre
provimento, com avaliagao a nivel local.




No que se refere a salarios ficou determinado que as instancias Federal, -
Estadual e Municipal devemn assegurar recursos para o pagamento da

compilementagdo de salarios sempre que houver difereinca entre os mes-

mos.

Deve-se tomar como referéncia o piso salarial indicado peio Disusa: ym
salario minimo para niveis basico e operacional. Dois salarios minmmez
para o nivel médio e trés para o nivel universitario; e quanto 2
recomposigdo de salérios ndo se deve levar em conta apenas a dis-
ponibilidade financeira.

Para efetivagcdo da Municipalizagdo, o Estado deve imediatamente as-
segurar isonomia salarial.

Os equipamentos de pessoal dos niveis administrativos e técnicos da
S.E.S. e Ministério, devem ser municipalizados, ficando a administragdo de
pessoai municipalizado, sob os cuidados da administragdao municipai.

Os trabalhadores da saude, a nivel Federal, Estadual, Municipal e
popuiacao organizada devem, nos locais de trabalho, discutir e tirar
propostas sobre a municipalizacdo. Para tal, & necessario que num prazo
de 30 dias, tenham acesso a todos os documentos referentes a
Municipalizagdo e SUS. Todo esse processo de discussdo deve culminar
num seminario, na ditima semana de setembro, para avaliagdo e tirada de
proposta Gnica.

No que diz respeito a financiamento, definiu-se que os recursos referentes
a isonomia, formacgao, reposi¢ao, substituicdo, ampliacdo de funcionarios,
cargos, fungoes, prd-labores, PGI, correspondentes as Unidades
Municipalizadas, devem ser repassados para assegurar o pleno fun-
cionamento de todos os servigos.

No tocante aos direitos dos trabalhadores da saide foi levantada a neces-
sidade de garantir os direitos ja contempliados por Lei, como insalubridade,
adicional noturno. Referente a jornada d« ‘rabalho foi indicada proposta de
carga horaria maxima de 30 horas semanais.

As pessoas portadoras de deficiéncias devem ter assegurado o direito de
trabalho.

Levantou-se a necessidade de readaptagio funcional aos trabalhadores em
saude que sejam alcoodlatras ou portadores de sofrimentos psiquicos.

Os trabalhadores dos servigos municipalizados devem ter acesso as
creches municipais, para possibilitar maior liberdade sindical. A
incorporagao dos D.A. deve ser extinta.

Foi levantada a necessidade de realizagao de estudos imediatos para
descentralizagdo do Hospital do Servidor Piblico Municipal e DEMED.

Foi proposta a transferéncia da administragio dos trabalhadores da Saude
e das areas de saude do trabalhador e seg.'ran¢a do trabalho da S.M.A.
para S.M.S.




Para possibilitar o aprofundamento de questdes da area de R.H., levantou-
se 2 necessidade de realizagdo, num curto espago de tempo, da 1*
Conferéncia Municipal de Recursos Humanos.

Foi enfatizada a necessidade de ampla participagdo na Plenaria Estadual
de Saiide para organizar a Conferéncia Estadual, a ser realizada, antes do
22 turno das eleigbes, sendo que a mesma deve ser marcada como
movimento de luta para conseguir maiores recursos na saude.

A IX Conferéncia Nacional deve também ser um grande movimento de luta,
caravanas e manifestagdes.

Seguem abaixo as mogdes aprovadas na | Conferéncia Municipal de Saude
de Sao Paulo, realizada nos dias 24, 25 e 26 de agosto de 19380, com 1.113
participantes.

MOCOES APROVADAS
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Seguem abaixo as mogdes aprovadas na | Conferéncia Municipal de
Saude de S3o Paulo, realizada nos dias 24, 25 e 26 de agosto de 1990, com
1.113 participantes.

* Mog3o encaminhada a Prefeita Luiza Erundina de Sousa e ao Secretario
Municipal da Administracao, Sr. Fermino Fechio Filho, solicita que 2a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo determine um prazo maximo para que
o DEMED delibere sobre a aposentadoria de servidores acometidos de
doencas profissionais e outras, para que nao ocorra demora de trés anos
ou mais, como se verifica hoje.

= Mogao encaminhada a Camara dos Deputados - Brasilia DF — manifesta o
apoio irrestrito ao Projeto de Lei Federal do Deputado Paulo Deigado e
exige a sua imediata aprovagio, que dispde sobre a extingao progressiva
dos manicomios e sua substituigao por outros recursos assistenciais e
regulamenta a internagdo psiquiatrica compuiséria, ja aprovada na
Comissdo de Saude da Camara Federal, prestes a ser enviada aoc Senado.
E que repudiamos todas as tentativas de grupos e setores conservadores
da sociedade no sentido de impedir a aprovagao da Lei que significa um
avango na conquista de cidadania do doente mental nas praticas ins-
titucionais no setor satde, ja conquistado na Lei Organicadeste Municipio.
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«¢3c 2ncaminhada a Prefeita Luiza Erundina de Sousa manifesta-se no
sentido de que a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo agilmente se
organize para a realizagdo dos concursos necessarios para regularizagac
e efetivacdo da situagao dos contratados de emergéncia e ndo aceite a
possibilidade de demissdo destes servidores ao final do prazao de
contratagdo, devendo unicamente a administragdo arcar com as
consequéncias de ndo ter realizado os concursos dentro dos prazocs
prescritos por Lei. '

Mocgao encaminhada ao Ministroda Saude, Dr. Alceni Angelo Guerra, frente
a greve nacional marcada para a partir de 5 de setembro proximo pelos

trabalhadores de saude e previdéncia social, dada a instransigéncia do
Governo Fedéral, manifesta seu apoio as justas reivindicagdes dc
movimento (imediata reintegragdo dos demitidos e colocados em dis-
* ponibilidade, ndo ao aumento da jornada de trabalho, reajuste salarial,
etc.), bem como vem a publico exigir do Governo Federal o atendimento as
reivindicacgdes..

Mocao encaminhada ao Presider* do Conselho Hegional de Medicina, Dr.
Roberto Godoy, posiciona-se contraria ao exame de ordem proposto pelo
Conselhe Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo, pois este exame
representa um retrocesso para o ensino e a pratica médica e significs
transferir para o ensino médico e para esta entidade - CRM, todo o podec.
de definicao do perfil profissional médico, sem a participagdo de outras
entidades. "

Mogao encaminhada ao Presidente da Camara Municipal de S0 Paulo. Sr.
Eduardo Matarazzo Suplicy, e senhores Vereadores da Camara Municipal
de S3o Paulo, considerando a necessidade de garantir a efetivag¢dao no
Municipio de S3o Paulo, dos principios e diretrizes consagrados no
Capitulo da Saide e na Lei Organica do Municipio de S3o Paulo. Con-
siderando a necessidade de criarem-se carges para que a Secretaria
Municipal da Saude possa convocar os aprovados remanescentes e abrir
Novos concursos para a adequada lotagdo dos equipamentos de saude.
Apeia a Camara Municipal de Sio Paulo para que aprove, em regime de
urgéncia, o Projeto de Lei de autoria do executivo que cria os Distritos
Sanitarios e os correspondentes cargos para os Hospitais do Jardim lva,
Jardim Sarah, Vila Nhocuné e Vila Maria.

Mogao encaminhada ao Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo. Sr,
Eduardo Matarazzo Suplicy, e aos senhores Vereadores da Camara
Municipal de Sdo Paulo, solicita dos senhores Vereadores de Sao Pzuio a
aprovacao do PL n? 270/89, que aitera a forma de provimento dos cargos
de chefe de Segdo Técnica dos Postos de Assisténcia Médica - PAM da
Secretaria Municipal da Saude e que se encontra em tramitacdo na Camara
Municipal de S3o Paulo.

Mogido encaminhada ao Ministro da Saude, Dr. Alceni Angelo Guerra, ao
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, Sr. Antonio Rogério Magri e ao




Presidente da Repubiica Federativa do Brasil, Sr. Fernando Coilor de Melo,
manifesta seu firme repadic as atitudes do Ministro Alceni Guerra, do
Ministro Rogério Magri e do Presidente Fernando Callor de Melo, em demitir
e colocar em disponibilidade funcionarios publicos, em particular da area
da sadade e previdéncia social (INAMPS, SUCAM, INPS, IAPAS) e vem 2
publico exigir que sejam imediatamente reintegrados esses funcionarios
para a melhoria de atendimento & populagao.

Mogdo encaminhada ao Secretario do Estado de Saude, Or. José Aris-
todemo Pinotti, manifesta-se pelo arquivamento imediato do processo
administrativo e criminal da Secretaria de Estado da Saude contra médicos
sanitaristas que foram acusados de agressdo moral a diretoria do SUDS-R
3 e depredacgdo do edificio publico.

Mog3o encaminhada a Prefeita Luiza Erundina de Sousa, manifesta-se peio
imediato arquivamento de processos de demissdo a que estdo submetidos
dirigentes sindicais do Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Paulo,
pelas faitas cometidas em funcio do exercicio do seu trabaitho sindical.

Mocdo encaminhada ao Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo, Sr.
Eduardo Matarazzo Suplicy, e aos senhores Vereadores da Camara
Municipal de Sio Paule, manifesta-se pela imediata aprovagdo pela Camara
Municipal, dos Projetos 55 e 56/S0, que criam as carreiras de ACD (Aten-
dente de Consuitério Dentario) e THD (Técnico de Higiene Dental), que nao
vém sendo votados, lesando assim os interesses destes trabalhadores que
iutam pela legalizacdo da sua situagao funcional.

Mogdo encaminhada a Prefeita Luiza Erundina de Sousa, solicita da Sra.
Prefeita do Municipio de Sdo Paulo que:

1. ‘Agilize 0 pagamento da gratificagdc para funcionarios que trabalham em
Umd_ades de Saude Municipais de dificil acesso, com base na Lei Qrganica
Municipal e na Lei do Fundo Municipal de Saude.

2. Viabilize a urgente descantralizagdo da competéncia para a realizacdo dos

concursos publicos sab a responsabilidsde da Secretaria Municipal da Saude,
com wst;s a0 ingresso efou efetivacdc de pessoal necessario a manutencao
dos servigos de saude, considerando a existéncia de 5.500 funcionarios con-
tratados de emergéncia, cujos contratos se encerram até janeiro de 1991.

Mocao encaminhada a Prefeita do Municipio de Sio Paulo, Luiza Erundina de
Sousa.__ ao Secretario do Estado de Saude, Dr. José Aristodemo Pinotti, ao
Se;retario Municipal da Saude, Dr. Carios Alberto Pletz Neder g ao Ministro da
Sauc_ie. Dr. Alceni Angelo Guerra, defende que o processo de municipalizagao
da c:.dade de S&o Paulo se dé com base na estratégia proposta pela Secretaria
M_umcipal da Saude, contida no documents em anexo datado de 22.08.90, com
wstas_a implantagdo do Sistema Unico de Saude e entendimentos previos que
de\ferao ser mantidos entre a Secretaria de Estado da Saude, o Ministério da
Saude e a Secretaria Municipal da Saude. coma participagio de representantes
dos trabalhadores da Saude e organizagdes populares.
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¢ Mogdo encaminhada ao Ministro da Satide, Dr. Alceni Angelo Guerra, solicitaa
aprovacao do dispositivo da Lei Orgénica da Sadde PL 3110, que possibilita
repasse obrigatdrio de 30% da Seguridade Social paia o setor saide conforime
emenda encaminhada pelo Deputado Federal Eduardo Joroea Camara Federai.

* Macdo encaminhada ao Secretario do Estado da Satide, Dr. José Aristodemao
Pinotti, manifesta-se pela intervencdo da Secretaria de Estado da Saude no
Hospital Serocabano (Lapa) paragarantir o atendimento hospitalarapopulagao
da regido ceste qgue nio conta com ieitos publicos suficientes.

* Mocgdo encaminhada ao Diretor da Santa Casa de Misericordia de S3o Paulo,
ao Secretario do Estado de Saade, Dr. José Aristodemo Pinotti, e ao Secretario
Municipai da Sadde, Dr. Carios Atberto Pleiz Meder, solicita a reabertura total e
definitiva do Hospital Sdo Luiz Gonzaga, patriménio da Santa Casa de Séo
Paulo, como Hospital Publico gratuito e integrado ao Sistema Municipal de
Salde.

* Mocdo encaminhada ao Presidente da Republica Federativa do Brasil, Sr.
Fernando Collor de Melo, defende que o repasse de verba do nivel Federal se
de de forma direta para o Municipio de S3o Paulo, conforme o previsto na Lei
Organica da Satde, que se encontra para apreciagao do Presidente Collor.

* Mog¢do encaminhada ao Presidente da Republica Federativa do Brasil, Sr.
Fernando Collor de Melo, solicita a aprovagao urgente e sem vetos do Projeto
da Lei Organica da Saude - PL' 3110, que se encontra para apreciagao do
Presidente da Republica. Entendemos que a Lei Organica é uma conquista
expressiva para cencretizagdo do Sistema Unico de Saide.

Recomendacdo encaminhada ao Secretario Municipal da Salde, Dr. Carlos
Alberto Pletz Neder, ao Secretario do Estado de Saude, Dr. José Aristodemo
Pinotti, a Pienaria Estadual de Saude, Plenaria Municipal de Saide e ao Conse-
Iho Municipal de Saude, recomendando yue nas Plenarias Estaduais, nas
Plenarias Municipais, nas Entidades Sindicais, nos Movimentos Populares, nos
Espacos de Gerenciamento dos servicos de saude, enfim em todas as
instancias de discussic sobre saude, sejam complementados os aspectos
especificos da questdo racial negra ou seja, discutindo, aprofundando as

formas de apreensdo desta realidade e efetivando praticas anti-
discriminatorias.




Participantes. da | Conferéncia

Municipal de Sautde

ASSOCIAGAO DOS DOENTES E DEFICIENTES

ASDM - A G30 dos Diabe Murcpars

Undo M dos Surdos-Mudos oo Brasd

FCD - Fralermdade Comid de Ooenes » Delicientes
Clube de Apco ao Deficente Veual

Consaiho Municipal da Pessoa Dahcients

A -30 dos Diabé

Cuna de Apon ac Defcema ca Renars Créncos

MOVIMENTOS POPULARES - ZONA LESTE

{onsetho de Saude Jaram va

Tamumicade ﬂ- Saude Conj. Prestes Maia
Mowmento de Saudes Zona Leste

Consedic de Saode Pearo MNunes

Mowvmento de Saude Guaianares

Assocacio de Muiherss Pargue Pauistanc

Conseino ge Gastdo do PAM Atuama

Wowmmento de Salde Zona Lsaste - ltaguera i
Moenmento de Salde Zona Leste - Comunio Jose Bondacio
Caonseno de Sauds Parque Sdo Ratasl (Sio Mateus)
Consaho oo Saude Jaram Aomanc

Conseino de Saude Cidade Kamel (ftam Paulsta)
Consano de Saude do PAM Jacu

Commsdo Gestorz PAM Jacui

Conseiha de Saude do CS | Sho Miguel

Conseino de Sauds Jarmien aas Cameias

Caomessdo ce  Qestdo Distmo S30 Miguel

Zunseino do CS | de Sko Mgust Paunsta

Howwnanio da Saude ce Ermewnc Matarazzo
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Consaiho de Saide [V Cenlenaro

Movwmento de Saude da Reqgido Penha a Tatuape
Consalno de Saude Jaram Heiam

Mowvmenio de Sauce Cidade Twadenies

Conselho de Sauge Cidade Palnarca

Comssao de Sauoe Mental - Mov. de Salde aa Zona Leste
Movmanto Comuntano Abohcao

Conseiho ce Sadds de Vila Progresso

Grupo da Mulheres Pedro Nunes

Consetho de Saudes Jardmm Rosed

Conseiho de Satde Jarmim Augusia

Consaino os Salde Jardm Camargo Novo
Conseinc oe Saude Prestes Maia

Movimento Popular da Ermesno Matarazro
Conssiho de Salde Jardim Nordeste

Conseiho ca Saide Cohab 1l

Conssino oe Saide Sio Miguet

Commsdo de Saude V. Nova York (Jd. das Rosas)
Conszaino de Saids \H.; Antonwta

Conseiho de Saide Curuca Nova

Cosselho de Saude Curuca Velha

Conseiho ce Saide Via Granada

Conssiho ce Saude Artur Avm

Commsio oe SaGde Vie Rica

Commsio ce Saide ham

Commsado os Saisce Conunto Jusceima

Commssio de Sainde Pamue Santa Fita

MOVIMENTOS POPULARES - ZONA NORTE

Movimento os Saude Zona Horte

Mowmento de Sauce ga Brasianoa (Clube ce Maes Jardm Damasceno)
Movimanto de Vila Souza

Mowmenio oe Saude Brasianocwa

Movimenio oe Saude Fraguesa do O

Socedace Amgos de Bauro de Vila lono




Consetho Comunitano (Cachosewmnal

Assocmcho de Moradores co Pargque Edu Chave:
wsmmmmuv.nmma‘rm
Corssino de Sauda Jardim Srasd

A a0 de M de Jova Rura

Mowrenio em Defesa do Servico Piblico de Saude

Movimanto om Detesa dos Sanndores Publicos de Saida V. Mara

Amigos & do Jargim Japéo

A a0 de M Jargm Guancd
Commsdo Gestora da Via Mara

Movimanto am Defesa do Hosp. V. Mans - Bawro Pgue. Novo Mundo

-

Cc do A cio S Micro-Regido ¢~ | suzane
Socecage Amsgos ce Vila Aurorz

Sacmcade Amigos do Jardm Mirtdia

Socedade Amigos de Via Amsla

PVC (Vils Amaia}

Conseiho Camuntano de Sadde Jardim Pen

Socedade Amigos do Mandagu

Cmena M. Franoisco Marconges ade Olivera - Jaram Brasi

Commssdo da Saide de Via Constanca

MOVIMENTOS POPULARES - REGIAO SUDESTE

Movmento ce Saude go Parque Bristol

Mowimanio Moradia e Saude Aqua Fungda

Mrnmanio de Sauce Jaram Minam (V. Fachina)
Consaino ce Sadde do Jardim Indepenaénc
Canseino ce Sauce UBS Jaram Eiba

Movmanto Popular Sapcpemba

Conseno de Sauce Santa Madalena - Sapcpemba
Movmento ds Saude Jabaguara

Canseino de Saude CS Jaraim Grmaidi (Sapopemba)
Conseino ce Saude Vila Arapud

Consaino de Saude Via lnaustnal

Corssao ds Saude oo Conjunto Mascarennas ds Moraes

Conseino Gesior oe Sauds - Movemento de Saude Via Morass




Consetho de Salsde Via Califdrmua

Sccmwdage Amigos de Barmo de Via Alpna

Socwdace Amigos de Bairo do Jardm Independéncia - V., Prudenia
APA - Associacao Popular de Amencancpoiis

Comaeséo do Salde do Moinho Velho (ipranga)

Movmento da Saide do PAM Santa Catanna

Commséo de Gestdo Pamue Sio Lucas
Monmento de Saide da Regiio Sudests

Commsdo de Gestéo Pque. Sio Lucas

Com=ssio de Jardim Indet
Comasio de Saids de Sapopemba
Mowvimanio de Moradia & Movwmenio de Saude Jarom Sio Savero

Consaino de Saude Jaroim Sic Savero

MOVIMENTOS POPULARES - REGIAO
(Butanta/Pirituba)

Alccolicos Andramos - AA.

Consaiho de Saude do Jarem Maco

Cansono de Gestdao Triparite (Priuba)

Conseiho de Saude (Pmituba)

Buaismo (Cohao-Taipas)

Comssao ce Saude Panamercane

Assocacio de Moradores do Jaram Cidage Pintuos

Censenc ge Saude U. V. Tapas

Conseno Tripanne dc PAM Eiseo

Creche Lar Jumnbinho

Sincicato aos Plasticos (CUT Oestol

Consaiho ¢da Saude Jaduara

Cenzatho gs Saude PAM Pimupnina

Censeing ge Gestao Tnpante (PAM V. Jaguara)

Sindcato dos Quimicos (CUT Ceste)

Pasicral aa Saude

Conseno de Saude Via Dava

Socwaagde Amigos de Basros Vo Antomio e Pamue Ao Pegueno

Consaiho Muncipal Saude Zona Oeste (Rio Paguano:
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Socmdsde Vias Unidas oo Feo Pegueno - Hosp. Jaram Sarah
Comzssao Tnparte PAMMPA Jarmm Sio Jorgs

S;w\luw . Sindicato dos Traoaihadores da USP

Movimeita de Saude - USP

Caonselho de Saide PAM Pimtuba

Consaiho de Saude Viia Sona

Commssdo Gesthe PAM/PA Sio Jorge

Movmentc do Jaguare

Socwaade Amigos Visia Verde (Prauba)

MOVIMENTOS POPULARES - ZONA SUL (Campo Limpo e

M’Boi Mirim)
Commsedo de Saude de Camoo Limoo
Associacdo Tercera ldecs Renascer
Commsac do Saide Jarom Slo Luiz
Forum cos hovimentos Poowares de Camoo Lmpo
focwmasds Amegos de Barro go Jaram Macsodna
Unido ca Morsdores Jardm Antonista
Fastomi da Sadde de Camoo Limpo
Movimenic da Sauca ca Muiner
wenm ge Cullura Negra
Povo em Acio (Movmmemo os Moradia)
Scowdads Amigos de Basro Jarcim Planato
Aszocucho Pré-Moradia Zona Sul
Aasocacio ds Moracores ca Estinca Tangama
ABSOCACES dos Moradorss oo S Bento |
" docwsanae Clube de Mics Jarom Samara
Paveoral da Cranca
Modetar -(EMEn Jaram icé
Erudace Unido e Progresso - Pargue Aranca
Socwaage Comuntara do Jardm Wakura
Gruco de Saude Altermatva da Muiher

Sinacalo dos Plasicos
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MOVIMENTOS POPULARES - ZONA SUL (Interlagos, Pedreira,
SOF)

Wovimento de Saide interiagos

Maoamenio de Saide Pedrewa-Cupecd

SOF Su

Mowmeno de Saude Racecenca

Monmento de Saude Pearesra/Cupecsd (ARS-5)

Movmemo do Saude da Muber - Jarcim Lidia

MOVIMENTOS POPULARES - OUTROS
Socwedade Armsgos da Bama Funda

GELEDES - Instduto ca Mulher Nagra

MOVIMENTOS SINDICAIS - CUT/CGT

Sindicato dos Trabathadores da Construcdo Civil

Sind. dos T cas Inal ce Bab

Sindicato cos Trabathadores Aerowiancs no Estaco ga Sdo Paun
Oposicdo Sindical Mefakirgica

CUT - Cemrai Unica dos Trabaihagores

Sindicato dos Conautores de Veicuios

Sindicato cos Trabahadores das Indistnas CQuiricas

Sir dos Trabait das ingd Plastcas
Sindicato dos Estabsiecmentos de Saude - CGT

CUT Estacual

SINDICATOS E ASSOCIAGOES DE CLASSES DA AREA DA
SAUDE

Sindicato cos Servacres Muncioas

Singicato aos Previsencuancs

Singsaude - Sindicato cos Trabainacores ce Sauds

Sindhosp - Sindicato cos Hospriais do Eslaén ce Sio Pauo
Sinamge - Singicato Nacional das Emoresas ca Meaiana ce Gruco
Abramge - Associacao Brasnera ce Megicna ¢e Gruoo

Sindicato gos Enlermenos do Estaco de Sda Paulo

Cansetho Regronal de Enfermagem




Associacho Brasiera do Enfermagem

ADUSP - Amsociacha dos Docentes da Universid do Sio Pauio

Singicato dos F auticos no E de Sdo Paulo
Consstho Fegonal de Bidloga

Conseha Regional do Paicoiogia

Assocwecio Odonloldgica da PM.SP.

Assocmcin dos Educsdores o8 Saida Pubkce
Apmocwcbo Bresissa B Odontologia ¢ Esupe

Censstno Regonal da Farmads

ABEHN - A o B ds gem

Siraxata 4o Médizos do Estado ce Sic Paup

INSTITUIGOES

SUDS - R 1
SuUDs - R 2
SUDs - A3
SUDS - R 4
SUDS - RS
SUDS - R 6

SUDS - R 8 Baruen
SUDS - A 62 Voluporanga
INAMPS

SES - Gabinets
ViSA

ARS. 1

ARS. 2

AR 3

ARS. 4

ARS. 5

ARS 8

ARS. 7

ARS 8

ARS. 9

ARS. 10

HSPM




SMS - Gabwnste

CECOM - Divisdo Técrca ode R cdo. G ;80 @ Ink

CEP! - Centro de Epidemeciogia. Pesquisa e Inlomacdo

CEFOR - Centro de Fommacéo

COAS - Contro pera Organizacio de Atengic a Saide
Cenro de Controle de Zoonozes

CTRH - Comro da Recursocs Humanos
Secretana da Educacdo

S M | as /

Hospetal das Clinicas

Secretana Mumncipal de Laranai Pauista

Secretana Municipal de Saonde 68 SEo Josguem ca Bama
Secrmtana Mumcipal ds Saide de Campo Grance - MS

Hospaal Oswaldo Cruz

ENTIDADES GERAIS

sm-s«muom;im.;mm

S de Senigo Social da Lisboa
AISPO - Sahador
CECES - Centro Cuntibano ds Estudcs de Saids

ABOE - A cia Brasiera e Od da Ecume

PARTIDOS POLITICOS
Perto Coamunssta Brassero - PCB
‘Pamdo oos Trabaihadores - PT

Partda Democratco Trabaihsta - POT

OUTROS

Estagancs 3a Secrstana Mumaca de Saude
Estudartes Pds-Gradusgio UNICAMP

EERS - USP . RAiberdc Preto
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