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O dimensionamento dos profissionais para o SMVS do
Municipio de Sao Paulo (MSP), deve atender a sua
populacao de 11 milhdoes de habitantes distribuida em

uma area territorial de 1.523Km?2, considerando: as
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% Perus/Pirituba 15 15 0 12 15 -3 5 18 -13 32 48 -16
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Total 197 496 299 | 212 276 -64 123 494 -371 532 1266 -734
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areas técnicas da COVISA levando em consideracao as
demandas por acoes de vigilancia das regioes.

Os indices obtidos foram geograficamente processados
para o calculo de profissionais necessarios no territorio,
por Supervisdoes de Vigilancia em Saude (SUVIS) para
as acoes das Vigilancias Epidemioldgica, Ambiental e
Sanitaria e por atribuicdes para o nivel central.

Ao criarmos Indicadores de Dimensionamento de
Profissionais como instrumento de gestao para o Sistema
Municipal de Vigilancia em Saude do Municipio de Sao
Paulo, intensificamos a discussao técnica para adocao de
parametros de quantificacao e especificidade dos

A comparacao dos IDP com a Tabela de Lotacdo de profissionais da Vigilancia em Saude.

Pessoal (TLP) de 2010 das SUVIS, demonstrou que ha Os IDP propiciaram o dimensionamento georeferenciado
déficit de profissionais de nivel superior em quase todas as em todo territdrio e demonstraram a qualificacdo por
equipes nas trés areas da Vigilancia em Saude, conforme atribuicbes das gerencias técnicas de COVISA.

0S mapas abaixo e a tabela comparativa dos profissionais

existentes em 2010 e o necessario obtido pelo IDP. Posterior balizamento com os gestores locais das SUVIS,

possibilitara a elaboracao de parametros pactuados para
um futuro monitoramento agil e eficaz da gestao de
pessoas do SMVS.
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