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Introdução:  

A rede básica de saúde da Cidade de São Paulo dispõe de 370 Unidades com 

serviços odontológicos na atenção primária com aproximadamente 1470 

Cirurgiões-Dentistas – CD, 900 Auxiliares de Saúde Bucal – ASB e 157 

Técnicos de Saúde Bucal - TSB, sendo necessário e importante otimizar o 

rendimento desses profissionais para aumentar a cobertura populacional com 

qualidade. Assim, propôs-se a capacitação dessas equipes de forma a 

possibilitar reconhecer o sistema de trabalho em equipe de Saúde Bucal como 

estratégia de gestão e implementação das ações de atenção em saúde bucal; 

resgatar o trabalho integrado em equipe; desenvolver atividades clínicas 

utilizando a técnica do trabalho a 4 e 6 mãos e refletir sobre a prática 

profissional propondo mudanças, quando necessário.  

Objetivos gerais: 

 Reconhecer o sistema de trabalho em equipe de SB como estratégia de 

gestão e implementação das ações de saúde bucal; 

 Resgatar o trabalho integrado na equipe de SB, a partir das atribuições 

profissionais de cada categoria (CD, TSB e ASB). 

Objetivos específicos: 

• Formar multiplicadores em cada coordenadoria para desenvolver o 

trabalho a  4, 6 ou 8 mãos; 

• Desenvolver atividades clínicas utilizando a técnica do trabalho a 4, 6 ou 

8 mãos; 

• Refletir sobre a prática profissional atual e propor mudanças, quando 

necessário. 

Metodologia:  



Utilizou-se a metodologia participativa, dialógica, reflexiva e o AVA (ambiente 

virtual de aprendizagem) por meio da plataforma Moodle e foram  

desenvolvidos momentos práticos nas Unidades de Saúde. A avaliação foi 

realizada durante todo o processo e também por meio da participação nas 

atividades da plataforma Moodle.  

Resultados:  

No período de 2009-2011 foram capacitados 1638 profissionais da rede Básica 

de Saúde e da Estratégia de Saúde da Família entre CD, TSB e ASB, 

prosseguindo em 2012.   

Conclusões:  

Esta proposta está de acordo com a política de Educação Permanente e o 

Pacto de Gestão da Secretaria Municipal da Saúde da Cidade de São Paulo 

que estabelece metas para o atendimento odontológico e propicia a otimização 

da assistência, aumento da cobertura e qualidade no atendimento à população. 

 



   

 


