Programacao rio g

172 Conferéncia Municipal
de Saude de Sao Paulo
e DST/HIV/Aids
le Saide Mental
le da Populagdo Negra
SUS com Qualidade e Eficiéncia:
Um compromisso de toda a cidade

172 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO E CONFERENCIAS

MUNICIPAIS TEMATICAS: 11l CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DA 12h as 13h - Almogo (com Atividades Culturais)
POPULAQ;Z\O NEGRA, IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE DST/HIV/Aids, 13h as 15h - 11l CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DA POPULAQI\O NEGRA
111 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL 15h as 17h - 111 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL
17h as 17h30 - Coffee Break
PROGRAMAQAO 17h30 as 19h30 - 1Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL
02/10/2013 04/10/2013
16h as 19h30 - Credenciamento de delegados 08h as 09h30 - Café
17h as 19h30 - Coquetel com apresentacdo do Coral e Banda da Guarda Civil 09h as 13h - IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE DST/HIV/Aids
Metropolitana 12h30 as 14h - Almoco (cgm Atividades Culturais) ) ;
19h as 21h - Abertura 14h as 17h - 172 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
. Composicdo da Mesa com Autoridades 17h as 17h30 - Coffee Break ) 3
. Homenagem ao Conselheiro Naelson Correa Guimaraes 17h30 as 20h - 172 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
24h as 22h - Leitura e aprovacio do regulamento da 172 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO E CONFERENCIAS MUNICIPAIS 05/10/2013
TEMATICAS: 11l CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DA POPULAGAO NEGRA, 08h as 09h30 - Café
IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE DST/HIV/Aids, 11l CONFERENCIA MUNICIPAL 09h as 13h - Plenaria Final . .
DE SAUDE MENTAL < 1l CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DA POPULACAO NEGRA
« IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE DST/HIV/Aids

03/10/2013 - 11l CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL
08h as 09h30 - Café 12h30 as 14h - Almogo (com Atividades Culturais) 3
08h as 10h - Credenciamento dos delegados titulares 14h s 17h - 172 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
09h as 10h - Palestra Magna - Gilson Carvalho - Médico Pediatra e de Saiide 17h as 17h30 - Coffee Break ) .
Pablica 17h30 as 20h - 172 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO

10h as 12h - Credenciamento dos delegados suplentes 20h - Encerramento

10h as 12h - 11l CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DA POPULACAO NEGRA
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ANEXO:172¢ CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO

“POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE EM RELACAO AS DST/HIV/AIDS”
III CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DA POPULACAO NEGRA.
III CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL

Nota: Este anexo especifica os equipamentos apontados pelas regides nas Pré-Conferéncias Municipais.

1.

Implantar Centro de Atendimento psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas na regido de Campo

Limpo, com administracao direta (CAPS III);

N o @ o LN

10.

11.

12.

Implantar CAPS Infantil na regiao de Campo Limpo;
Implantar Farmacia alto custo em Campo Limpo;
Implantar Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) na regiao do Capao Redondo;
Implantar Unidade Basica de Satide (UBS) Integral na regido do Jardim Umarizal;
Implantar uma UBS para atender a populagdo na regiao da Peinha;
Promover a abertura de leitos e da porta do Hospital do M'Boi, PS com neurocirurgia e utilizagao
de todas as salas do centro cirtrgico para cirurgia geral e videolaparoscopia e a reabertura dos
leitos psiquiatricos;
Administragao direta para gestao e fim da Organizag¢do Social (OS) no Hospital do M'Boi;
Implantar uma UBS Integral na regiao do Capao Redondo préximo ao Jd Comercial;
Administragao direta para gestao de todos os novos servigos a serem implantados, inclusive a
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Jd Macedonia;
Implantar no Hospital do M'Boi Mirim um Hospital Escola com Faculdade de Satide Publica
incluindo medicina, conforme projeto original;
Fortalecer a Atengao Basica e monitorar os programas de satde, faltam 21 UBS na Capela do Socorro
- implantar pelo menos as que ja possuem drea definida, de acordo com os itens abaixo:

.UBS Cantinho do Céu, (Rua dos Acordes- processo de desapropriacao).
. UBS Jd. Orion, (Rua José Francisco de Freitas).

. UBS Jd. Lucélia, (Rua Maria Pape - desapropriacao).

.UBS Pq. Cocaia, (Rua Portunhos — negociar com CDHU area para UBS).
. UBS Eliane 11, (UBS Conjunto Faria Lima - Caixa d’Agua).

. UBS Guanhembu, (Av. Paulo Costa Ribeiro Bastos ou Rua Irma Dulce).
. UBS Jd. Sao Bernardo, (CDC Petronita).

. UBS Jd. Reimberg, (Rua Alba Valdez ou Rua Pastoral).

. UBS Cidade Dutra, (Clube da Comunidade (CDC) Ebanos).



. UBS Vila da Paz, (CDC Vila da Paz).
. UBS Vila Rubi, (Rua Archote do Peru ou CDC Jd. Maliall).
. UBS Imbuias, (CECI).
. UBS Parque América, (CDC Sebastiao Zillig).
13. Construir: o Centro de Atengao ao Idoso, a UBS Vila Maria Baixa, UBS Jd. Julieta, Servigos de
Assisténcia Especializada Doengas Sexualmente Transmissiveis / Sindrome da Imunodeficiéncia

Adquirida (SAE DST / AIDS) Vila Maria, CAPS ADULTO (CAPS AD), 01 equipamento Hora Certa

e UPA Porte III;
14. Aumentar a cota de proteses dentdrias para a regiao de Vila Maria/Vila Guilherme;
15. Fortalecer os Ambulatérios de Especialidades da regido do equipamento de Assisténcia Médica

Ambulatorial (AMA) - Especialidade I1zolina Mazzei e do Hospital Storopolli, garantindo um maior
numero de vagas para regiao e completude das especialidades que possuem demanda local e, em especial
com ampliacdo dos Ambulatérios de Ortopedia e Cirurgia Geral;

16. Ampliar o numero de leitos do Hospital Municipal Vereador José Storopolli, com reaparelhamento
do hospital e ampliacao da estrutura fisica;

17. Readequar as 03 (trés) UBS com AMA para o modelo de UBS Integral na regido de Vila Maria — VI
Guilherme;

18. Reformar o Hospital Municipal Vereador José Storopolli com ampliagao do niimero de leitos do
Pronto Socorro e implantar a emergéncia psiquiatrica, com adequacao de todo parque de equipamentos
(principalmente do Raio X fixo) e aquisicao de equipamento de videolaparoscopia;

19. Agilizar o inicio das obras da futura UBS Jardim Julieta e dos CAPS AD e Adulto, bem como da
realoca¢do do CAPS Infantil da Vila Maria para uma sede mais adequada;

20. Municipalizar todas as Unidades de Satide que ainda permanecem sob a gestdo do Governo do
Estado, de acordo com a Gestao Plena, como: Complexo Hospitalar do Mandaqui, Centro de Referéncia do

Idoso, Ambulatorio Médico de Especialidades (AME) Maria Zélia, AME Psiquiatria e outros da regido e do

Municipio;
21. Implantar um Centro de Referéncia do Trabalhador na regiao de Vila Maria/Vila Guilherme;
22. Implantar o Centro de Atencao ao Idoso na regiao da Supervisao de Vila Maria/Vila Guilherme,

tendo como proposta a utilizagao de parte da area do antigo sacolao da Vila Maria, espago publico que se
encontra subutilizado;

23. Criar servigos de assisténcia ao parto normal e de baixo risco na regiao da Supervisao Técnica de
Saude Mooca/Aricanduva;

24. Implantar Ambulatdrio de Especialidades na regido do Aricanduva (Formosa) Carrao;



25. Implantar um Centro de Referencia a Satide do Trabalhador (CRST ) na Supervisao Técnica de
Saude (STS) Mooca/Aricanduva;

26. Hospital Universitario: Foi criado para o atendimento da comunidade do Butanta e atualmente esta
voltado preferencialmente para a comunidade da Universidade de Sao Paulo (USP): Cumprir a decisao da
142 Conferéncia Municipal de Satide que determina que os hospitais universitarios sejam voltados 100%
para a comunidade, cumprindo o principio da universalidade do SUS;

27. Ampliar para 250 leitos na regiao do Butanta;

28. Construir: sete (7) UBS, dois Ambulatorios Hora Certa e dois UPA na regido do Butants;

29. Implantar CRST na Capela do Socorro;

30. Implantar Rede Hora Certa (Um Socorro, dois Grajad, além do programado para o AE Jd. Cliper);
31 Implantar uma rede de cuidados a pessoa com deficiéncia que inclua o Centro Especializado em
Reabilitagao 4 (CER 4), implantagdo da Unidade de Referéncia a Satide do Idoso (URSI), ampliagdo do
Programa Acompanhante de Idosos (PAI) e Melhor em Casa na regiao do Butantd;

32. Organizar a atengao a saide do povo indigena da etnia Pankararu concentrados principalmente na
favela do Real Parque;

33. Implantar Casa de Parto do Butanta;

34. Implantar Unidade Basica de Satide na Regido Jardim Peri Alto, COHAB JardimAntartica, Regiao

do Futuro Melhor (Jardim Peri);

35. Implantar duas equipes de Unidade Atendimento Domiciliar (UAD) na UBS Adelaide Lopes e
UBS Jardim Peri;
36. Implantar unidade de referencia nas cinco regides para atender mulheres em risco de violéncia,

principalmente na regidao de Cidade Ademar;

37. Implantar uma Casa da Mulher em Cidade Ademar;

38. Construir e realocar a UBS Jd Bandeirantes e uma UBS no Jd Sao Paulo, implantar o Centro de
Referéncia de Saude da Mulher em Guaianases;

39. Transformar o AMA Juscelino Kubtscheck em UPA 24 hs;

40. Criar um Centro de Referéncia do Idoso em Guaianases;

41. Implantar um Centro de Reabilitacao para o atendimento de criangas portadoras de necessidades
especiais na regiao de Guaianases;

42. Construir para realocar a UBS Santa Luzia;

43. Construir e realocar o Centro de Praticas Naturais de Guaianases;

44, Transformar a unidade de Pronto Atendimento (PA) Julio Tupy em UPA III;

45. Implantar o programa PAI, um Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador e ampliar a atengao

em saude bucal na regido de Guaianases;



46. Municipalizar o Hospital Geral Jesus Teixeira Costa;

47. Ampliar o numero de ambulancias na STS e do SAMU na Supervisao Técnica de Satde de
Itaquera;

48. Construir UBS na Regiao do Jd Cibele (STS Itaquera);

49. Construira UBS na regiao da Vila Verde (STS Itaquera);

50. Construir a Ubs Jd Helian (STS Itaquera);

51. Implantar uma URSI na STS Itaquera;

52. Construir uma UPA em Itaquera;

53. Construir uma UBS na Gleba do Péssego (STS Itaquera);

54. Ampliar: os equipamentos de Satide: CAPS infantil, CAPS Alcool e Drogas, UPA
Jagana/Tremembé, Rede Hora Certa, a Estratégia Satide da Familia (ESF) para UBS Vila ALbertina, a
equipe PAL

55. Construir: UBS Jova Rural, UBS Jardim Felicidade (Fontalis), UBS Jardim Apuana, UBS Jd.Cabugu
e Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

56. Ampliar: Equipes Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar (EMAD) do Hospital Sao
Luiz Gonzaga (HMSLG) e Equipe Multidisciplinar de Apoio (EMAP). Melhorar o pronto atendimento do
HMSLG, aumentar o nimero de leitos, melhorar o atendimento de ortopedia, plantdes médicos noturnos e
finais de semana, na regido de Jagana/Tremembé.

57. Ampliar a UBS Vila Nova Galvao e UBS Flor de Maio. Oferecer Raios-X panoramico Odontologico
em toda rede e instituir o servi¢o de implantodontia assim como inclusao de equipe de Saude Bucal do
Municipio de Sao Paulo;

58. Utilizar terreno disponivel proximo a UBS ]Jd. Joamar como equipamento de satide, readequar e
transforma —14 em UBS Integral;

59. Implantar Casa de Parto com Parto Humanizado na area do Jacana;

60. Implantar satide bucal nas Unidades Basicas de Satide que ndo possuem odontologia e que tenham
condicoes e ampliar o Centro de Especialidades Odontolégicas da Penha;

61. Criar duas UPA’s 24 horas, construir o anexo do Hospital Alexandre Zaio;

62. Implantar Estratégia de Satide da Familia na regido do Cangaiba e Trindade;

63. Ampliar Estratégia Satde da familia na area da UBS Villa lobo, UBS Jd. Sao Francisco e UBS
Chacara Cruzeiro do Sul e ampliar o Ntcleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) no territorio da Penha.
64. Criar mais um Nucleo Integrado de Reabilitagao (NIR) e um Nucleo Integrado de Satide Auditiva
(NISA) no Distrito Administrativo Penha/Cangaiba;

65. Implantar Centro de Referéncia para praticas integrativas e complementares e medicina tradicional

chinesa no territorio da Penha;



66. Implantar Farmacia de alto custo na regiao de Santo Amaro;

67. Garantir mais uma UBS no Distrito de Campo Grande

68. Ampliar a rede de Atencao Basica com a construgao e implantagio de 5 (cinco) unidades de satde
nos bairros: Parque das Flores, Vila Bela, Jardim Limoeiro, Jardim Walquiria e Nova Vitdria na regido de
S3ao Mateus;

69. Implantar Laboratério de Protese Proprio no Centro de Especialidades Odontoldgicos. Garantir o
avanco do CEO do Tipo II, hoje existente, para o CEO Tipo III, que contempla mais cadeiras odontologicas
e maior atendimento na regidao de Sao Mateus;

70. Implantar URSI e Centro Dia do Idoso e implantar um CER IV em Sao Mateus;

71. Construir uma nova unidade de Satuide, no bairro Palanque, em terreno publico ja destinado, para
atender o Palanque, Jardim Marilu e Jardim Sao Benedito;

72. Construir as unidades: Casa de Imagem (exames de tomografia, mamografias, ultrassom,
ressonancias), Centro de Convivéncia e Cooperativa (Cecco) para regiao de Sdo Miguel, Casa de Apoio a
Mulher, CAPS Il e IIl em Sao Miguel Paulista, UBS Jd. Sao Carlos, UBS Jd. Noémia, CAPS Bairro do
Limoeiro, construgao em alvenaria da UBS Parque Paulistano, CAPS adulto, infantil e dlcool e drogas no
Distrito do Jd. Helena;

73. Transferir a UBS Cidade Nova Sao Miguel para o prédio do antigo sacolao, devido a enchentes e

pagamento de aluguel;

74. Implantar Centro de Reabilitagao e Casa de Parto na regiao de Sao Miguel Paulista;
75. Assegurar que a UBS Almirante Delamare tenha uma sede prépria no terreno da Ilha na regiao do
Ipiranga;

76. Transferir a UBS Pq Imperial para prédio proprio na regiao da V1 Mariana

77. Implantar o SAE Vila Maria;

78. Garantir a implantacdo de um SAE na area de Jacana/Tremembé e um na regido da Vila Maria e a
transformacao do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) de Pirituba em SAE de acordo com
levantamento epidemiologico extraido dos sistemas de informacao utilizados pela RME;

79. Implantar SAE DST/AIDS) na Subprefeitura de Cidade Ademar;

80. Adequar e ampliar a estrutura fisica do servigo de DST / AIDS CECI de forma a atender melhor as
pessoas portadoras de HIV / AIDS e outras DST;

81. Criar um CAPS alcool/droga na regido do Campo Limpo com profissionais sensibilizados a
atencao e satde da populacao negra;

82. Criar um Hospital Escola na regiao sul com formagao nas doengas que afetam a populacdo negra;
83. Implantar um CAPS infantil na regidao do Campo Limpo com profissionais sensibilizados a

atencao e satde da populacao negra;



84. Implantar Centro de Referéncia para o Acompanhamento aos Portadores de Hemoglobinopatias —

(CRAPH) para adultos e criangas no territdrio de M' Boi Mirim;

85. Implementar o CAPS Infantil de Ermelino Matarazzo, em complementacao da RAPS;
86. Implantar restaurante popular em Ermelino Matarazzo;
87. Criaruma Unidade de Acolhimento Infantil (UAI) no territorio da STS F6 — Brasilandia que se

localize especificamente no distrito da Brasilandia;

88. Criar uma Casa de Acolhida na regiao da Subprefeitura Fo6- Brasilandia para pessoas em situagao
de rua;

89. Assegurar a abertura de: CAPS AD III, Unidade de Acolhimento Infantil (UAI) e Unidade de
Acolhimento Adulto (UAA ) no territorio de Parelheiros. Alteracao do CAPS INF II Parelheiros para a
modalidade III;

90. Ampliar em mais um Servigo Residencial Terapéutico - SRT mista na regido de Parelheiros;

91. Criar um CECCO e um SAMU de Satide Mental na regido de Parelheiros.

92. Construir Novas Unidades: Casa de Imagem, Cecco para regidao de Sao Miguel, Casa de apoio a
Mulher, UBS Jd. Sdo Carlos, UBS Jd. Noémia, UBS Cidade Nova Sao Miguel ser transferida para o prédio
do antigo sacolao, Construc¢do em alvenaria da UBS Parque Paulistano, CAPS Il e III em Sao Miguel
Paulista, CAPS Infantil no Bairro do Limoeiro, CAPS adulto, infantil e alcool e drogas no Distrito do Jd.
Helena, Centro de Reabilitagao e Casa de parto na regido de Sao Miguel Paulista, Residéncia Terapéutica,

Unidade de Apoio na regiao de Sao Miguel;



172 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO

MOCOES

Mog¢ao n2 01
Proponente: Jodo Batista Mariano — RG: 10.460.579-0
PROPOSTA - APROVADA

Considerando-se que temos apenas um Hospital em nossa Regiao o Hospital
Municipal Arthur Ribeiro de Saboya — Jabaquara, e sabendo da existéncia de
outro hospital, todo equipado e desativado hd dois anos, solicitamos
aquisicdo e implantacdao de servicos de saude no antigo Hospital e
Maternidade Santa Marina, situado na Av. Santa Catarina, 2785. N6s como
moradores entendemos que neste local podera funcionar: a Rede Hora Certa
(Servico Voltado ao Atendimento Pediatrico), um Pronto Socorro, um Centro
de Atencao Psicossocial (CAPS) Infantil e Adulto, um Centro de Pequenas
Cirurgias, Centros Especializados em Reabilitacdo - CER IV. Com implantacao
destes servicos na regidao estaremos agilizando o atendimento e diminuindo a

fila de espera, pois nao temos estas especialidades na regiao.

Mocgao n2 02

Proponentes: Felipe Cardarelli — RG: 44.053.627-2 e Claudia Pagotto Cassdvia
—RG: 17.201.962-X

PROPOSTA - APROVADA

Considerando as propostas que resultem da articulacdo entre sociedade,
trabalhadores e gestores, baseadas nas Diretrizes do SUS que instituem a

integralidade por meio das Redes de Atencao a Saude (RAS) e referendadas
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MOCOES

pela 172 Conferéncia Municipal de Saude de Sao Paulo, solicitamos a inclusao
da Moc¢ao de Apoio a Implantacdao e Aprimoramento da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia (Port. MS/GM 793/12) de forma a promover, ampliar
e qualificar acOes voltadas a efetivacao dos Direitos a Saude da Pessoa com

Deficiéncia (PcD) de forma a:

19 Qualificar as a¢des desenvolvidas pela Atencao Basica: promover saude,

prevenir e interver, atendendo as necessidades gerais da PCD;

22 Integrar Atencao Bdasica e especializada, promovendo a articulagao atencao
hospitalar, com a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), principalmente para

PcD Intelectual e Autismo;
32 Compartilhar a cuidadora;

42 Implantar Centros Especializados de Rede (CER) com ampliacdo e
implementagdo dos Nucleos Integrados de Reabilitagao (NIR), Nucleos
Integrados de Saude Auditiva (NISA) e do Programa Acompanhante de Saude

da Pessoa com Deficiéncia (APD).

Mog¢ao n2 03
Proponente: José Amaral — RG: 43.307.097
PROPOSTA - APROVADA

Nés delegados da 172 Conferéncia Municipal de Saude de S3o Paulo
aprovamos a implantacdao de UBS no municipio de S3ao Paulo, priorizando

areas com menor cobertura de Atencao Bdsica, maior populagao, alto indice
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de necessidade de saude e populacao exclusivamente SUS, indice paulista de
vulnerabilidade social e indice de exclusdo/inclusdo. Considerando que a
Capela do Socorro apresenta maior vazio assistencial e distrito com a maior
populacdo, apoiamos a implantacdo das seguintes unidades: Cantinho do Céu,
Orion, Jd. Lucélia, Pg. Cocaia, Eliana Il, Gunembu, Jd. Sdo Bernardo, Jd.

Reinaberg, Cidade Dutra, Vila da Paz, Vila Rubi, Imbuias e Pg. América.

Moc¢ao n2 04
Proponente: Sandra M. P. Ferraz RG—-6.816.813-5
PROPOSTA - APROVADA

Nés, delegados (as) da 142 Conferéncia Municipal de Saude, pedimos que haja
por parte do governo municipal, maior divulgacdao sobre a Hanseniase,
inclusive na grande midia, no sentido de desmistificar, debater sinais e
sintomas para o diagndéstico e tratamento precoce da doenca. Se o
diagnostico for tardio e provocar sequelas, que o governo municipal, assuma e
se comprometa a oferecer um tratamento digno, com reabilitacao plena, com
profissionais capacitados, inclusive na drea cirurgica, para melhoria da
gualidade de vida deste usudrio. Que haja mais investimento, nos trés niveis
de governo, em pesquisa e valorizacao dos profissionais para trabalhar com

essa doenca tao negligenciada, discriminada e estigmatizada.
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Moc¢ao n2 05
Proponente: Olga Leon de Quiroga RNE W-630400-1
PROPOSTA - APROVADA

Nés do Mov. de Moradia e Mov. Pop. de Saude da Regidao Sudeste — Jd. Sao
Savério estamos indicando um terreno localizado em nosso Conj. Habitacional
para a construcao de UBS ou outro equipamento de Saude que atende as

necessidades da regiao.
Justificamos:

12. Aumento da demanda da UBS Jd. S3o Savério (Aurélio Mellone );

10

22, As equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) ndo ddo conta das

necessidades da populacao;

32, Esta UBS Aurélio Mellone atende também moradores do municipio

vizinho, Diadema;

42, A UBS Jd. S3o Savério nao consegue atender a demanda de consultas em

clinica médica, além de estar sendo construidos varios prédios no entorno.

Exigimos que este terreno tenha fungdo social com administracdo direta e

contratacdo através de Concurso Publico de acordo aos principios do SUS.

Moc¢ao n2 06

Proponente: Terezinha Martins RG 14.166.262-1
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PROPOSTA - APROVADA

Implantacao de um Hospital Geral Municipal na regiao do Ipiranga, (Proposta
ja aprovada e referendada no Orcamento Participativo da regidao) e aprovada
na etapa municipal da 142 Conferéncia Nacional de Saude no Eixo | — Proposta
164), e até que se efetive a sua implementacdo, a Secretaria Municipal de
Saude devera estabelecer contrato de prestacdo de servico com hospital
conveniado com o SUS na regido para garantir prioritariamente o

atendimento de criancgas e adolescentes.

Mocg¢ao n2 07

Proponente: Ana Maria F. Quaiato RG 13.580.590
Eliane Furtado RG 12.754.420-3

PROPOSTA - APROVADA

Os, delegados e delegadas, participantes da 172 Conferéncia Municipal de
Saude de S3ao Paulo, vem por meio desta mocao, declarar seu apoio e
reivindicar para a cidade de Sao Paulo o Programa Federal do Ministério da

Saude: Programa “Mais Médicos”.

Reconhecemos que nossa cidade necessita de mais médicos nas suas
periferias, nos seus territdrios mais vulneraveis e carentes, assim como todo

Brasil.
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Reconhecemos que este programa “Mais Médicos”, se ndo soluciona todas as
guestdes da Saude, atende as necessidades mais agudas da populacao, por se
relacionar com o atendimento basico e preventivo, dentre outros, além de

contribuir no processo de construcao do SUS.

Mocg¢ao n2 08
Proponente: Lauricy F. B. de S. Madi RG 9.914.160-7
PROPOSTA - APROVADA

Garantir o acesso e fornecimento direto do suplemento nutricional e férmulas
infantis aos individuos portadores do virus HIV, e filhos das maes soropositivas

para o HIV, respectivamente, e ndo como REPASSE FINANCEIRO as maes.

Estes suplementos e formulas lacteas deverao ser fornecidos as criangas e
adultos em quantidade, e por tempo suficiente para completa recuperacao
nutricional, sendo até o 22 ano de vida em se tratando de criangas acima

identificadas.

Mog¢ao n2 09
Proponente: Maria Paula Freitas de Souza RG 33.803.907-7

PROPOSTA - APROVADA
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Devido as dificuldades e complexidade do cuidado a populacdao em situacao
de rua, ao uso, e abuso de substancia e aos perigos/violéncia inerentes ao
trabalho, queremos a implementacao das 30 horas de jornada de trabalho
semanal, teto maximo de insalubridade e adicional de periculosidade para
todos os profissionais que compdem as equipes de Consultério na Rua do
Municipio de S3ao Paulo. Diminuir o niumero de pacientes cadastrados por
equipe para de 80 a 500 pessoas. Aumento do numero de equipes de

Consultorio na Rua.

Mogao n2 10
Proponente: Paulo de Tarso W. Frangetto RG 16.325.789-7
PROPOSTA - APROVADA

A 32 Conferéncia de Saude Mental repudia qualquer tentativa de retirada dos
Direitos Previdenciarios quer por aposentadoria especial ou invalidez, assim
como da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), dos beneficios
concedidos ou a modificacao da forma como estes beneficios sao concedidos,

a nao ser que estas modificacdes venham a facilitar sua concessao.

Recomendamos que qualquer pessoa quem tenha estes beneficios nao
participe de programas de geracao de renda, mesmo sob a forma de
Cooperativas Sociais nos Centros de Convivéncia e Cooperativa (CECCO) e
CAPS, e nem ao menos se inscreva em programas do Ministério do Trabalho

sob pena de perder estes beneficios.
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Qualquer programa apresentado para quem possui beneficio, quer na esfera
Federal, Estadual ou Municipal, o poder Executivo deve esclarecer a
possibilidade da perda deste beneficio. Recomendamos ao legislativo a
regulamentacao da lei do Cooperativismo Social com base nos Principios do
Cooperativismo autentico e de autogestdo. Criacdo de um fundo onde os
recursos gerados por pessoas que tem beneficios previdencidrios ou da LOAS,
depositem a totalidade de seus ganhos. Desta forma nao ficaria caracterizado
um ganho extra e a consequente perda do beneficio. Quando os ganhos de
seu trabalho forem estaveis e quando a pessoa que recebe o beneficio estiver
apta a abrir mao deste, seja por condi¢des sociais ou de saude, ela optara por
receber seus proventos por meio de seu trabalho. Nesta oportunidade poderd
receber 50% dos recursos depositados no fundo, a titulo de incentivo, e os
demais 50% ficariam depositados na mesma poupanga como seguro,
resgatado se as condi¢des sociais ou de saude regredirem ou ainda se a
situacdao financeira de seu trabalho ndo atingir o minimo que o beneficio

anteriormente lhe provinha.

Mogcao n? 11
Proponente: Heitor Martins Pasquim RG 52.788.075-9
PROPOSTA - APROVADA

Os delegados da 172 Conferéncia Municipal de Saude de Sao Paulo REPUDIAM

a cobranca de estacionamento em terreno publico dos Hospitais do M’ Boi
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Mirim e Vila Alpina. A cobranca é antiética porque é mais uma barreira que

dificulta o acesso a saude e sobrecarrega o paciente do SUS.

Mogao n2 12
Proponente: Euldlia Alves Cordeiro RG 18.706.139-7
PROPOSTA - APROVADA

Eu, Eulalia Alves Cordeiro, delegada do segmento Usuario com deficiéncia,
venho por meio desta, mostrar minha indignacao a falta de acessibilidade a
estas Conferéncias, a falta de materiais acessiveis aos delegados deficientes
visuais e a delegada surdocega aqui presente. Uma conferéncia de tamanha
importancia e grande porte, ndao disponibilizou aos delegados com deficiéncia,
material acessivel em braile, material com escrita ampliada, bem como os
servicos de audio descricdo segundo a Lei n? 10.098/2000 e o decreto que a
regulamenta sob o n2 5296/2004.

Por isso apresento a presente moc¢ao de repudio a essas Conferéncias e que
apenas repete um dos maiores problemas brasileiros: a falta de sensibilidade

a acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

Mog¢ao n2 13
Proponentes: Teresinha Martins RG 14.166.262-1

Eliana Oliveira RG 9.776.100-X
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PROPOSTA - APROVADA

Que a Secretaria Municipal da Saude destine no maximo 30% do orgamento
da Saude em servicos complementares, evitando-se assim a privatizacdao do
servico de saude municipal e o descumprimento das diretrizes estabelecidas

pelo SUS.

Mocgao n2 14
Proponente: Edno Araujo RG 7.458.263-X
PROPOSTA - APROVADA

Pela suspensdo do leildo do Pré-Sal, Campo de Libra, marcado para
21/10/2013.

Os delegados, da 172 Conferéncia Municipal de Saude de Sdo Paulo assinam
esta mocgao contra a realizacao do leilao do Pré-Sal Campo de Libra, agendado
para o dia 21/10/2013.

Queremos a Petrobras 100% Estatal.

O Petréleo tem que ser nosso.

Privatizacao é entreguismo e afronta a Soberania Nacional.

Mog¢ao n? 15
Proponente: Micali Blougouras RG 12.785.070

PROPOSTA - APROVADA
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Criar uma Comissao Oficial Permanente na Secretaria Municipal da Saude,
composta de usuarios, gestores, trabalhadores, idosos e deficientes e com um
canal oficial na Secretaria da Saude, e manter contato permanente com o
Ministério Publico e Comissdo de Seguranca Publica da OAB/SP, para
acompanhamento de todos os processos envolvendo discriminagao social,
violéncia a idosos, criancas, a desigualdade social, diferencgas sociais e crime.

Sendo que esta Comissdo seja transparente e fiscalizadora para acompanhar
os processos em andamento e poder cobrar a sociedade e do Estado, as
procedéncias cabiveis e evitar que os casos registrados e os inquéritos

policiais ndo sejam esquecidos e arquivados, sem solugao.

Moc¢ao n2 16

Proponente: Gilka Santos RG 5.281.144
Vladimir Mantovani RG 8.452.395

PROPOSTA - APROVADA

Propomos que a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), divulgue
em todo o territério nacional que as empresas cosméticas fabricantes de
BATONS divulgue em seus rotulos as adverténcias dos possiveis danos a saude
no uso dos mesmos, até que estudos realizados nos centros de pesquisas do

Brasil comprovem a auséncia dos riscos.
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Mog¢ao n2 17
Proponente: Sénia da Silva RG 7.778.099-X
PROPOSTA - APROVADA

Medicamentos mais baratos, reduzir os impostos dos medicamentos em Sao
Paulo. Hoje a carga tributdria dos medicamentos é de cerca de um terco do
valor do produto. Com a reducdo dos impostos de toda cadeia produtiva
reduzird o preco final.

O Brasil possui uma das maiores incidéncias de impostos sobre medicamentos
do mundo.

Com a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 301, de 2013, de autoria do
Deputado Federal Francisco Chagas é possivel reduzir o preco dos
medicamentos. Essa PEC 301 ja foi apresentada na Camara Federal,
medicamentos mais baratos, que retira os impostos dos medicamentos de uso

humano e dos insumos para sua producao.

Mogao n2 18
Proponente: Gerson Assioli Lima RG 18.007.140-9
PROPOSTA - APROVADA

Esta moc¢ao reivindica aprovagdao para que as equipes do servico de
odontologia sejam compostas e treinadas de forma a atender demandas de

saude mental, conforme proposta encaminhada pelo M’ Boi Mirim.
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Também reivindicamos a reabertura dos servicos de tratamento de saude
mental do Hospital M’ Boi Mirim, por hora, desativados pelo diretor local.
E que a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), aumente o cdlculo de % (um

quarto) do auxilio para o teto de 50% (cinquenta por cento) em rede nacional.

Mocgao n2 19

Proponentes: Adriana Betioli Mendes RG 32.270.177-6
Cintia Heger RG 7.718.037-9

PROPOSTA - APROVADA

Entendemos o empenho da Comissdao Organizadora do Conselho Municipal na
preparacao da 172 Conferéncia Municipal de Saude, porém observamos que a
participacdo popular, objetivo maior, desse Forum maximo de deliberacao
ficou prejudicada com o formato desta Conferéncia, visto que quatro temas
de enorme relevancia tiveram sua discussao restrita a um periodo minimo,
inviabilizando o necessario aprofundamento em cada um deles.

Faz-se necessario pontuar que desde a preparagao das Pré-Conferéncias
coube as Supervisdes Técnicas de Saude (STS) apenas a execu¢ao do
deliberado por este Conselho que ndo descentralizou as informacdes sobre
contatos com as empresas de transporte contratadas e ndo inseriu ao final
das Prés e Conferéncias Tematicas avaliacdo por participantes no que se
refere a organiza¢do, coordenacdo das salas, alimentacdo, divulgacdo e/ou

quaisquer outros itens.
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Considerando também que observamos que muitas propostas discutidas e
aprovadas nas Pré-Conferéncias nao constaram do Relatdrio Final é
imprescindivel que a Comissao Organizadora reveja sua postura e a¢ao na

organizacao das préximas Conferéncias.

Mogao n2 20
Proponente: Elizimar Ap. Guedes RG: 16.139.066-3
Proposta: - APROVADA

Considerando as dificuldades de encontrar leito e atendimento imediato para
mulheres em situacdo de parto, e observando a peregrinacdao dos mesmos em
busca de socorro, solicitamos a implantacao de instituicdo denominadas “Casa
de Parto” em cada Coordenadoria, priorizando a administracdao direta,
mantendo o controle social.

Considerando também o grande numero de adolescentes grdvidas que
precisam de apoio, entendemos que as “Casas de Partos” oferecerdao o devido
apoio para essas futuras maes.

Apresentamos abaixo assinado como justificativa para nossa solicitagao.

Mocgao n? 21
Proponentes: Rita de Cassia Silva Raphael RG: 16.139.066-3
Antobnio Carlos A. Santos RG: 1.557.625

Proposta: - APROVADA
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Construcao da UBS Jardim Jaqueline Il

Localizacdo do terreno: Av. Elizeu de Almeida n2 4.000 (area publica),

considerando:

v/ Que o Jardim Jaqueline é drea de maior concentracdo de favelas da

regiao Centro-Oeste;
v Que existe apenas uma UBS que atende cerca de 60.000 usuarios;

v' Que o nimero de consultas médicas, e o nimero de profissionais da

saude nao permitem que a populacao seja atendida dignamente;

v/ O grande niimero de pessoas que ndo conseguem consultas médicas e

acesso a outros servigos de saude;

v/ Que todas as dificuldades existentes para prestacdo de servicos de

saude da nossa regiao;

Solicitamos o seu apoio para que a SMS inicie prontamente o processo

de contratacdo do projeto da obra do Jardim Jaqueline II.

Mog¢ao n? 22
Proponente: Eduardo Gebauer Pimentel RG: 3.354.978
Proposta: - APROVADA

SUS Socorro!
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Idosos em moc¢do de repudio as empresas de saude suplementar (planos de
saude) que ndo aceitam mais a categoria, pedimos acdo do Ministério da
Saude para acelerar a ampliacao de Unidade de Referéncia a Saude do Idoso
(URSI) e de ambulatérios nas UBS com equipes multiprofissionais (area de
enfermagem, fisioterapia, nutricao, terapia ocupacional, etc.) em protecao a

gualidade de vida dos pacientes idosos.

Manteremos os idosos saudaveis, leitos hospitalares vazios, empresas aos

profissionais formados, planos de carreira, etc.

Mogao n? 23
Proponente: Eduardo Gebauer Pimentel RG: 3.354.978
Proposta: - APROVADA

Populacao do Jaguaré pede atencdao da SMS a “ampliacdo urgente” das
equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), face ao crescimento
populacional do Jaguaré, comunidades carentes em areas livres, ao alcoolismo
e drogas, sendo tema das organizacdes sociais, o Jaguaré como grande
problema a ser acompanhado.

A acao da SMS também é requisitada para acelerar as a¢des para construcao
da nossa 22 UBS Integral ja aprovada, ampliada, prevendo atender

necessidades atuais e dos empreendimentos sem o controle publico.
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Moc¢ao n? 24

Proponente: Eduardo Gebauer Pimentel RG: 3.354.878
Proposta: - APROVADA

LOGO SUS

Consolidar a imagem do SUS como um sistema organizado, eficaz e sélido com
padrao de qualidade Unico em todas as unidades de atendimento prdprias,
conveniadas ou contratadas. Gestao com maior envolvimento da Secretaria,
Coordenadoria e Supervisao para atingir a equidade ou similaridade dos
servicos prestados em todas as regides do municipio de Sao Paulo, com apoio
dos conselho de saude fortalecidos e envolvidos.

Manter visivel o logo SUS em todos os equipamentos, comunicagdes visuais
(TV) produzidas, uso em uniformes por profissionais contratados pelos

parceiros com a “IDENTIDADE SUS”.

Mogao n2 25
Proponente: Suely Levy Bentubo Fonseca  RG: 10.197.130
Proposta: - APROVADA

Nés, delegados da 172 Conferéncia Municipal de Saude de S3o Paulo,
reivindicamos que as Unidades de Referéncia de Saude do Idoso (URSI),
deixem de ser consideradas como “Programa de Saude” e passem a ter
independéncia e autonomia legal, para que n3ao corram risco de desaparecer

ou de perder importancia politica, de acordo com o poder executivo vigente.
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Reivindicamos o fortalecimento das URSI ja implementadas, assim como
estrutura fisica, infraestrutura, recursos humanos compativeis, além da
criacdao de novas URSI que se tornem polos de formacgao aos servicos de saude

e socio assistenciais, conforme proposta apresentada pela Subprefeitura Sé.

Mocg¢ao n2 26

Proponente: Rosane J. Melanda RG: 16.846.762-8
Proposta: APROVADA

Repudiamos a postura do Conselheiro, Alex da Comissao Organizadora ao
propor para sala a votacao para encerrar a IV Conferéncia Municipal de DST,
com a alegacdo que a conferéncia posterior seria prejudicada caso

continudssemos a discutir os novos destaques que faltava.

Mocgao n? 27
Proponente: José Carlos Salvador RG: 18.766.187

Proposta: - APROVADA

Dando continuidade a politica de sucateamento e terceirizacdo da saude
publica, a Secretaria Estadual de Saude tem desativado unidades para fazer
reformas transferindo os trabalhadores, ficando por longo tempo

impossibilitando o atendimento da populacdao. Apds a reforma, a unidade é
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reaberta com outro nome, entregue a uma organizacao social (privada), que
contrata novos funcionarios sem a realizacdo de concursos publicos.

Tal projeto se da em diversas unidades da saude publica paulista e o mais
recente exemplo é o Nucleo de Gestao Ambulatorial da Lapa (NGA-Lapa),
unidade que realiza mensalmente cerca de 8.500 atendimentos em clinica
médica, enfermagem, odontologia, Raio-X, medicina fisica, dermatologia e
psicologia com 137 funcionarios.

O governo pretende desativar os servicos até o final do ano que vem
transferir os funcionarios e reabrir como um Centro de Referéncia do Idoso
(CRI).

Milhares de usudrios terdo que ser atendidos em outras unidades, pois
mesmo depois de reaberto diversas especialidades nao serdo realizadas. Esta
pratica ird superlotar unidades municipais numa tentativa por parte do
governo de Estado de transferir responsabilidade ao municipio tratando a
saude da populacao como disputa politico partidaria.

Os delegados da 172 Conferéncia de Saude Municipal se posicionam contra a
desativacdao destes servicos e que a reforma seja feita garantindo a

permanéncia dos trabalhadores e que CRI seja construido em um prédio novo.

Mocg¢ao n2 28
Proponente: Antonio Francisco Pereira RG: 14.519.210

Proposta: - APROVADA
O Movimento Popular de Saude de Parelheiros e Marsilac, lutam

incansavelmente pela construgao do Hospital de Parelheiros com 250 leitos.
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Solicitamos a esta 172 Conferéncia Municipal de Saude o apoio dos delegados
e delegadas, em ratificar a necessidade da construcdao do Hospital de
Parelheiros com padrdo de qualidade 100% SUS e Gestao Publica, justificamos
gue a regido de Parelheiros e Marsilac tem uma massa populacional com mais
de 300 mil habitantes, além do publico flutuante sem qualquer leito
hospitalar. O hospital de referéncia mais préoximo é do Grajau ficando a mais

de 30 km do distrito de Engenheiro Marsilac.

Mog¢ao n? 29
Proponente: Raimundo Caitano RG:9.883.190-2

Proposta: - APROVADA

Nos, delegados e delgadas da 172 Conferéncia Municipal de Saude de Sao
Paulo, manifestamos nossa insatisfacao pela forma como tem sido conduzida
a politica de saude no municipio, com o modelo de gestdao adotado pelas
OrganizacOes Sociais para as quais o governo se tornou um mero repassador
de recursos sem fiscalizacdo adequada e sem exigéncias quanto aos

resultados de aplicacao destes recursos.

Mocgao n2 30
Proponente: Arlete Ap. Rodrigues RG: 14.591.379

Proposta: - APROVADA
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Pela melhoria das condicdes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude,
com a criacao de Plano de Carreira e apoio psicolégico para o desempenho

adequado de suas fungoes.

Moc¢ao n? 31
Proponente: Carmem Rosa Hilari Poma V8091510

Proposta: - APROVADA

A 172 Conferéncia Municipal de Saude da cidade de S3ao Paulo apoia o
reconhecimento das comunidades imigrantes e refugiados residentes na
acuidade, como sendo um novo segmento de populagdo minoritaria com
necessidades em salude especificas a serem consideradas/respeitadas pelos
servicos de Atencdo a Saude e com vistas a construcao de um Programa de
Saude do Imigrante e do Refugiado.

Considerando a atual conjuntura mundial, que intensifica a mobilidade
humana por diversos fatores (desastres naturais, guerra, miséria).
Considerando o desenvolvimento histdrico do Brasil, em especial da Cidade de
Sao Paulo, que teve como alicerces do seu desenvolvimento, o trabalho de
cidaddos migrantes e imigrantes.

Considerando as diretrizes da universalidade, da humanizacdo, e da equidade

do SUS, assim como a importancia da integracao entre os povos.
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Mocg¢ao n? 32
Proponente: Mirta Marcia Gonzaga Fernandes RG: 6.386.188-4
Proposta: - APROVADA

Nés, delegados (as) da 172 Conferéncia Municipal de Saude de Sao Paulo,
repudiamos o tipo de alimentacao servido nas Pré Conferéncias de Saude,
pois uma boa alimentacdao é sindbnima, de uma vida saudavel, e, portanto,
ligado diretamente a saude das pessoas. O Ministério da Saude tem o
compromisso de zelar pela alimentacdao dos brasileiros e, para isso, é
responsavel pela Politica Nacional de Alimentacdao e Nutricdo, sendo assim
defendemos que nas préximas Pré Conferéncias, sejam servidos, pelo menos,
um mini marmitex, pois lanches nao sustentam e, ha que se respeitarem as

necessidades de saude das pessoas, com ingredientes saudaveis.

Mocgao n2 33
Proponente: Celina Arantes RG: 4.964.744-1
Proposta: - APROVADA

Nés, delegados e delegadas da 172 Conferéncia Municipal de Saude,
incentivamos e defendemos a presenca de imigrantes nos Conselhos Gestores
das Unidades de Saude nas quais encontramos a presenca de usuarios
imigrantes em sua area de abrangéncia, bem como a admissao de imigrantes
como Agentes Comunitarios de Saude objetivando a inclusdao das

comunidades imigrantes de Sdo Paulo.
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Mogao n2 34
Proponente: Rute Aparecida Egg da Costa Silva RG 112079386
PROPOSTA - APROVADA

Pelo imediato inicio de obras da construcao da UBS integral do Jardim Brasilia
- Brasilandia, Zona Norte, onde temos um terreno publico de 1883m? para
construcao da nova UBS, A Unidade Basica de Saude responsavel por esta
regido estd com superlotacdo de mais de 70 000 pessoas, sem contar a
distancia e a ladeira que temos entre o bairro e a UBS. Precisamos muito

dessa UBS, pois temos muitos idosos, cadeirantes, gestantes etc.

Peco o apoio dos senhores delegados e delegadas, pois ja temos a verba do

Ministério da Saude aprovada para esta construcao da unidade.

Mog¢ao n? 35
Proponente: Maria Cristina lelo Bello RG 33891813
PROPOSTA - APROVADA

Vimos por meio desta, manifestar nosso repudio a metodologia empregada
para elaboracdao do relatério consolidado da 172 Conferéncia Municipal de
Saude de Sao Paulo, Il Conferéncia Municipal de Saude da Populacdo Negra,
IV Conferéncia Municipal de DST/HIV/Aids e Il Conferéncia Municipal de

Saude Mental que suprimiu de maneira sumaria, o produto legitimo das Pré-
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Conferéncias realizadas nas regides da Cidade Tiradentes, Campo Limpo,
Guaianazes, Tremembé — Jacana, Santana Tucuruvi, Sé, Freguesia do 0,
Brasilandia, Parelheiros, Lapa-Pinheiros, Santo Amaro e Cidade Ademar,
Aricanduva-Carrao-Formos, Ipiranga, Sapopemba, Vila Prudente, Vila Maria-

Vila Guilherme, Ermelino Matarazzo, Butant3, Pirituba, Perus, Casa Verde.

Mocgao n? 36
Proponente: Olga Luisa Leon de Quiroga RNE W6304001
Proposta - APROVADA

Ampliagao das oportunidades de acesso do idoso a todos os servigos da saude
para melhorar as condicdes de vida dos idosos (as). Ampliacdo da oferta de
leitos geridtricos e leitos de retaguarda e ampliacdo e consolidagdao das

Unidades de Referéncia da Saude do Idoso (URSI).
Ampliagdao do Programa Acompanhamento do Idoso (PAI).

Criacao do Centro Dia para Idoso prevendo a implantacdao de uma unidade por

Subprefeitura.
Melhoria e ampliagao do Programa Saude Bucal no municipio.
Acesso a aparelhos auditivos, oculos e protese.

Elaboracdao de Programa de Saude Mental com foco na prevencao e cuidado

para com a pessoa idosa.
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Investir no atendimento da Unidade Atendimento Domiciliar (UAD).

Mocg¢ao n? 37
Proponente: Maria Aparecida de Andrade RG 12887996-X
PROPOSTA - APROVADA

N6s delegados da 17 Conferéncia Municipal de SAUDE DE S3o Paulo, IlI
Conferéncia Municipal de Saude da Populacdo Negra, IV conferéncia
Municipal de DST/HIV/Aids e Il Conferéncia Municipal de Saude Mental,
diante dos constantes acidentes graves ocorridos dentro dos Onibus, e nos
embarques e nos desembarques dos mesmos reivindicados maior preparo dos

motoristas e cobradores de 6nibus.

Que as Secretarias Municipais de Saude e Transporte elabore cursos de
sensibilizacdo e capacitacdo desses funcionarios para evitar estes graves

acidentes.

Mogao n2 38
Proponente: Raquel Plut Fernandes RG 5147017-2

PROPOSTA - APROVADA
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Mais de 40 leitos clinicos e 10 leitos psiquiatricos foram fechados no Hospital
do M Boi Mirim. O atendimento foi restringido e o SAMU esta buscando

outros hospitais como Campo Limpo e Regional Sul.

O hospital M Boi Mirim é administrado por Organizacao Social, que recebe sé
verbas publicas, maiores do que é destinado aos Hospitais da Autarquia, mas

ainda assim reclama de falta de dinheiro, fecha leitos e a porta do hospital.

A 172 Conferéncia de Saude aprova a gestao publica neste hospital, com

concurso publico.

Pelo fim da gestao da OS, pela reabertura dos leitos e da porta do Hospital M

Boi Mirim.

Mog¢ao n? 39
Proponente: Sueli Pereira da Silva RG 16937339
PROPOSTA - APROVADA

Desagravo com a pessoa conselheira usuaria que foi coibida, por meio de

terceiro, a participar dessa conferéncia como delegada titular.

A sr2, Sofia Gongalves Duarte, por motivo de forca maior teve que sair da pré-
conferéncia as 17hrs e 25min, recebeu um telefone onde pessoas de sua
familia estavam internadas em estado grave, vindo a falecer horas depois.
Participando o tempo todo o processo da organizacdao desde o comego ela se

sentiu prejudicada e com muita tristeza ela recebeu a noticia no dia 02/10/13
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gue nao sairia como delegada, sendo que ela apresentou todos os motivos e
documentos para o mesmo. Nds da Supervisao Técnica de Saude de Sao

Mateus repudiamos o acontecido.

30 anos de trabalho pela Saude.

Moc¢ao n2 40
Proponente: Cristina Aparecida Pereira RG 117184536
PROPOSTA - APROVADA

Criacdao, manutencao e viabilizacdo para realizacdo de praticas naturais
terapéuticas, por meio do Centro de Praticas Naturais (CPN) em areas sob
jurisdicdo de cada Subprefeitura em que ndo exista ainda, pois sé existem

somente 4 (quatro) na capital.

OBS. Unidades separadas das UBS, com as mais variadas praticas como:
Academias Publicas de Saude e Terapias Comunitdrias, necessitam de
equipamentos para exercicios fisicos e contratacdes de profissionais, por meio
de concursos, treinamentos e formag¢ao permanente aos profissionais, com
prioridade para os que ja sdao profissionais na area de saude mental, bem
como educadores fisicos. Os locais devem ter salas amplas para outras

terapias como dancas (Ex. danca circular, regionais, etc.).

Que sejam previstas verbas no Orcamento Municipal para efetivacdo do

supracitado.
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Moc¢ao n2 41
Proponente: Carmem Mascarenhas RG 133787278
PROPOSTA - APROVADA

Nés, delegados da 172 conferéncia municipal de Saude de Sao Paulo, exigimos
gue todas as entidades que participam de modo complementar do SUS,
cologuem em primeiro plano o simbolo do SUS em seus documentos,
uniformes, pecas publicitarias e materiais de educacdao em saude, bem como
nas placas dos equipamentos de saude onde prestam os servicos. O Patrao é o

SUS, a Gestdo é do SUS.

Mogao n2 42
Proponente: Carmen Mascarenhas RG 13.378.727-8

PROPOSTA - APROVADA

Noés delegados da 172 Conferéncia Municipal de Saude, expressamos nosso
apoio ao texto da Carta da Plenaria Municipal de Saude de Sao Paulo, que tem
feito a luta em favor do Sistema Unico de Saude — pela melhor qualidade no
atendimento a saude da populacao da cidade de S3ao Paulo, a favor de todos
os trabalhadores de salde, pelo respeito a participacao social e controle social

e as decisoes das Conferéncias.
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Mog¢ao n2 43
Proponente: Bergair de O. Valentim RG 12.614.716-4
PROPOSTA - APROVADA

Nés, usudrios os servicos municipais de Sao Paulo (SUS), solicitamos a
municipalizacdo do prédio FUNDACENTRO, sito a Rua Mauro n? 1191,
Mirandépolis, para que seja nele instituido pelo governo municipal um

equipamento da “Rede Hora Certa”.

Solicitamos também a municipalizacdo do Centro de Salde | - Livia Amato,
sito a rua Domingos de Moraes ,n? 1947 Vila Mariana, para ser utilizada por
cerca de 130.000 usuarios dos servicos de saude da Vila Mariana. E que o
gerenciamento e seus trabalhadores sejam concursados da administracao

direta.

Mogao n2 44

Proponente: Zuleide Costa Lima RG 5.844.524-9
PROPOSTA - APROVADA

De um Centro Educacional Unificado (CEU) no bairro Casa Grande.

A populacdo de Parelheiros, reivindica do prefeito Fernando Haddad, a
implantagao do CEU Casa Grande, informando que existe um terreno
proximo a Vila Paulino Eva em Parelheiros, na Av Sadramo Inoe, destino

Centro/Bairro ao lado direito, para praticas esportivas. Na regido temos mais
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de duas mil criangcas que estudam nos seguintes colégios: Florestam
Fernandes, Paulino Nunes Esposo e Reverendo e ndo temos nenhum espaco
cultural inclusive para idosos. N6s, da populagao, gostariamos que essas

criancas frequentassem um CEU, algumas antes, outras apds o colégio.

Senhor Prefeito Fernando Haddad nos atenda

Mogao n2 45
Proponente: Francisca V Henrique de Souza RG 17-548.136-2
PROPOSTA: APROVADA

Faco parte da delegacao de conferéncia e do grupo de gestor do Servicos de
Assisténcia Especializada (SAE) Butantd, paciente e representante dos
usuarios. Conheco bem o quanto esta faltando profissional na unidade do SAE
Butanta, médico em geral, principalmente infectologista, enfermeiro e

atendente na recepcao.

Por causa da demanda de teste rapido os profissionais da unidade SAE
Butanta estdo distanciando as consultas dos pacientes que fazem adesao anos
|a na unidade. Por estas necessidades estamos pedindo contrata¢ao de novos

profissionais com urgéncia.

Moc¢ao n2 46

Proponente: Elisabeth Ferreira RG 6.465.861-2
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PROPOSTA - APROVADA

Considerando Capela do Socorro, da regiao Sul, com mais de 1 milhao de
habitantes e 50% afros descendentes e a grande vulnerabilidade da
populacdo, a necessidade da construcdao do Hospital Municipal da Mulher,
anexo ao terreno do Ambulatério da Maternidade Interlagos Cidade Dutra.
Sendo de referéncia as doencas cronicas, anemia falciforme dos portadores

de hemoglobinopatias.

Mogao n2 47
Proponente: Maria de Lourdes P. Augusto RG 9.848.281
PROPOSTA - APROVADA

Abrigos e castracdes de animais.

A sociedade paulistana manifesta sua preocupacdao com os milhares de
animais (caes e gatos) que vivem nas ruas da cidade de S3ao Paulo, sofrendo
maus tratos, abandono, fome, frio e descaso do poder publico, além de falta
de politicas publicas.

E hora do municipio, criar abrigos publicos nas regides da cidade e mutirdes
de castracdao mensais nas regides centro, leste, norte, oeste e sul, além de
legislagbes que punam os proprietarios/tutores de animais soltos e

abandonados nas ruas. Leis mais severas aos infratores.

Mocgao n2 48
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Proponente: Elisabeth Ferreira RG 6.465.861-2
PROPOSTA - APROVADA

Diante da vivencia do Aristocrata Clube na década de 70, propomos oferecer
lazer, cultura e esporte a populagao negra, por meio do mesmo, e para toda
grande S3ao Paulo. Hoje o espaco abandonado e considerando a grande
demanda de usuarios de drogas, dalcool e outros na regidao, diante da
necessidade de implantacdao de um Centro de Convivéncia e Cooperativa
(CECCO) / Centro Cultural propomos a implantagdo no espaco para o
atendimento, com controle social, com humanizacdo e acdes
multidisciplinares destinadas a populagdao em situacao de rua e comunidade

em geral, por meio da administragao e gestao direta.

Mog¢ao n? 49
Proponente: Carla de Almeida V. Azenha RG 8.399.916-4
PROPOSTA - APROVADA

Visando garantir a assisténcia de qualidade a saude integral da mulher
incluindo planejamento reprodutivo e assisténcia humanizada ao pré-natal,
parto e pos-parto propomos a criagao do cargo de OBSTETRIZ na rede

municipal de saude para integrar as equipes multiprofissionais.
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Moc¢ao n2 50
Proponente: Hilda Maria A. Alves RG 23.488.081-8
PROPOSTA - APROVADA

Gostaria que as autoridades competentes que tenham a sensibilidade de
olhar para as pessoas que sdo mais humildes, no caso pessoas com DST/Aids,
e porque existem muitos portadores nas ruas que perderam o emprego com
vontade de viver, necessitam que vocés observem oque acontece com eles.
Mas se estas pessoas tiverem uma moradia digna, a vida deles seria melhor.
Por esse motivo é que pedimos um programa e projeto de habitacdo/ moradia

popular ou bolsa aluguel para as pessoas com HIV/Aids.

Mogao n2 51

Proponente: Waldir Moura dos Santos RG 9.780.118-5
PROPOSTA - APROVADA

Mocao de insatisfacao

Para que as Conferéncias de Saude da Populacao Negra, Conferéncia de
DST/HIV/Aids e Conferéncia de Saude Mental, na 182 Pré-Conferéncia
Municipal de Saude sejam separados com seus eixos tematicos com espaco de
tempo de um dia ou um ano cada, para que a populacdo , usuadrios,
delegados, outros tenham oportunidades de participar com propostas,
defesas, tendo em vista que em todas as conferéncias desta 172 Conferéncia

Municipal ndo tivemos acesso aos eixos, em outras salas de discussao das
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conferéncias, causando a exclusao do controle social e a participacao popular,

gue se restringiu em uma unica conferéncia.

Mocgao n2 52
Proponente: Waldir Moura dos Santos — RG: 9.780.118-5

PROPOSTA - APROVADA
Mocao de repudio

Pela discriminacdo, descaso, preconceitos raciais e politicos na precaria
divulgacao e atendimento especializado para atendimento as doencas e
pessoas da populacdo negra em busca da atencao basica e saude pelo SUS e

outros.
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1728 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
“SUS COM QUALIDADE E EFICIENCIA:
UM COMPROMISSO DE TODA CIDADE”

EIXOS:

I. Politica de satide na intersetorialidade, segundo os principios do Sistema
Unico de Satide: Integralidade, universalidade e equidade.

I1. A participacao do Controle Social.

[11. Gestdo do Sistema Unico de Satde: financiamento, modelo de gestao,
sistema de satde do trabalhador, educagao em satde e politica de recursos
humanos.

IV. Politicas de Saude da Mulher e do Homem com acesso, acolhimento e

humanizacao.

INTRODUCAO

1. O Municipio de Sao Paulo (MSP) faz parte da Regiao Metropolitana de Sao
Paulo, que conta com 39 municipios e 19.672.582 habitantes (IBGE 2010),
ocupando 7.943,85 Km? de area territorial. E a cidade mais populosa do
Brasil e conta com 11.253.503 habitantes (2011), sendo 5.328.632 do sexo
masculino e 5.924.871 do sexo feminino. Da sua populacado, 99,1% vivem em
area urbana e 0,9% em area rural (IBGE 2010). E o principal centro financeiro,
corporativo e mercantil da América do Sul, com Produto Interno Bruto de R$
443 bilhoes (IBGE — 2010) e PIB per capita de R$ 35.271,93, representando
35,9% do PIB paulista e 12,3% do PIB nacional.
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Abriga um importante centro tecnologico de satide, com um complexo médico-
hospitalar de referéncia nacional e internacional, o que representa parcela
importante da sua economia. As unidades sob gestao do Estado sao maioria
quando se trata de alta complexidade, no entanto, sob gestao municipal
predominam as unidades da Atencdo Basica, as de urgéncia e os hospitais
gerais secundarios, revelando que as dificuldades de articulacdo de esferas
prejudicam o acesso integral do cidaddo ao Sistema Unico de Satde - SUS Sao

Paulo.

2. A efetivacio do Sistema Unico de Satide - SUS com qualidade e eficiéncia
passa pela imediata municipalizagdio em cumprimento a Constituigao
Federal de 1988, concluir a descentralizagato do SUS no municipio,
municipalizando, de forma progressiva as unidades de saude que se
encontram sob gestdo estadual, considerando a manutengao dos contratos e
vinculos empregaticios, bem como o repasse financeiro. Que a gestao publica
de todos os servigos aconteca por meio da complementacao do quadro de
recursos humanos - RH exclusivamente por meio de concurso publico para
todos os cargos.

3. Portanto, em cumprimento a constituicao de 1988, faz-se necessario efetivar e
garantir a continuidade do processo de municipaliza¢ao plena.

a. No que diz respeito ao setor publico, a cidade produz o maior nimero
de internacbes no Sistema Unico de Saude - SUS do pais, assim como
o maior numero de procedimentos ambulatoriais de baixa, média ou
alta complexidade, respeitando os critérios da municipalizagao plena
e as caracteristicas e demandas regionais e do municipio.

b. Conta com 448 Unidades Basicas de Saude- UBS, boa parte delas
transferidas e gerenciadas pelas Organizagoes Sociais - OS e 53

hospitais gerais ou especializados, com a maior parte deles sob gestao
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do Estado e em menor parte sob gestao municipal, transferidos e
gerenciados por Organizagoes Sociais. Segundo o Tribunal de Contas
da Uniao, as Organizagdes Sociais tém apresentado distorcoes e
descontrole no atendimento e na administracago dos recursos
financeiros, além do alto custo em relacdo aos proprios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo e aos do Estado de Sao Paulo.

c. Fazem parte dessa rede aproximadamente 1.200 equipamentos. No
entanto, apesar de estarem habilitados na gestao plena desde 2003,
parte significativa dos servicos de meédia e alta complexidade
permanecem sob a gestao estadual, incluindo ambulatorios e hospitais
proprios do Estado, privados e filantropicos conveniados e

contratados.

4. Que se tomem medidas efetivas para que haja transparéncia com
disponibilizagao de 100% dos Contratos de Gestao, assim como seus termos
aditivos, planos de trabalho e relatorios mensais de prestacao de contas no
Portal da Transparéncia e controle financeiro sobre as Organizagdes Sociais
por meio de debate no Conselho Municipal de Satide e no conselho gestor
das Supervisdes Técnicas de Satude, e que se privilegiem investimentos nos

servicos da administracao direta.

5. Priorizar e manter a implantacao de Hospitais Municipais de administracao
direta através de concurso publico nos Distritos Administrativos com alto
indice de morbimortalidade por causas externas, violéncia e acidentes.
Implantar o servico sentinela de atencao a pessoas em situa¢ao de violéncia e
fortalecer os Nucleos de Prevencao de Violéncia nos servigos de atencao

basica.
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6. Priorizar a implantacdo de Unidades Basicas de Satide em todo o Municipio

7.

de Sao Paulo estabelecendo as prioridades definidas e aprovadas nas Pre-
Conferéncias de Saude de cada subprefeitura e Coordenadorias Regionais de
Saude, com énfase nas areas de menor cobertura da Atencao Basica,
considerando a quantidade populacional, o indice de necessidades de satide

e a populacao exclusivamente SUS.

Implantar simbolo do “SUS”, referente ao Sistema Unico de Sauide, em todos
0s receituarios, uniformes, fachadas e documentos da rede de saude

municipal, inclusive dos contratos de gestao e/ou parcerias.

Implantagao de seguranca/guarda civil metropolitana em todas as Unidades

de Saude.

UMA REDE DE ATENCAO A SAUDE QUE DIGA SIM AOS
CIDADAOS E AS CIDADAS!

10.

A transformacdo da Atencao Basica em Rede de Atencdao Basica e da
Vigilancia em Rede de Vigilancia em Satde é imprescindivel, sob o controle

da administracao direta com recursos humanos concursados.

. Garantir uma rede de satde que diga sim aos cidadaos e cidadas por meio
de ampliagio de Unidades Basicas de Sauide no modelo discutido e
estabelecido no Conselho da Supervisao Técnica de Saude, sem o prejuizo
dos servigos ja existentes e favorecendo a criagao de novos equipamentos de

Unidades Basicas de Saude Integral, por meio de concurso publico.
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11.

12.

13.

14.

Garantir a gradativa transformagao de todas as Unidades Basicas de Saude
de modelo tradicional, em unidades de satde que adotem a concepgao das

Unidades Basicas de Satude Integral.

Garantir uma rede de saude que incorpore outros desenhos da Atencao
Basica, adotando os pressupostos do acesso, qualificacdo, humanizacao e
integralidade da atengao, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional

de Atencao Basica - PNAB.

Garantir o trabalho interdisciplinar, respeitando-se a realidade do territorio,
que se adequem as necessidades locais e sejam discutidos com os conselhos

gestores, garantindo a atengao integral da populacgao.

Que a Unidade Basica de Saude Integral garanta o atendimento com enfoque
familiar, priorizando, fortalecendo e garantindo a Estratégia de Satuide da
Familia com adicdo de equipes com outras formatacdes incluindo
Ginecologista, Pediatras, Clinico Geral, Equipes de Saude Mental, Equipe de
Reabilitagao, Nutricao, precedido de discussao no conselho gestor local
conforme as necessidades do territorio, com ampliacio do hordrio de
atendimento sem prejuizo da carga hordrio dos profissionais mantendo sua
area de abrangéncia e influéncia. Tal proposi¢cao aponta para uma Atengao
Primaria em Saude em consonancia com a Politica Nacional de Atencao
Bésica que garanta: acolhimento a demanda espontanea, integralidade do
cuidado, coordenacdao do cuidado e ordenacao da rede, onde a Unidade
Basica de Saude Integral funcione como porta de entrada com agdes de

promogao, prevengao e assisténcia a saude.
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15.

16.

17.

Garantir cobertura de 100% da populagdo com Estratégia Satude da
Familia - ESF e Nucleo de Apoio a Estratégia Satide da Familia - NASF,
em todo o municipio e cobertura de Consultério na Rua — CnaRua,
paral00% da Populagdao em Situacao de Rua e implantagao do Centro
de Atendimento Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD, Centro de
Atendimento Psicossocial III - CAPS III, priorizando as novas
contratagdes por concurso publico, com a criagao de Unidades Basicas
de Satide com Estratégia Saude da Familia - ESF para todo o Municipio

de Sao Paulo, priorizando as dreas com maiores necessidades.

Garantir atendimento odontologico integral e resolutivo para toda a
populagao, em todos os niveis de complexidade e em todos os equipamentos
de saude, observando o planejamento da 4rea técnica, promovendo a
ampliacao dos servicos especializados em Saude Bucal e a implantacao de
Centros de Especialidades Odontologicas - CEOs em cada subprefeitura, com
garantia de recursos para procedimentos de proteses e ortodontia. E
implantacdo de Equipes de Satide Bucal I e II nas Unidades Bésicas de Saude
com modelo tradicional e com Estratégia Saude da Familia na proporcao.
Uma equipe de Satide Bucal para cada equipe de Estratégia Saude da
Familia, conforme preconizado pelo Ministério da Satude. Dar maior
incentivo ao programa de Saude Bucal e garantir o atendimento nas
necessidades especificas de cada deficiéncia, disponibilizando inclusive para

pequenas cirurgias.

Implantar Centro de Referéncia de Satde do Trabalhador - CRST em toda a
cidade de Sao Paulo vinculado a administragao direta de forma a garantir a
prevencao de doencas do trabalhador, e com trabalhadores ingressos por

meio de concurso publico.
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18.

Transformar as unidades de saude especializadas de referéncia em
equipamentos resolutivos, sem qualquer wviés cartorial, por meio da
implantagao da Rede Hora Certa, da administracao direta e da gradativa
transformacao de todas as unidades de saude especializadas em unidades de
saude que adotem a concepcao das unidades da Rede Hora Certa, sendo
implantada uma unidade em cada subprefeitura. A indicacdo é que a
contratacdo de profissionais para esta rede seja pela administracao direta,
por meio de concurso publico, com gestdo e geréncia da administragao
publica. As instancias de controle social, os conselhos gestores da Supervisao
Técnica de Saude- STS necessitam consensuar a concepgao desta Rede e de
outros arranjos organizacionais existentes, que sejam resolutivos e integrados

a Rede de Atencado a Saude. Implantar Rede Hora Certa em todas as regides.

19. Recomposicao e adequagao de recursos humanos por meio de concursos

20.

21.

publicos, com plano de carreira de salario adequado contemplando o horario
de funcionamento das Unidades Basicas de Saude, visando o atendimento da

saude integral.

Quanto a Rede Hora Certa, neste momento, o indicativo € que esta
contratacdo nao é pela administracao direta, nossa proposta é que a forma de
contratacdo na Rede Hora Certa seja de forma transparente, através de
concurso publico, com controle efetivo dos conselhos gestores de satide, com

gestao e gerencia da administracao publica.

As instancias de controle social, os conselhos gestores da Supervisao Técnica
de Satde necessitam consensuar a concepgao da Rede Hora Certa e de outros

arranjos organizacionais existentes, que sejam resolutivos e integrados a rede
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22.

23.

de atencdo a satude, cuja contratacdo ocorra prioritariamente por concurso
publico.

Faz-se necessdria a articulagao solida e 4gil entre a rede de atencdo basica e o
restante das redes de servicos incluindo praticas complementares, com a
concepcao da Unidade Bésica de Satude Integral — Rede de Atencdo a Saiide -
RAS —, as unidades de saude especializadas da Rede Hora Certa — rede de
unidades de saude especializadas de referéncias resolutivas — e uma rede de
atendimento pré-hospitalar, rede de urgéncia e emergéncia e hospitalar operosa, agil e
humanizada no trato com todos(as) os(as) usudrios(as), independente de
nacionalidade e classe social, género, apresentar ou nao deficiéncia fisica,
mental ou sensorial, etnia, orientacao sexual, incluindo os moradores de
corticos, com acesso ou nao a servigos de plano ou seguro de satide privado

das pessoas assistidas.

. Garantir a acessibilidade através da guia-interpretacdo para pessoas com
surdocegueira e deficiéncia maultipla sensorial e a interpretagio em
Linguagem Brasileira de Sinais - Libras para deficientes auditivos/surdos
nos principais ambulatdrios de cada regido para a marcacao, realizagcao de
exames, consultas ambulatoriais assisténcia a tratamentos e cirurgias em

todos os servicos de saude.

24. O Ministério da Satude, por meio do dérgao a ele vinculado, deve garantir o

ressarcimento ao Sistema Unico de Satide pelos planos de satide dos valores
dos atendimentos prestados a usudrios de planos de satide quando esses sao
atendidos nos servigos do Sistema Unico de Satde - SUS, conforme prevé
legislagao em vigor sejam eles moradores e/ou trabalhadores e/ou estudantes

do territdrio.
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25.

26.

27.

28.

29.

Garantir transporte de usudrio para: a) atendimento/tratamento de pessoas
com restricao de mobilidade; b) remocao de usuarios entre os servicos; c)
ambulancia com suporte para remogao de urgéncia/emergéncia, inclusive
psiquidtrica. Que estes atendimentos sejam feitos por equipes especializadas
do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, Bombeiros e

Particulares, para que esta demanda seja sempre priorizada e atendida.

Integrar a Vigilancia em Satde com a Rede Assistencial, promovendo a
prevencao de doengas e riscos a saude, incluindo a incorporacdo das

atividades de vigilancia nos diferentes niveis de atencao.

Garantir o funcionamento da urgéncia-emergéncia com implantagdao de
Unidades de Pronto Atendimento - UPA, por meio da Autarquia Municipal
Hospitalar, com contratacdo de recursos humanos por meio de concurso

publico.

Unificar o regime de contratagao, por meio de concurso publico, para esses
servigos e que sejam estabelecidos mecanismos formais para que os servigos
de urgéncia e emergéncia dialoguem de forma efetiva com a Rede de
Atencdo Basica, utilizando sistema integrado de informacao em dados
eletronicos e reunides periddicas da atengao basica, servico de urgéncia e

emergencia e hospitais municipais.

Implantar um painel em cada Supervisao Técnica de Satide com indicadores,
metas atendidas, recursos humanos e que seja disponibilizado no local e por

meio do Portal da Transparéncia.
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30.

31.

32.

33.

34.

Criar e ampliar plantoes de regulacdo de servicos de satide com qualificacao
permanente dos trabalhadores, com a gestdo e execugao por meio da

administracao publica direta.

Implantar a fiscalizagao dos plantoes reguladores dos hospitais da rede para
garantir a fidelidade das informagdes dos recursos humanos e estruturais,
disponiveis, assim como garantir a retomada da gestao e gerenciamento hoje

terceirizados.

A Conferéncia apoia a Secretaria Municipal de Satde para que assuma o
conjunto de suas competéncias legais e passe a executar todas as agdes de
vigilancia em satide que, ainda, sao realizadas pela Secretaria Estadual da

Satude de Sao Paulo - SES-SP.

Que a Coordenacdo de Vigilancia em Saude - COVISA, e as Supervisoes
Técnicas de Saude - STS e respectivas Supervisoes de Vigilancia em Saade -
SUVIS assim como os Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador -
CRST, mediante revisao e instituicao por meio de lei da estrutura do Sistema
de Vigilancia em Saude do Municipio de Sao Paulo, com ampliagao e
realizacao de concursos publicos para recursos humanos de nivel técnico,

possuem plenas condi¢oes de assumir tais competéncias.

Criar a geréncia em satide do trabalhador na Coordenagao de Vigilancia em
Satide - COVISA integrada politicamente com a Area Técnica de Satde do
Trabalhador na Secretaria Municipal de Saude, o SISTEMA MUNICIPAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.
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35.

36.

37.

Articular com a Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente - SVMA a
implantagao de servigos veterindrios e abrigos para animais abandonados e
negligenciados no ambito municipal. Implantar polos regionais de
armazenamento e distribuicdo de insumos e equipamentos destinados ao
controle de zoonoses no nivel local. Ampliar as unidades de referencia para
vacinagao antirrdbica humana e implanta¢do de esterilizacao a populacao de

caes e gatos.

Implementar o programa de controle reprodutivo de caes e gatos, visando a
reducdo do abandono de animais e a prevengao de agravos a saude humana,

em todo municipio.

Realizar uma soélida articulagao discussao sobre o financiamento publico da
satde no pais, com os movimentos sociais, a fim de estabelecer uma maneira
de pressionar o governo federal para que aumente o investimento em saude
e o governo estadual para que realize investimentos na municipalidade e
cumpra sua obrigagao constitucional de alocar 12% de suas receitas na
Satde. Embora o Municipio de Sao Paulo invista na Satide mais do que o
percentual minimo de 15% estabelecido na Constituicao Federal, o que foi
regulamentado pela Lei Complementar — LC n®. 141/2012, a municipalidade
mostra-se por demais complexa para garantir o financiamento publico da
Saude exclusivamente a expensas do Tesouro Municipal, ou seja, é preciso
mais recursos no Sistema Unico de Satide- SUS e, por conseguinte, é preciso
urgentemente mais recursos — federal e estadual — no Sistema Unico de

Satide -SUS da Cidade de Sao Paulo.
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38.

39.

40.

Garantir a aprovagao do projeto de iniciativa popular que estabelece que a
Uniao destine obrigatoriamente 10% da receita corrente bruta para a Saude

+10.

Garantir a municipalizagdo dos servigos do Estado de baixa e média
complexidade. Exemplo: Ambulatérios de Especialidades, Centro de Saude
Escola e hospitais gerais, respeitando os critérios da municipalizacao plena e

as caracteristicas e demandas regionais e do municipio.

Desmembrar Supervisdao Técnica Pirituba/Perus para Supervisao Técnica de
Satide Perus e Supervisiao Técnica de Saude de Pirituba, conforme

Subprefeituras ja existentes.

41.42. Destinar recursos para saneamento, fator indispensavel para satide no

42.

43.

44.

Sistema Unico de Satide - SUS, na cidade de Sao Paulo, de acordo com a Lei

141/2012.

Implantar e implementar centros de praticas naturais em cada subprefeitura,
pela administracdo direta e com acesso a medicamentos fitoterdpicos, com

ampliacao de pessoal e estrutura material necessaria.

Discutir carreiras para os trabalhadores(as) do Sistema Unico de Saiide - SUS, e
incorporar todos os tipos de vinculos de trabalho existentes na gestao,
combatendo a fragmentacao salarial e apontando a necessidade de criagao e

readequacao de cargos, bem como o provimento mediante concurso publico.

Lutar pela implanta¢do de carreiras nacionais no Sistema Unico de Satde -

SUS, com co-financiamento federal-estadual e também municipal, e a alocagao



172 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ PAULO

45.

46.

47.

48.

49.

dos profissionais a partir de necessidades discutidas na Comissao
Intergestores Bipartite — CIB de cada estado da Federacao, Secretarias de
Satide ou 6rgaos equivalentes municipais e Secretaria de Estado da Satide da

Unidade da Federacao.

As carreiras nacionais do Sistema Unico de Satide - SUS sao
corresponsabilidade fundamental ao pleno éxito do modelo de atengao
integral proposto, com equiparacao salarial para os trabalhadores de todas as

esferas e criacao de cargos/empregos publicos.

A educagao permanente deve fazer parte no plano de carreira dos
profissionais envolvidos com o trabalho em satde, operacionalizado por
meio de equipes multiprofissionais, incluindo trabalhadores da saude os

assistentes sociais e os trabalhadores administrativos.

Criar a carreira de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario
da Satide no quadro do Sistema Unico de Satide e incorporar os agentes de
apoio/zoonoses que hoje atuam no controle de zoonoses nesta carreira.
Garantir por parte da Escola Municipal de Satde a capacitacao e educagao

permanente para estes profissionais.

Investir na satde do trabalhador (a) do Municipio de Sao Paulo, em
conformidade com os termos da Portaria do Ministério da Saude / Gabinete
do Ministro n®. 1.823, de 23 de agosto de 2012, que Institui a Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Implementar politica de sade para os trabalhadores da satde.
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50.

51.

52.

53.

Viabilizar a Politica Municipal de Satude do Trabalhador, definida no
Semindrio da Comissao Intersetorial de Satde do Trabalhador - CIST do
Conselho Municipal de Saude, e, principalmente, discutir a revisao da
estrutura da Coordenagao de Vigilancia em Satde- COVISA, valorizando
uma area da gestao para a Saude do Trabalhador, integrada com a Atencao
Bésica e com a flexibilizagdo e transparéncia na utilizacao da verba Rede

Nacional de Satide do Trabalhador — RENAST.

Implementar a Politica Municipal para fases dos Ciclos de Vida, e para
Satde Mental, Saude da Populacdo Negra, Satide da Pessoa com Deficiéncia,
Doencgas Sexualmente Transmissiveis/ Virus da Imunodeficiéncia Humana/
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA — em inglés: Acquired
Immuno Deficiency Syndrome - AIDS - DST/HIV/AIDS, Saude do Homem,
Satide da Mulher Satde do Idoso e das diversas etnias e garantindo a Satude

Bucal.

Implementar a Politica Nacional de Humanizagao - PNH como modelo de
gestdo e atencdo, garantindo nas unidades de satde a acessibilidade, em
especial ao portadores de deficiéncia fisica e intelectual, com respeito,

igualdade e dignidade humanizagao na saude.

Ampliar a estratégia saide da familia, que contempla todos os ciclos da vida
nas suas diversas necessidades humana, e incluir o Agente Comunitario de
Satde como trabalhador, usuario e participante ativo da prestacdo de
servigos, bem como da programacao dos cuidados de satide, em conjunto e

com o direcionamento da equipe técnica.


http://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_inglesa
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54.

55.

56.

57.

Fortalecer a Rede de Cuidados de Satide da Pessoa com Deficiéncia e
implantar o Programa de Acompanhamento da Pessoa com Deficiéncia -
APD em todos os territorios da cidade de Sao Paulo articulado com todos os
pontos de aten¢ao da Rede de Atengao Psicossocial - RAPS e com os servigos
de reabilitagao existentes no territorio uma linha de cuidados para as pessoas

com deficiéncia, incluindo as pessoas com deficiéncia intelectual severa.

Capacitar os recursos humanos - RH e garantir os equipamentos e insumos
para o atendimento das pessoas com deficiéncias, fundamentado num

modelo social que promova a participagao social.

Que a Conferéncia Municipal de Sauide apoie a negociacao entre a Secretaria
Municipal de Satade de Sao Paulo - SMS-SP e a Secretaria de Saude do Estado
de Sao Paulo - SES-SP, a fim de resolver os graves problemas para a
organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS Municipal:
a). Repor imediatamente profissionais da equipe multiprofissional,
principalmente médicos e equipe de enfermagem, nos hospitais
administrados pela SES-SP, por concurso publico;
b). Que a Secretaria de Satide do Estado de Sao Paulo - SES-SP planeje
as reformas de seus hospitais, evitando fechar frequentemente
servigos vitais para a assisténcia da populagao;
c) . Que a Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo - SES-SP nao

terceirize para organizagoes sociais hospitais e ambulatorios publicos;

Que a Secretaria de Satde do Estado de Sao Paulo - SES-SP crie, junto

aos conselhos gestores, mecanismos de controle e fiscalizagdo nos
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58.

59.

60.

61.

contratos de gestdao das OrganizagOes Sociais quando estas estiverem

gerenciando qualquer tipo de servigos de saude.

Cabe a Atencdo Basica do Municipio a ampliagao da rede de unidades
basicas, comprometida com os principios de integralidade,
longitudinalidade, coordenagdo do cuidado e acesso, priorizando a
Estratégia Satide da Familia como modelo de atencdo, agregando condigoes
de recursos fisicos e humanos para o atendimento da demanda espontanea,
contando com o apoio multiprofissional e servigos especializados de forma a
contemplar as Unidades Basicas de Satide com a diversidade de profissionais
necessarios, tendo como base a Politica Nacional da Atencao Basica do
Ministério da Satide. E preciso garantir a integralidade nas Redes de Atencao

a Saude - RAS.

Definir um cronograma para municipalizar os hospitais gerais estaduais,
garantindo os critérios de municipalizagao plena. Que estes hospitais sejam
administrados exclusivamente pela municipalidade, sem participacao de
organizagOes sociais ou qualquer outra entidade ou instituicao; que haja
garantia de repasse financeiro das trés esferas do governo — federal, estadual

e municipal.

Que todos os trabalhadores em satuide, funciondrios publicos estaduais,
tenham o0s mesmos beneficios destinados aos funciondrios publicos

municipais nos termos de planos, cargos, carreiras e salarios.

Garantir maior atengao ao trabalhador, dando suporte fisico e mental, com
uso e melhoria consideravel dos equipamentos que ja existem e da

infraestrutura das unidades de saude.
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62.

63.

64.

65.

Ampliar o numero de ambuladncias para o atendimento das unidades de
Suporte Avancado de Vida — SAV, Suporte Imediato de Vida - SIV em todo

Municipio de Sao Paulo.

Ampliar os equipamentos de Saude: Centro de Atencao Psicossocial Infantil
- CAPS infantil, Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS adulto Alcool e
Drogas, Unidades de Pronto Atendimento - UPA, Rede Hora Certa,
Estratégia Saude da Familia - ESF, Nucleo de Apoio a Estratégia Satide da
Familia - NASF, referenciado para 9 equipes, Programa Acompanhante de
Idoso - PAI, Programa Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia — APD e
Programa Melhor em Casa, antigo Programa de Atendimento Domiciliar -
Prodom, garantindo home care, para atendimento de pessoas com deficiéncia
e com esta necessidade. Aumentar o numero de leitos em hospitais
municipais como também melhorar o pronto atendimento, os plantdes
médicos noturnos e nos fins de semana, especialmente melhorar o

atendimento em ortopedia. , em todas as regides do Municipio de Sao Paulo.

Para efetiva implantacdo da Rede de Atencdo a Satide - RAS e Rede de
Urgéncia e Emergeéncia - RUE, da regiao sudeste é necessario municipalizar o
Hospital Sao Mateus pela sua caracteristica de hospital geral, com os devidos
repasses de recursos pela Secretaria de Satide do Estado de Sao Paulo - SES-

Sp.

Repor e ampliar o quadro multiprofissional das Unidades Basicas de Saude
por meio de concurso publico e valorizacdo da tabela salarial em numero
adequado e proporcional a populacao da area de abrangéncia de modo a

possibilitar o atendimento integral aos usuérios.



172 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ PAULO

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Contratar profissionais para o trabalho de Agentes Comunitarios de Satde
com treinamento especifico nas regides com predominio de populagao latina,
africanos, asidticos e de origem 4arabe. E também a contratar Agentes
Comunitarios para a populagao de transexuais e travestis para territorios que
predominam o numero expressivo de profissionais do sexo para uma melhor

abordagem ao usuario imigrante.

Ampliar e fomentar a formagao de estagidrios e residentes de equipes
multiprofissionais supervisores visando o aprimoramento dos mesmos para

as praticas de cuidado do sistema de saude.

Realizar trabalho de educagdo em saude junto a comunidade latina, pelos
profissionais da rede de satide em parceria com movimentos e associagoes
deste seguimento de acordo com planos de agdo dos territorios e respeitando

as caracteristicas culturais desse grupo.

Que as reformas nas Unidades Basicas de Satide, nos hospitais gerais sejam

priorizadas e acompanhadas pelos conselhos gestores.

Melhorar atendimento de toda a rede publica de saide com a contratagao,

por meio de concurso publico, de toda equipe multiprofissional da satde.

Construir Centro de Referéncia do Idoso e implantar programas especificos
e acessiveis para o acolhimento e atendimento dos grupos de maior

vulnerabilidade.
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72.

73.

74.

75.

76.

Garantir a implantacao de Equipe da Estratégia Satide da Familia - ESF para
atendimento da populagao idosa em situagao de rua em todo o Municipio de

S3o0 Paulo

Ampliar e garantir acesso aos servigos especializados, na atencao
ambulatorial, hospitalar e de urgéncias, com qualidade, contribuindo com a
reorganizagao e operacao do complexo regulador, para reduzir os tempos de
espera por exames e consultas especializadas, promovendo a vinculagao e
corresponsabilizacao pela atengao as necessidades de satide da populacdo,
em quaisquer patologias, com transparéncia sobre as filas de espera para
exames — esclarecimento ao usudrio de sua posi¢do na fila e grau de
priorizagao, bem como os monitoramentos por parte dos Conselhos Gestores

locais.

Garantir Centro de imagem, com exames de tomografia, mamografia,
ultrassom, ressonancia, de acordo com a necessidade local e em

conformidade com o nimero de habitantes.

Ampliar a oferta de vagas, ortodontia, endodontia, e periodontia inclusive
com a ampliacdo de Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO, Raios X
odontologico panoramico em toda rede e instituir o servico de
implantodontia, bem como inclusao de equipe de Sauide Bucal em toda rede

na Estratégia Satide da Familia - ESF do Municipio de Sao Paulo.

Rever o sistema de agendamento do Sistema Integrado de Gestao a Saude -

SIGA, priorizando o atendimento da populacdo no seu territorio.
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77.

78.

79.

80.

81.

Melhorar a gestdo do setor e agilizar as compras de materiais médico-
hospitalares insumos, fraldas e de medicagdo, evitando assim o

desabastecimento nos equipamentos de satde.

Garantir a implantacdo efetiva da Assisténcia Farmacéutica e da Atengdo
Farmacéutica na construgao de propostas de atendimento integral em linhas

de cuidados.

Implantar a rede de cuidado a pessoa com deficiéncia integrada a Rede de
Atencdo a Saude - RAS, com centros especializados de reabilitacao,
fortalecendo a reabilitacao fisica, auditiva, intelectual e visual, conforme as
caracteristicas locais garantindo o fornecimento de Orteses, Préteses e
Materiais Especiais - OPM, que conte com centros especializados de
atendimento e reabilitacio adequados as necessidades da populacao do

territorio.

Implantar uma rede de cuidados em Satde Bucal em todas as unidades de
saude, aumentar a cota de proteses dentdrias para as regioes de acordo com

as necessidades do territorio.

Fortalecer os Ambulatorios de Especialidades nas Coordenadorias
Regionais de Saude, especialmente nos equipamentos da Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidade - AMA - Especialidade, garantindo um maior
numero de vagas para a regido e completude das especialidades que
possuem demanda local, particularmente mediante a ampliagio dos

ambulatorios de ortopedia e cirurgia geral.
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82.

83.

84.

85.

Implantar em todo municipio de Sao Paulo o Programa Melhor em Casa,
programa do Ministério da Satide, com apoio dos profissionais de saude das
Supervisoes Técnicas de Saude - STS, do Conselho Gestor de Saude das
Supervisoes Técnicas de Satde - STS e conselho gestor de satide dos
equipamentos de sadde, visando seu bom funcionamento, visto que o
programa preconiza procedimento para os pacientes com traqueostomia,
troca de canula, e este procedimento nao pode ser realizado por cuidador ou
familiar, portanto existe a necessidade que o programa contemple home care
para estas atividades, e ter no seu quadro de recursos humanos funcionarios

e cuidadores .

Ampliar o niimero de leitos, em todos os hospitais do Municipio, com
reaparelhamento, melhor infraestrutura, assim como a ampliacio de

estrutura fisica.

Implantar os servi¢os de Estratégia da Satde da Familia - ESF, em todo o
municipio com maior agilidade na regido da unidade basica de saude que
sera construida, de acordo com a determinac¢do de Conferéncia Municipais
anteriores, pois a verba ja foi disponibilizada para regiao pela Unido em

junho/2013 e até o momento o processo nao foi iniciado.

Revitalizar areas verdes, construir, reformar, ampliar e adequar a area fisica
dos equipamentos préprios, Unidades Basicas de Satde, Centro de Atencao
Psicossocial e Ambulatérios, de acordo com normas técnicas vigentes,
garantindo uma ambiéncia humanizada e aplicagio da ergonomia para

usudrios e trabalhadores.
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86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Contemplar, na aquisicio de mobilidrios, a compra de materiais

sustentaveis.

Definir uma agenda com prazos para reformas, adequagdes e aquisi¢oes
para os equipamentos da Secretaria Municipal de Satde - SMS, considerando
a proposta de Unidade Basica de Satude Integral e Programa Mais Médico,
privilegiando médicos brasileiros, geridos pela administracdo direta, e

investindo na formacgao de médicos especialista em aten¢ao primaria a saude.

Disponibilizar a utilizacdo do espago fisico pela comunidade, com
acompanhamento dos conselhos de satde e populacdo, garantindo a

transparéncia dos gastos.

Contemplar em agenda todas as atividades previstas, incluindo a assisténcia

ao nao agendado.

Garantir as atividades de Medicinas Tradicionais, Homeopatia e Praticas

Integrativas em Saude — MTHPIS, em todas as Unidades Basicas Satde.

Ampliar o servi¢o de Terapia Renal Substitutiva na regiao da cidade de Sao

Paulo, garantindo acessibilidade para a pessoa com deficiéncia.

Utilizar terrenos disponiveis para constru¢ao e implantagao de Unidade
Bésica de Saude Integral, utilizando os mesmos critérios que se usa para
educacado, que possui somente equipamentos proprios, em todo municipio de

S3o Paulo.
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93.

94.

95.

96.

97.

Readequar as Unidades Basicas de Satde com Assisténcia Médica
Ambulatorial - AMA para modelo de Unidade Basica de Saude Integral nas

Coordenadorias Regionais de Saude.

Reforma Geral do Hospital Municipal Vereador José Storopolli com
ampliacdo do numero de leitos, com Pronto Socorro e com implantagao da
emergéncia psiquiatrica, com adequacdo de todo conjunto de equipamentos,
principalmente do Raio X fixo e aquisicio de equipamento de

videolaparoscopia.

Priorizar e planejar espagos fisicos nas Unidades Basicas de Satde existentes
e nas que serao implantadas, e se necessario no entorno para execugao de
trabalhos educativos de promogao e prevencao direcionados aos grupos da

Atencao Basica e Conselhos Gestores, respeitando legislacdes vigentes.

Garantir, instituir, ampliar e fortalecer o acolhimento ao usudrio, garantindo,
inclusive, o atendimento da “queixa aguda”, de forma que haja integracao
dessa dimensao da assisténcia com a integralidade do cuidado. Esse
acolhimento ocorre conforme critério de vulnerabilidade de risco contida nos
documentos técnicos do Ministério da Saude e deve ser realizado por toda
equipe, capacitada e qualificada, de modo a garantir uma atengao resolutiva
e articulada com outros servigos, visando a integralidade das agdes e maior
credibilidade do servigo junto a populacdo usudria, devendo haver

fiscalizagao pela administragao direta.

Garantir a implantacao efetiva da Politica Nacional de Humanizacao - PNH

no municipio, valorizar as boas experiéncias de acolhimento ja
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desenvolvidas e unificar o modelo de atencao a satide das Unidades Basicas

de Sauide da administragao direta e indireta.

98. Ampliar Assisténcia Laboratorial e os servigos de Coletas Especiais em toda

rede.

99. Garantir a implantagao das Casas de Parto com Parto Humanizado em todas
as coordenadorias da cidade de Sao Paulo, e a articulacio destes

equipamentos de saide com a rede de atencdo bdasica do municipio com

administracao direta, proximos dos hospitais.

100. Abrir concurso publico para formar equipe multiprofissional de
saude e categorias administrativas, inclusive assistente social, psicdlogo e
nutricionista especializada em transtornos alimentares, como obesidade,

colesterol, diabetes hipertensdo e outras, e capacita-los continuamente.

101. Garantir a realizacao de todas as cirurgias eletivas.

102. Garantir servigos de consultas e exames de referéncia para
atendimento da demanda de cada Supervisao Técnica de Saude - STS com

integracao dos servigos através do prontudrio eletronico.

I. Politica de satude na intersetorialidade, segundo os principios do Sistema

Unico de Satide - SUS: integralidade, universalidade e equidade.

103. Implementar a intersetorialidade em satide que tem como principios a

descentraliza¢do das decisdes em nivel local, a participacao do cidadao nas

decisOes e a universalizacao do acesso.
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104. Implementar articulagdo e construc¢ao conjunta de propostas e agoes
intersecretariais com as politicas de educagao, assisténcia, habitacao,
trabalho, meio ambiente além da readequagao dos servigos profissionais e
instituicoes de satde, baseado no conceito ampliado de saude que nao

contempla apenas a doenca, mas o direito a qualidade de vida.

105. Garantir a participacdo de todos os setores responsadveis pela

melhoria da qualidade de vida da populacao, além do setor da satde.

106. Incentivar a participagdo nos Conselhos de Satde, espacos locais e
regionais nos Conselhos Gestores das Subprefeituras, por meio de féruns
locais, para discussao e implementacdo de propostas para atender as

necessidades de cada populagao.

107. Consolidar e ampliar a rede de educagao em satide, em meio ambiente
junto com as agOes de prevencao de zoonoses, promogao de saide ambiental,

corresponsabilizando a comunidade e o setor publico.

108. Ampliar as a¢des do Programa Satide do Adolescente, garantindo o

acesso.

109. Garantir as condicionalidades em satuide: a seguranca alimentar, a
moradia, o saneamento bdsico, o meio ambiente, a moradia digna, o
saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho saudavel, a renda, a
educacdo, o transporte qualificado e humanizado, a mobilidade e a
seguranca publica, garantia de espago de lazer, com suporte de atendimento

médico, cultura e esporte. Enfim, acesso aos bens e servigos essenciais, com
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acOes integrativas das secretarias, prefeituras, governo local, que legalizem
seus territorios, viabilizando a acessibilidade a estes bens e servicos a todos

0s municipes.

110. Que a Secretaria Municipal de Satde busque participar da formulagao
das politicas publicas que incrementem as a¢des de Promogao da Saude com
os demais setores. Incluir nos curriculos escolares, como processo educativo,

o tema do Controle Social.

111. Melhorar o transporte na regidao, onibus circular com acessibilidade
garantida, priorizando as pessoas com deficiéncia, e colocagao de placas de
sinalizagao mostrando onde ficam as Unidades Basicas de Satide e unidades

de urgéncia/emergéncia do territdrio.

112. Criar em cada Subprefeitura um Conselho Intersetorial/Intersecretarial
com representantes dos segmentos usudrio, trabalhador e gestor das areas de
Saude, Meio Ambiente, Seguranca, Assisténcia Social, Esporte, Cultura,
Habitagdo, Educagdo para discussdo das politicas publicas e articulagao de

acOes em conjunto, com garantia de participa¢ao de todos os integrantes.

113. Manter o Programas Ambientes Verdes e Saudaveis - PAVS na

Secretaria Municipal de Satde.

II. A PARTICIPACAO NO CONTROLE SOCIAL COMO
CIDADANIA

114. A finalidade desse tema é discutir a atuacao das instancias e atores do

Controle Social como protagonistas politicos da Reforma Sanitdria no pais,
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ou seja, uma organizacdo com capacidade de acumular forcas, defender
interesses publicos e necessidades sociais, além de atuar nas condigdes de
vida e saade, com participagito do conselho nos Conselhos de
Acompanhamento dos Convénios - CONAC, e elaboracao do edital de
licitagaio e fechamento dos contratos com parceiros e aditamentos e
renovacao dos contratos com parceiros. Garantir a participagao do controle
social nos Conselhos de Acompanhamento dos Convénios - CONAC.

Unificar as datas das elei¢des dos Conselhos de Saude.

115. Assegurar transparéncia através de ferramentas/indicadores e
instrumentos de gestao no site das Coordenadorias Regionais de Satide e das

Supervisoes Técnicas de Satide para informacao dos conselheiros.

116. Que as decisoes deliberadas nas conferencias, nos conselhos de saude,
conselhos gestores de supervisao técnica de satde e nos conselhos gestores
dos equipamentos sejam respeitadas e cumpridas e que os conselheiros
exercam independentemente seu papel fiscalizador, amparado na Lei
8.142/1990, o Controle Social na satde é exercido, principalmente, por meio
das Conferéncias e Conselho de Saidde nas trés esferas da gestao

governamental e amparado por legislacdo municipal em instancias locais.

117. Instituir no calendario da cidade o Dia Municipal do Controle Social
do Sistema tinico de Sauide - SUS, desenvolvendo atividades como, debates,

palestras, semindrios e oficinas, garantindo a unificagao das datas.

118. Ampliar a distribui¢ao da Carta de Direitos dos Usudrios de Satde do

Ministério da Satde.
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119. Garantir de espaco fisico com equipamentos de informatica para

funcionamento dos conselhos.

120. Oferecer cursos na Escola Municipal de Satde para formagao de

monitores para capacitacao de conselheiros.

121. Repor e ampliar a Tabela de Lotacao de Pessoal - TLP, por meio de

concurso publico para a Escola Municipal de Satde.

122. Divulgar resultados das auditorias e atividades dos conselhos
gestores, como a Rede Sao Paulo Saudavel, para aprimorar a divulgagao do

Conselho Gestor, atribuicao, eleigao, divulgagao de agoes.

123. Que a Secretaria Municipal de Satide ofereca curso para capacitar
ouvidores.
124. Realizar encontros regionais e municipal de Conselheiros Gestores,

promovido pelo Conselho Municipal de Satiide, com recurso garantido pela

Secretaria Municipal de Satide - SMS.

125. Incentivar e garantir a participagao social e a efetiva participacao do
trabalhador, através dos conselhos locais de satde e que discutam e
implementem as agoes realizadas pelas unidades individualmente — como o
atendimento e as atividades na comunidade - contribuindo com o

gerenciamento local de satde.
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126. Discutir nas reunides de conselho, temas pertinentes a organizacao do
servico e ao enfretamento de necessidades de saude da comunidade,

ampliando a capacidade de resposta da unidade aos problemas locais.

127. Criar hordrios flexiveis, de acordo com necessidade de cada regiao,
para reunides dos Conselhos Gestores, facilitando o comparecimento dos

usuarios.

128. Criar cartilha didatica que divulgue e explique a populacdo o que é o
Conselho Gestor da Unidade Basica de Saude - UBS, para facilitar a entrada

de novos usudrios e conselheiros em geral.

129. Incentivar a pratica de conferencias nas escolas com o intuito de

incentivar as criancas e jovens a pratica da cidadania.

130. Garantir que as indicagdes dos segmentos para a composicao dos
conselhos ocorram, em cada nivel de territorio, em um mesmo momento,
facilitando a divulgacao e a participacao de todos os interessados, por meio

de cartazes, banners, faixas e panfletos e propaganda na midia.

131. Garantir um Programa de Educa¢ao Permanente nas Unidades Basicas
de Satide para os usudrios sobre Sistema Unico de Satde - SUS, Cidadania,
Direitos e Deveres, e Controle Social, em uma linguagem compreensivel e
com respeito as solicitacoes de demandas apresentadas pelos conselheiros,

usudrios e trabalhadores.

132. Incluir os Conselhos Locais de Satide no Programa de Inclusao Digital.
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133. Permitir a inclusiao formal dos Conselheiros Gestores eventos de

interesse dos conselheiros.

134. Melhorar a comunicagao entre a administragdo, profissionais e os
Conselheiros da Unidade, explicando o significado das siglas e termos

técnicos de interesse.

135. O Conselho de Saude deve contribuir para a melhoria de servigos e
acoes de saude, tendo desafios e propostas de melhorias a serem
implementadas em cada territorio e instancia de participagdo comunitdria e

controle social.

136. Utilizar os materiais ja existentes, como a cartilha SUS de A aZ e a
carta dos direitos dos usudrios de satde para ampla divulgacao do que é o
SUS, o que ele oferece, e como funciona e quais os direitos e deveres da

populagao, como e onde reclamar.

137. Garantir e implementar Controle Social em todos os equipamentos de

satde independente da sua forma de gestao.

138. Descentralizar as verbas do Controle Social, fortalecendo os Conselhos

Gestores das unidades e da Supervisao Técnica de Satide - STS.

139. Disponibilizar espago, equipamento e recursos humanos - RH para o

funcionamento pleno dos Conselhos.

140. Garantir que as deliberacdes do pleno do Conselho, as leis e o

regimento interno sejam cumpridos.
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141. Garantir por parte da Escola Municipal de Satide a capacitacdo em
Educagio Permanente no quesito Etica para todos os Conselheiros Gestores
de Satde, trabalhadores e Gestores do SUS, fazendo uso inclusive da

Educacgao a Distancia - EAD.

142. Criar limites de repasse financeiro para as Organizagdes Sociais,
impedindo monopolio do cartel, submetendo a aprovacao do Conselho

Municipal de Saude.

143. Retomar o orcamento participativo fortalecendo a transparéncia e o

controle social.

144. Rever todos o0s servicos que nao respondem as necessidades da

populagao.

145. Aperfeicoar o monitoramento e acompanhar os indicadores dos
servicos prestados pelas Organizacoes Sociais — contrato de gestao e
parcerias - convénios, prestadores de servigos terceirizados, com
transparéncia, inclusive contratos e qualificacdo dos profissionais, e controle
social. Promover reunides Interconselhos, locais e regionais envolvendo a

comunidade local, liderangas, movimentos sociais, etc.

146. Instituir comissao de nivel intersetorial e técnico, para dar suporte aos

conselhos de satide da Supervisao Técnica de Saude.
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III. GESTAO DO SUS: financiamento, modelo de gestdo, sistema de
satide do trabalhador, educacido em sande e politica de recursos

humanos.

147. Retomar a gestdo publica e transparente do Municipio, garantindo a
efetividade da Lei 8080/90 que preconiza os servigos privados como
“apenas” complementares, criar limites de repasse financeiro decrescente
para as OrganizagOes Sociais, impedindo monopdlio ou cartéis, suprindo a
necessidade de trabalhadores por meio de concursos publicos e tendo gestao
e gerencia da administragao publica e realizagio de planejamento com
critérios publicos para absorcao dos trabalhadores de parceiras respeitando

sua trajetdria e desempenho no servigo.

148. Garantir a fiscaliza¢do, na prestagao de contas, ao Conselho Municipal
de Saude e demais instancias de controle social como os conselheiros das
Supervisoes Técnicas de Saude - STS, seja esta fiscalizacdo com relagao a
administracao direta e indireta, em especial as Organizagdes Sociais até o

término dos contratos de gestao, convénios no Municipio de Sao Paulo.

149. Apresentar previamente o Plano de Trabalho anual nos Conselhos

das Supervisoes Técnicas de Saude,

150. Auditar independentemente todos os contratos tornando-os publicos
em todos os meios de comunicacao, remodelando os Conselhos de
Acompanhamento dos Convénios - CONSCS com a participacdo de

trabalhadores e usuarios.
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151. Realizar apresentacao prévia dos contratos e planos de trabalhos nos

conselhos gestores.

152. Detalhar as contas e saldrios dos funciondrios das Organizagoes
Sociais e Institui¢oes Parceiras ate que se encerrem os contratos e convénios,
da mesma forma como ¢é feito com os da administracdao direta e indireta,
através do Portal da Transparéncia e obrigatoriedade de participagao no

controle social, todos os conselhos gestores.

153. Que as prestagdes de contas das OrganizagOes Sociais, ocorram nos
conselhos locais — Municipal, Supervisao Técnica de Satde e Unidades

Bésicas de Saude.

154. Imediata subordinacao das Organizag¢des Sociais ao interesse publico,
com o fortalecimento dos mecanismos de controle pela sociedade e revisao
dos contratos, priorizando a adogao de modalidades de administragao

publica.

155. Abolir os termos colaboradores nas relagdes das Organizagdes Sociais
com os trabalhadores e que as metas para os contratos com as Organizagoes
Sociais estejam de acordo com o objeto de contrato como a busca e reposigao

de recursos humanos - RH e preenchimento de quadro em tempo adequado.

156. Que no Portal da Transparéncia do ente federado os recursos
destinados aos servigos terceirizados, parceiros, conveniados e Organizagoes
Sociais, sejam relacionados entre entidade x servigos prestados x leitos

desativados.
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157. Que no Portal da Transparéncia as entidades parceiras, conveniadas,
terceirizadas e Organiza¢Oes Sociais prestem contas da aplicacdo dos
recursos publicos recebidos de forma discriminada e cumpram as metas de
reposicao de recursos humanos - RH com preenchimento de quadro em

tempo adequado, enquanto durar este modelo de gestao.

158. Elaborar contratos com as Organizagoes Sociais de Saude - OSS, para
atividades meios, assim discriminados:
a) contratacao de recursos humanos - Rh e suplementacao de
material de consumo permanente;
b) manutengao predial de equipamento;

C) transporte.

159. Que a Conferéncia Municipal referende a aprovagao da acao de
inconstitucionalidade, em tramitacdo no Supremo Tribunal, na perspectiva
de retomada da gestdo publica dos servicos de saude, principalmente no

Municipio de Sao Paulo.

160. A prestagao de contas realizada com transparéncia a cada quatro
meses pelo Municipio deve ser estendida a aplicacdo de recursos feita pela
Secretaria de Estado da Satide de Sao Paulo, Organizagdes Sociais de Saude e

parceiros, aos municipes da Cidade de Sao Paulo.

161. Promover amplo debate com a sociedade sobre o financiamento do
Sistema Unico de Saude - SUS priorizando a discussao sobre os mecanismos
que impedem investimento nas politicas sociais, com a Lei de

Responsabilidade Fiscal, divida ptblica e outros.
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162. Que a retomada da gestao publica e gerencia publica dos servicos de
saude obedeca a um cronograma de curto, médio e longo prazo. Em curto
prazo, toda a rede deve estar subordinada a gestdo publica e seguir
rigorosamente os principios do Sistema Unico de Satide - SUS. Em médio
prazo, Fundacdo Estatal e, em longo prazo, reposicio da gestao

publica/supervisao.

163. Que a gestao do Sistema Unico de Satide - SUS no Municipio de Sdo
Paulo - MSP seja exercida pelo gestor municipal da Secretaria Municipal de

Satde de Sao Paulo SMS-SP.

164. Enfase na descentralizacio das acdes e fortalecimento das
Coordenadorias Regionais de Saude e Supervisdoes Técnicas de Saude, estas

com autonomia e poder de decisdao com o Controle Social.

165. Divulgar a importancia da participacdo da populacdo no conselho
gestor, no controle social por meio dos meios de comunicagao de massa,

objetivando uma melhor qualidade dos servigos publicos.

166. Que o estado cumpra com o percentual, 12% de repasse para saude

estabelecido pela lei.

167. Os Conselhos, em todas as esferas, devem acompanhar mobilizar e
viabilizar, por meio do convencimento da populagao, a aprovagao de Projeto
de iniciativa popular, em que 10% das receitas correntes brutas da Unido

sejam destinados a Saude.
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168. Que haja uma fonte permanente de financiamento da Satade, garantida

pelos trés entes federados.

169. O orcamento da saude deve ser descentralizado e discutido em cada

Supervisao Técnica de Saude.

170. A presente Conferéncia propde que a Unido passe a financiar o
Sistema Unico de Satide - SUS com 10% de suas receitas brutas para os

municipios de acordo com o0s seus respectivos Contrato Organizativo de

Acao Publica da Saude- COAPS.

171. Garantir a utilizagao dos 25% dos recursos do Pré-Sal exclusivamente

para a saude.

172. Garantir a participacao do Controle Social na Comissao Intergestores

Bipartite - CIB.

173. Efetivar a fiscalizagdo nas verbas repassadas para as Organizagoes
Sociais/Institui¢oes Parceiras, com prestagao de contas, para os conselhos
locais, da Supervisao Técnica de Saude e Conselho Municipal de Saude, de
forma acessivel e com linguagem clara para a populagdo, enquanto durar

este modelo de gestao.

174. Garantir a infraestrutura tecnologica adequada e compativel ao
funcionamento integrado e compartilhado dos sistemas de informacao do

Sistema Unico de Satde - SUS.
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175. Reavaliar os indicadores e metas quantitativos de produgao e, inclusao
dos indicadores qualitativos clinicos e de linhas de cuidados. Atualmente
esses indicadores nao contemplam a melhora da satide das pessoas, por isso
propoe-se a substitui¢do dos mesmos por indicadores baseados em dados

clinicos laboratoriais como alvos de pressao arterial, controle glicémico,
colesterol Low Density LipoproteinS , sigla em inglés para lipoproteinas de
baixa densidade - colesterol LDL, e outros apropriados para cada

diagndstico e para orientar as linhas de cuidado.

176. Treinar os profissionais de satide no preenchimento dos sistemas de
informacao do Sistema tinico de Satde - SUS com modernizacao do Software
para que se facilite o uso e alimentagao dos sistemas, no intuito de

potencializar as andlises como ferramenta de gestao e de decisao.

177. Dimensionar os quadros de profissionais de acordo com o

estabelecido pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional.

178. Construir uma rede informatizada, desenvolvida a partir das
necessidades do operador /usudrio dos sistemas, usando tecnologias de
celular Short Message Service - SMS, que significa Servico de Mensagens
Curtas, mensagens de texto, para que toda rede municipal de satide possa
alimentar dados em satde e doenca, através de tal ferramenta, facilitando a
comunicagao e integracao das informacoes pela vigilancia epidemiologica da

Unidade Béasica de Satde.

179. Garantir que o Painel Eletronico contenha indicadores que aponte

para um melhor acolhimento e otimizacdo do tempo para o servigo,
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unidades de sadde, principalmente nas unidades de emergéncias e

urgéncias. Um sistema de informacao integrado e intersetorial.

180. Implementar nas unidades equipes de enfermagem para avaliacao de

risco, segundo o estabelecido pela Secretaria Municipal de Satude.

181. Que a gestao publica efetivamente assuma o seu papel no Pacto
interfederativo, no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do SUS, com
constante Mesa de Negociagio Permanente do Sistema Unico de Satide -
SUS, estabelecendo mesas em todos os niveis, com apoio de recursos para a
formacao e capacitacdo de todos os atores, gestores e trabalhadores com
recursos e financiamento do Ministério da Satde e de outros 6rgaos para
consolidar o processo democratico de relagdes de trabalho no Sistema Unico
de Saude - SUS, onde o trabalhador e a comunidade participem como seres
criticos, atores e autores do processo, tendo a criacao de comissdes com

proporcionalidade.

182. Criar concursos publicos que garantam a convocacao dos aprovados,
assim que preenchidos os requisitos para tanto. E ainda adogao de uma
politica salarial competitiva, compativel com as atribuicdes e expectativas
criadas em torno do seu desempenho. Readequagao de quadro de recursos
humanos com Tabela de Lotagao Pessoal - TLP ideal. Elaborar e implantar

Politica de Promocao a Satide do Servidor Publico.

183. Promover a equiparagao, isonomia salarial e beneficios para todos os
profissionais da satide, municipais, municipalizados, federais, autarquias e

parceiros, e fornecer incentivo para os cargos que nao pertencem ao quadro
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da saude. Que seja garantida a isonomia salarial dos profissionais que

exercam a mesma funcdo independente do regime de contratacao.

184. Realizar alteracao da Lei da Organizagdes Sociais para que permita a
complementa¢do para garantir a isonomia salarial dos profissionais, que

exercam a mesma fungao, independente do regime de contratagao.

185. Desenvolver e implantar uma politica de gestdo de pessoas que
contemple os trabalhadores estatutdrios e celetistas, garantindo o seu
envolvimento, valorizacado e desenvolvimento e finalmente o seu
desempenho, ndao como espectador e sim como ator na constru¢ao de um

Sistema tnico de Satude -SUS de qualidade e eficiente.

186. Desenvolver uma politica de recursos humanos, através de
capacitagao, treinamento permanente e desenvolvimento de uma politica de
plano de cargos, carreiras e saldrios, com melhoria salarial para todos os
trabalhadores. Elaborar e implantar Politica de Promocdo a Saude do

Servidor Pablico.

187. Ampliar a qualificagdo e resolutividade da atengao basica e garantir
mais profissionais para estratégia de satide da familia, para tanto deve-se
instituir no municipio a Residéncia de Medicina da Familia e Comunidade,
com destinagao percentual das vagas para este fim, de acordo com as

necessidades da sociedade.

188. Garantir a efetiva humanizacao no atendimento aos usuarios, com
programas de formagao para os trabalhadores, com especial atencao aos

funciondrios da recepgcao.
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189. Priorizar a Educagao Permanente e realiza-la por meio da formagao
em servi¢o de acordo com as demandas locais, planejada e integrada junto as

diferentes instancias.

190. Implementar politicas que garantam a educacdo permanente,
efetivando as agoOes na formacao, facilitando o repasse das verbas destinadas
a esse fim, diminuindo burocracia do Estado para execugao financeira,
contemplando todos os profissionais e com envolvimento das Institui¢coes de
Ensino em Sauide. Assim como contemplar todos os trabalhadores do SUS,
independentemente de seu vinculo empregaticio, implicando em um esforgo
para a Escola Municipal de Saude e suas escolas regionais, proporcionar
também o Ensino a Distancia - EAD, com infraestrutura técnica, profissional
e de equipamentos respeitando programacao prévia na disponibilidade de

carga hordria.

191. Garantir a educagdo permanente, através de recursos financeiros e
humanos com agenda programada e que o treinamento esteja relacionado

com a realidade do Sistema Unico de Satde - SUS.

192. Que o municipio de Sao Paulo siga as orientagdes estabelecidas pelo
Ministério da Saude e invista em recursos humanos e financeiros para
superar as a¢Oes descontinuas, o descompasso no repasse de verbas, as
dificuldades estabelecidas pela burocracia do Estado para a execugao

financeira. Fortalecer as Escolas Técnicas do SUS.

193. Implementar uma politica de Educacdo Permanente que leve em

consideragao as necessidades locorregionais pactuadas através de uma
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gestao participativa, com fortalecimento das escolas regionais de Saude e
valorizagdo dos trabalhadores inseridos no SUS, tendo como estratégia a
fixacdo e lotacdo dos profissionais nos servicos de saude, de forma a

impactar na qualidade da atengao a satide da populagao.

194. Criar espagos adequados de comunicagao dentro dos equipamentos de
saude e entre os diferentes niveis de assisténcia, para facilitar a construgao

das capacitagoes.

195. Garantir que as capacita¢Oes sejam pensadas dentro de um programa
de educagao continuada como um dispositivo da gestao de formacao em
servico e nao apenas para a cobertura de deficiéncias ou necessidades
pontuais. O programa de educacdo permanente deve ser vinculado as
necessidades dos servigos com levantamento adequado dessas informagoes.
Deve fazer parte da rotina dos servicos os momentos de capacitacao

compartilhando conhecimento com os demais, papel de multiplicador.

196. Reafirmar que o processo de formacao ocorra nos moldes de “Unidade
Escola”, de forma a garantir a redug¢ao do tempo entre a producado do saber, a
formacao técnica, a graduacao e a especializacao e a sua utiliza¢do na pratica
pelos trabalhadores da sauide e pela sociedade, visando a promogao,
protecdo e recuperacao da saide, com agenda unificada, garantindo a

educagao psicopedagogica.

197. As unidades de satide que realizam o ensino no Sistema Unico de
Sauade -SUS ndo podem colocar o ensino e a pesquisa como prioridade em

relacdo a assisténcia, mas elas devem servir a boa assisténcia dos usuarios.
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198. Envidar esfor¢os no sentido de alavancar a consciéncia sanitaria da
populacdo através de iniciativas da educagao em satide, onde o territdrio
define suas necessidades quanto a educacao permanente dos profissionais,
ressaltando a importancia da promocao de discussoes sobres os processos de
medicalizacdo e patologizacdo da satde mental, visando a construcao de

diretrizes que garantam o respeito a diversidade humana.

199. Difundir e consolidar o conhecimento sobre a Cartilha dos Direitos
dos Usudrios do Sistema tunico de Saude - SUS para que em todas as
unidades de sauide, os gerentes, os trabalhadores e os usudrios incorporem
seus principios e objetivos, mudando a cultura de todos que trabalham e se

utilizam do SUS.

200. Estimular e facilitar a oferta de cursos de linguas estrangeiras de
acordo com a demanda das diferentes regides, para a equipe de profissionais
da saude, garantindo o atendimento dos imigrantes, inclusive ofertando
cursos de portugués. Realizar campanha de divulgacao sobre o Cartao SUS e

de doengas como a Tuberculose, direcionada a populacgdo imigrante.

201. A Saude do Trabalhador possui alguns sistemas, dentre eles o Sistema
de Informagao de Agravos de Notificaggo — SINAN. Neste sentido,
recomenda-se a implantacdo da Comissao da Sauide do Trabalhador -

CONSAT em todas as unidades do SUS, garantindo a notificacao.

202. Realizar capacitagao e semindrios melhorando a implementacao do o

Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao - SINAN.
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203. Implementar e ampliar as notificagdo das doencas e agravos

relacionadas ao trabalho.

204. Qualificar os servigos de satide no acolhimento do trabalhador para

captacao dos sinais e sintomas e diagnosticos, evitando-se a subnotificacao.

205. Implementar a¢des para que se realizem as notificacdes de forma
adequada. Também devem ser enfocadas as demais doencgas de notificagao

compulsoria.

206. Implantar e ampliar os ambulatdrios para atender os trabalhadores da
saude. Conscientizar os trabalhadores das nossas unidades quanto a
importancia da notificagdo de ocorréncias que prejudiquem a Saude do
Trabalhador, tanto no ambito psicoldgico quanto em rela¢ao aos acidentes de

trabalho, e os que envolvam material bioldgico.

207. Consolidar as Redes de Atenc¢ao em Saude - RAS no municipio de Sao
Paulo, de forma a garantir a transferéncia de recursos financeiros do
Ministério da Satide. Sensibilizar as Redes de Atengao em Saude - RAS para

intensificar a notificagdo de agravos a Saude do Trabalhador.

208. Criar quadro de Recursos Humanos e estrutura de Unidade
Administrativa para as Supervisoes de Vigilancia em Saude - SUVIS, com
cargos para as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e saide do trabalhador,
pois estas nao possuem recursos humanos compativeis com a necessidade

dos servigos.
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209. Completar o quadro de recursos humanos - RH por concurso publico
nas Unidades de Saude e das equipes de apoio para viabilizar assisténcia
adequada e humanizada para o cumprimento de todas as propostas dessa
conferencia, incluindo melhoria de condi¢des de trabalho, seguranca e

beneficios aos trabalhadores.

210. Apoiar a negociacao entre a gestao municipal e estadual, quanto a:
a) Reposicao de profissionais dos hospitais estaduais;
b) Rediscussdo do atual sucateamento dos servigos de saude publicos
estaduais;
c) Planejar as reformas dos hospitais evitando fechar servigos hospitalares,

vitais para o atendimento da populagao.

211. Apoiar a municipalizagao dos Hospitais Gerais Estaduais, reposicao
de profissionais via concurso publico, rediscutir o atual sucateamento dos
servicos publicos de saude, planejar as reformas dos hospitais evitando

fechar servigos hospitalares vitais para o atendimento da populagao.

5 CUIDANDO DE QUEM CUIDA 212. A agéo a ser adotada

€ a realizacao de projetos
especificos, com agdes incluidas nas Unidades de Saude e em consonancia
com o Departamento de Satide do Servidor Municipal - DESS, conforme o
protocolo n® 8 da Mesa Nacional de Negociacao Permanente — Sistema tinico
de Saude - SUS, que visem prover atencao aos grupos de trabalhadores da
satude identificados como de maior vulnerabilidade e expostos a riscos, como
no caso dos Agentes de Zoonoses, e que podem ensejar a instalagdo de

doengas relacionadas ao trabalho, com incentivo a pratica do autocuidado.
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213. Garantir condigées de trabalho adequadas aos profissionais como
forma de prevengao aos agravos e doengas do trabalho. Realizagao de
projetos especificos, com agdes incluidas nas Unidades de Saude e em
consonancia com o Departamento de Satde do Servidor - DESS, que visem
prover atengao aos grupos de trabalhadores publicos identificados como de
maior vulnerabilidade e expostos a riscos que podem ensejar a instalagao de

doengas relacionadas ao trabalho.

214. Que a Secretaria Municipal de Saude estabeleca politicas de saude a
todos os trabalhadores do Sistema tinico de Satude - SUS. Com igualdade de
tratamento entre servidores publicos, funcionarios regidos pela Consolida¢ao
das Leis Trabalhistas — CLT, de Organizagdes Sociais de Saude e Parceiros,
diminuindo a desigualdade existente em relagao a promogao e prevenc¢ao na

saude do trabalhador.

215. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM deve ser
reintegrado como Hospital de Referéncia a Assisténcia da Satide do servidor
e seus dependentes e empregados publicos e seus dependentes da Prefeitura
de Sao Paulo, reestruturar modernizar fisico e tecnologicamente os
equipamentos médico-hospitalar, garantir as condi¢des adequadas para
cumprir sua missao de atender e ensinar com exceléncia, formagao de mao

de obra qualificada.

216. Equiparar e oferecer uma identidade unificando os servidores do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM com as autarquias e os
servidores da administracdo direta, permitindo assim a mesma logica

aplicada nos salarios e beneficios e plano de cargos, carreiras e salarios entre
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os empregados do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e

autarquia e administracao direta.

217. Criar o cargo Educador de Satude Publica, e implementa-lo por meio
de concurso publico, no municipio como parte fundamental dos Programas
de Politicas de Educacdo em Saude Publica, para promocdo da intra e
intersetorialidade, Programa de Satde na Escola - PSE para trabalhar com
promogao e prevencao em saude, Odontologia, Vacina, Doenca Sexualmente

Transmissivel - DST, Sexualidade, Nutricao.

218. Possibilitar e estimular condi¢oes de vida e habitos saudaveis aos

trabalhadores da satide, como preconizado aos usudrios..

219. Promover a saude do servidor municipal com a contratacdo da
administracdo direta de profissionais especificos para o Departamento de
Satde do Servidor Municipal - DESS, que se encontra precarizado,
vinculando-o a Secretaria Municipal de Satide, para que este departamento

nao seja instrumento de controle sobre o trabalhador.

220. Iniciar debate sobre o protocolo n® 8 da Politica Nacional de Promogao
da Saude do Trabalhador do Sistema unico de Saude — SUS, da Mesa
Nacional de Negociagio Permanente do Sistema Unico de Saude -
MNNP/SUS no Conselho Nacional de Satde - CNS, na Mesa de Negocia¢ao
do SUS no Municipio e nas unidades de trabalho na rede municipal, para
estabelecer um processo de conhecimento e engajamento dos gerentes,
trabalhadores e usudrios sobre a importancia da saude dos que trabalham no

Sistema Unico de Satde - SUS.
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221. Humaniza SUS: estimular em todas as unidades de saude e também
nas escolas os principios e objetivos do programa, de forma a qualificar o
trabalhador no atendimento humanizado aos usuarios, como também

impactar na vida daqueles que prestam servigos a populacao.

222. Implantar um Centro de Referéncia do Trabalhador na regidao de Vila
Maria/Vila Guilherme, para todos os trabalhadores, inclusive para os

trabalhadores das transportadoras.

223. Incluir, por meio da Secretaria Municipal de Saude - SMS, supervisao
clinico-institucional a fim de dar suporte emocional aos profissionais que
atendem pessoas em situagdo de violéncia, fortalecendo os ntucleos de

prevencao a violéncia das unidades de saude.

224. Implantar e manter Hospital Municipal na Capela do Socorro.

225. Reativar os leitos do Hospital do M'Boi , por meio da administragao

direta para gestao, com o fim da parceria com a Organizacao Social.

226. Pronto Socorro com porta aberta e ampliacao de leito de observacao,
com implantagao do servigo de neurocirurgia, utilizacao de todas as salas do
centro cirargico para cirurgia geral, videolaparoscopia e reabertura dos

leitos psiquidtricos.

227. Implantar no Hospital do M'Boi Mirim um Hospital Escola com

Faculdade de Satde Publica incluindo Medicina, conforme projeto original.
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228. Garantir Farmdcia de Alto Custo nas Coordenadorias Regionais de
Satide e ampliar a lista de medicamentos e demais regides que se fizer

necessario.

229. Criar leitos psiquidtricos nos hospitais gerais e unidades de urgéncia e

emergencia.

230. Ampliar gradativamente as equipes de Estratégia Satide da Familia no
territorio, segundo a demanda, obedecendo a relacdo, no minimo, de uma
Equipe de Saude Bucal - ESB, para cada uma equipe de estratégia, de forma
que em todas as unidades tenha servigo de satde bucal, de acordo com a

diretriz 08 — proposta 23 da 14* Conferéncia Nacional de Saude.

231. Na implantagao dos Centros Especializados em Reabilitagao IV - CER
IV, incluir oficina e manutengao para proteses, Orteses e equipamentos afins,

como cadeiras de rodas.

IV. POLITICAS DE SAUDE DA MULHER E DO HOMEM COM
ACESSO, ACOLHIMENTO E HUMANIZACAO.

232. Implementacdo dos Programas Nacionais de Saude da Mulher e do
Homem.
233. A Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher e do

Homem esta alinhada com a Politica Nacional de Atengao Basica — porta de

entrada do Sistema Unico de Satide - com as estratégias de humanizacao, e
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em consonancia com os principios do SUS, fortalecendo agoes e servigos em

redes e cuidados a saude.

234. Efetivar a Linha de Cuidado da Rede Cegonha, considerando os
seguintes pontos:
a. Qualificar a assisténcia prestada com a participagao
efetiva das obstetrizes, garantido o direito a informacdo da
gestante, como a fisiologia do parto e direitos sexuais e
reprodutivos;
b) Garantir o parto humanizado com direito a acompanhante e
doula;
c) Garantir atencao a saude mental da gestante, parturiente e
puérpera, se necessario;
d) Criar novos espagos de parto, como casas de parto e centros
de parto normal, em consonancia com os principios do Sistema
unico de Saude - SUS;
e) Implantar a ficha de notificagdo de violéncia institucional,

principalmente no momento do parto.

235. Garantir acesso das mulheres ndo gravidas ao ginecologista ou médico
da familia.
236. Implantar gradativamente a vacinagdo do Virus do Papiloma Humano

- HPV, do inglés human papiloma virusnas mulheres jovens; readequar as

equipes da Estratégia Saude da Familia incluindo ginecologistas e ampliar o

quadro destes profissionais nas Unidades Basicas de Satude.

237. Garantir os métodos contraceptivos e também os naos reversiveis.
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238. Implantar Unidade de Referéncia nas cinco regides para atender

mulheres em risco de violéncia.

239. Capacitar e sensibilizar médicos e demais profissionais da satide para

violéncias de género doméstico e sexual.

240. Implantar o servico de aconselhamento genético, auxiliando as
familias acometidas por doengas genéticas ou doengas raras no Planejamento

Familiar.

241. Implantar a Politica Ptiblica de genética no Sistema Unico de Satide -

SUS, atendendo a Portaria 81/2009 - MS.

242. Fortalecer as acOes e servicos em redes de cuidados da saude da

mulher, do homem e da pessoa com deficiéncia.

243. Garantir a formalizagao e regulamentagao de centros de parto Normal
intra-hospitalares e peri-hospitalares, também chamados de casas de parto,
em cada regiao do municipio, visando ao direito da mulher de optar por um
parto fora do ambiente hospitalar com modelo de assisténcia respeitosa ,
baseada em evidéncias cientificas, centrada nas necessidades da familia e
prestada por enfermeiras obstetras e ou obstetrizes e ou médicos obstetras e

pediatras.

244, Divulgar amplamente as boas praticas obstétricas nos servigos de
atendimento no parto, incluindo o direito de acompanhante de livre escolha

da mulher e o acesso a analgesia para parto normal.



172 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ PAULO

245. Garantir diagnostico rapido, cuidado, tratamento especifico,

prioritario e humanitario a todos os pacientes com cancer.

246. Criar servigos de assisténcia ao parto normal e de baixo risco em todas
as regioes da cidade, de acordo com a necessidade local e em conformidade

com o numero de habitantes.

247. Implantar Ambulatérios de Especialidades e das Equipes
Multiprofissionais de Atencao Domiciliar - EMAD, casa de imagem, com

exames de tomografia, mamografia, ultrassom, ressonancia.

248. Promover a¢des de informacao e educacao de acordo com a politica de
reducdo de danos com o objetivo de reduzir os agravos a saude da
populacao usudria de Substancias Psicoativas - SPA, ao consumo de bebidas

alcodlicas e drogas, principalmente os jovens.

249. Reestruturar o Programa Remédio em Casa para atender aos usudrios
que possuam dificuldades de locomogao e rede social limitada que implica
em falta de acesso aos medicamentos, independente da doenca que

apresentam.

250. Reconhecer que os homens adentram o sistema de satide por meio da
atencao especializada e que tem como consequéncia, o agravamento da

morbidade pelo retardamento na atencao e maior custo para o SUS.

251. Fortalecer e qualificar a Atenc¢ao Basica garantindo, assim, a promogao

e prevencao da saude do homem e os agravos evitaveis.
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252. Rever a distribuicdo geografica das Coordenadorias Regionais de
Satde de acordo com as Subprefeituras. Revisao das dreas de abrangeéncia,

de acordo com o transporte da regiao.

253. Os gestores dos equipamentos de satide devem promover uma boa

relacao entre usuarios e funcionarios, evitando a violéncia.

254. Promover cursos de capacitacdo para funciondrios e populacdo
envolvendo  conceitos de cidadania, democracia, participagao,

responsabilidade e respeito.

255. Garantir a implantacdo do Programa de Assisténcia Integral a Saude

da Mulher - PAISM em todos os equipamentos de satide do municipio.

256. Garantir que todas as Unidades Basicas de Saude funcionem
preferencialmente em sede propria e de alvenaria e que funcionem com
todos profissionais necessarios em lugar adequado de acordo com as

necessidades.

257. Implantar Centro de Referéncia do Idoso nas regidoes das Supervisoes
Técnicas de Saude do municipio de Sao Paulo e servicos de atencao a Satide

do Homem, também voltado as Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST.

258. Ampliar a atencdo ao idoso transformando o Programa
Acompanhante de Idosos- PAI em uma politica publica municipal, criando

na Unidade Basica de Saude, de acordo com a necessidade do territdrio, a



172 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ PAULO

clinica do idoso a partir do fortalecimento e expansao da Unidade de
Referéncia em Satide dos Idosos - URSIS, sem esquecer as populagoes de rua
e a atengdo especial as populacdes imigrantes e Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais - LGBT.

259. Ampliacao das equipes do Programa Acompanhante de Idosos - PAI
propiciando o acompanhamento, a oportunizagio de cuidados
suplementares como orientacao domiciliar, através de visitas domiciliares -
VD técnicas, fisioterapia e clinica da dor, além do olhar individual e plano de
cuidados efetivos, garantindo o acesso humanizado a todos os idosos com

mobilidade reduzida.

260. Ampliar em todas as regidoes o atendimento das Equipes
Multiprofissionais de Atengao Domiciliar - EMAD, com equipes capacitadas

para o atendimento dos idosos acamados.

261. Para os cuidados especiais aos idosos em situagao de rua,
abandonados e sem referéncia familiar, que a Secretaria Municipal de Saude
tenha um quadro de trabalhadores efetivado através de concursos publicos e

com capacitagao constante.

262. Ampliar centro de referéncia do idoso com equipe multiprofissional e
com atendimento de servico de implantodontia ao idoso. Implantacao do
Programa de Acompanhante de Idosos - PAI e geriatra nas Unidades Basicas
de Satide da Supervisao Técnica de Satide de Santo Amaro, e para as demais

regides que se fizer necessario.
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263. Ampliar o Programa Acompanhante aos Idosos - PAI para todas as

unidades de satude.

264. Criar duas Unidades de Pronto Atendimento - UPA 24 horas na

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste.

265. Construir o anexo do Hospital Alexandre Zaio — Hospital da Zona

Leste
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