BOX N°5 — E BOM SABER

O planejamento é uma das principais ferramentas de sucesso em qualquer tipo
de administracdo ndo é diferente em uma Secretaria de Saude. Para isso, séo

utilizados instrumento de planejamento da gestéo do SUS. Os principais séao:

e Plano de saude — E o instrumento que apresenta as intencdes e 0s
resultados a serem buscados no periodo de quatro anos, 0s quais sdo
expressos em objetivos, diretrizes e metas. E a definicdo das politicas de
salde numa determinada esfera de gestdo. E a base para a execugéo, o

acompanhamento, a avaliagdo e a gestao do sistema de salde.

e Programacdo anual de Saude — E o instrumento que operacionaliza as
intengdes expressas no Plano de Saude. Nela sdo detalhadas as acdes, as
metas e 0s recursos financeiros que operacionalizam o respectivo Plano,
assim como apresentados os indicadores para a avaliagdo (a partir dos

objetivos, e das metas do Plano de Saude).

e Relatério Anual de Gestdo — E o instrumento que apresenta resultados
alcancados, apurados com base no conjunto de indicadores, que foram
indicados na Programagé&o para acompanhar o cumprimento das metas nela

fixadas.

e Termo de Compromisso de Gestdo — E o instrumento que contém as
responsabilidades sanitarias do Gestor, os objetivos e metas do Pacto pela

Vida, os indicadores de monitoramento e avaliacéo dos Pactos.

e Programacdao Pactuada e Integrada de Assisténcia (PPI) — A programagéao
Pactuada e Integrada da Assisténcia em salde € um processo instituido no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, onde em consonancia com o
processo de planejamento sdo populagéo residente em cada territorio, bem
como efetuados o0s pactos intergestores para garantia de acesso da

populagdo dos servicos de saude. Tem por objetivo organizar a rede de



servi¢cos, dando transparéncia dos fluxos estabelecidos e definir, a partir de
crittrio e parametros pactuados, os limites financeiros destinados a
assisténcia da populacdo propria e das referéncias recebidas de outros

municipios.

Além desses instrumentos, existem aqueles cuja abrangéncia ndo se limita a

area da saude, como:

Plano Plurianual (PPA) — O plano plurianual estabelecera as diretrizes, os
objetivos e as metas da administracdo municipal, conforme determina o art.
165, paragrafo primeiro, da Constituicdo Federal, cuja vigéncia encerra-se no
primeiro ano de mandato da futura gestdo, ocasido em que devera ser

apresentado ao Legislativo novo plano plurianual para aprovagéo.

Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) — A lei de diretrizes orgamentéarias
compreendera as metas e as prioridades da administragdo publica municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiente,
disporé sobre as alteracdes na legislagéo tributaria e autorizara a concessao
de vantagens, ou aumento, ou criagdo de cargos ou admissédo de pessoal a

qualquer titulo.
Lei do Orcamento Anual (LOA) - Abrange projeto de lei orcamentéria anual.
POA - Programacdo Anual ou Plano Operativo Anual — o propdsito é

determinar o conjunto de ac¢bes que permitam concretizar os objetivos

definidos no Plano de Salde.



