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Introducao

Promover o desenvolvimento das competéncias individuais e
das equipes de trabalho, visando a melhoria da eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servicos de vigilancia em saude na
cidade de Sao Paulo em convergéncia com os principios do
SUS,conforme discutido no curso enquanto gestao de recursos
humanos e também de formar quadros de profissionais em
areas especificas e de interesse da instituicao.

Metodologia

Devera ser desenvolvido em 4 etapas: levantamento das
necessidades de capacitacao, programacao, execucao e
avaliacao. A organizacao das capacitacoes devera considerar: as
demandas indicadas pelas responsaveis pelas areas tecnicas; o Resultados esperados

feedback trazido pelas avaliacoes de capacitacoes anteriores; as A construcao do conhecimento compartilhando diferentes
necessidades surgidas em funcao da insercao de novas tecnologias saberes ira propiciar o aprimoramento das acoes de

de cuidado, equipamentos e servicos e o proprio planejamento vigilancia, maior responsabilidade dos servidores pela
estratégico do SMVS. qualidade dos resultados e desenvolvimento de processos

gerenciais mais adequados. O desenvolvimento de
competéncias: “saber”, “saber fazer”, “saber ser” e “saber
Cronograma '| conviver” devera facilitar a atuacao dos profissionais que sao
os responsaveis pela eficiéncia e a qualidade dos processos e
resultados alcancados,conforme visto na Parte V -Funcoes
Gestoras e seus instrumentos.

. Curso/modulo basico: Introdutorio e de tematicas
comum a todas as areas com previsao de inicio para
setembro de 2013.

o Curso/modulo especifico/avancado: visa a
capacitacao do profissional para o desenvolvimento de Referéncias Bibliograficas
competéncias tecnicas, de atividades vinculadas ao

ambiente com previsao de inicio para novembro de - GONDIM,R.,GRABOIS,V.,MENDES,W. (Orgs.). Qualificacdo de
2013. Gestores do SUS.2.ed.ver.ampl. Rio de Janeiro,RJ:
DISTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS POR COORDENADORIA | EAD/Ensp,2011.
-Portarias MS n° 339 de 22/02/2006 - o Pacto pela Saude
| reafirmando a Politica de Educacao Permanente em Saude como
COVISA 2 — estrategia de formacao e desenvolvimento de pessoas no Sistema
NORTE 186 525 Unico de Saude - SUS;

| -Decretos n°® 51.367, de 30/03/2010- institui a Politica Municipal
de Capacitacao no ambito da Administracao Direta do Municipio
SUL 170 500 de Sao Paulo;
-Decreto n°® 52219 de 30/03/2011-reorganiza o Sistema de Ensino
da Secretaria Municipal da Saude.
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