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Contexto:

Um grupo de profissionais de varias areas da administracao
municipal direta em saude buscara estruturar uma equipe de
acao intersetorial para resolutividade de situacées envolvendo
a saude e/ou desigualdades sociais de cidadaos em
vulnerabilidade em Santo Amaro. Para tanto, a partir da
realizacao do CQGS/SP e com o apoio institucional da gestao
administrativa local que valida suas acdes propde-se um

modelo com a seguinte estrutura:

EQUIPE CENTRAL: composta por dois profissionais da saude,
sendo um da Vigilancia em Saude e um da Atencao Basica, um
profissional do nucleo de Direitos Humanos da Sub-Prefeitura
de Santo Amaro e um profissional da Assisténcia Social.

EQUIPE EXECUTIVA: composta pelos membros da equipe
central e ampliada com representantes de outras entidades
locais, diretamente envolvidas na situacao problema.

A SITUACAO PROBLEMA: moradores da regido de Santo Amaro
em situacao de vulnerabilidade social, cujas necessidades
chegam aos servicos da regiao atraves de solicitacoes da
comunidade, pelos diversos caminhos possiveis: demandas
especificas de cidadaos, denuncias geradas na Defensoria
Publica, Ministério Publico, Conselhos Tutelares, ou por
profissionais da saude, da educacao, da assisténcia social, de
empresas privadas, entidades filantropicas e do setor de
prestacao de servicos. Antes de cada acao a Equipe Executiva
se reune para discutir os detalhes da solucao proposta.
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Quando os atores acolhem as necessidades do territorio,
negociam e pactuam possibilidades, surge a intersetorialidade
como possibilidade de governanca.

Considera-se que o disparador da acao e apenas um ponto
inicial, a partir do qual se desenhara um Projeto de Vida
Singular (PVS), com consequéncias e desdobramentos visando
restituir a cidadania do vulneravel. A instituicao desta equipe
podera propiciar a organizacao de um sistema de informacao
intersetorial que contemple o monitoramento das situacdes de
vulnerabilidade social no territorio, visando modificar o
modelo fragmentado e setorializado da gestao publica para um
modelo mais abrangente e humanizado, onde praticas
institucionais de atencao e promocao a saude, contribuirao
para a construcao de um municipio mais justo e saudavel.
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