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PROCESSO DE CONSTRUCAO DE UM PLANO DE EDUCACAO
PERMANENTE E REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA —

UMA EXPERIENCIA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO”
Introducéo/Justificativa

A Escola Municipal de Satude e a Area Técnica de Salde da Pessoa com
Deficiéncia da Secretaria Municipal de Satde (SMS) estabeleceram como proposta um
movimento participativo dos profissionais das principais instancias da estrutura de
atendimento e das estruturas de gestdo desta area tematica, com o intuito de apontar as
necessidades de capacitacdo, aperfeicoamento e especializacdo, fundamentais para a
elaboracdo de um Plano de Educacdo Permanente (EP) em consonancia com uma Rede
de Cuidados para a Pessoa com Deficiéncia. Esta proposta expds a crenca de que a
experiéncia dos profissionais que atendem diretamente os usuarios do nosso sistema de

salde, somada a visdo estratégica dos gestores em seus diferentes niveis de acéo,



possibilitaria um melhor diagndstico das necessidades de conhecimento em Educagdo
Permanente nos diferentes territérios. Exercitar um processo de tomada de consciéncia,
posicdo e propositura com foco nas necessidades, caracteriza-se como uma referencia
segura a ser considerada, j& que neste movimento ascendente, as bases ficam
representadas quando da constru¢cdo documental. Outro sim €é a consideravel
possibilidade de que, ap6s a conclusdo do Plano de EP, todos se enxerguem participes
do processo e, portanto, facilitadores de adesfes aos procedimentos que o produto

ofertar.

Na representacdo do todo, evidencia-se também a adicdo dos pressupostos e
diretrizes apontados na Politica Nacional estabelecidas pela da Rede de Cuidados a

Pessoa com Deficiéncia (MS 793/2012) e de Educacdo Permanente (MS 198/2004).

Desta forma, a proposta foi a de estimular os diversos atores envolvidos nesta
area temaética, com foco na construcdo, ndo s6 de um Plano de Educacdo Permanente,
mas também na contribuicdo para a formatacdo de uma Politica Municipal de Educacéo
Permanente para a Saude da Pessoa com Deficiéncia, amplificando os efeitos de uma
rede de cuidados e salvaguardando ao usuario do sistema um atendimento condizente

com suas necessidades.

Objetivo

Construir um plano de Educacdo Permanente para a Rede de Cuidados da Pessoa
com Deficiéncia da SMS — Secretaria Municipal de Saude — PMSP, envolvendo a maior
quantidade possivel de profissionais da rede de salde em todas as instancias, para
reflexdes, trocas de impressfes, proposituras, ofertas e escolhas das temaéticas para

capacitacdo, aprimoramento e especializacao.

O Processo/Metodologia



Aproveitando as estruturas ja existentes na Area Técnica de Salide da Pessoa
com Deficiéncia, composta por gestores lotados em SMS/Gabinete, pelas interlocucdes
das Coordenadorias Regionais de Saude e das Supervisdes Técnicas de Saude e suas
equipes das unidades de referéncia (Centros Especializados em Reabilitagdo (CER),
Nucleos Integrados em Reabilitacdo (NIR) e Nucleos Integrados de Saude Auditiva
(NISA) e seus respectivos conselhos gestores, somados aos participantes dos foruns
regionais de discussdo temética e das escolas municipais de saude regionalizadas,
encaminhamos documento com informacdes disparadoras que esclareceram a este
coletivo a importéncia de sua contribuicdo neste processo de construgdo, procurando
garantir um canal de ascendéncia das contribuicdes a serem apontadas. Neste ponto do
processo foi preciso firmar uma rubrica de que o plano seria de todos e para o
desenvolvimento positivo de todos dentro da area tematica, eliminando de pronto o
conceito “estou enviando o que vocé pediu”. Portanto o correto seria: “Estou enviando

as minhas contribui¢des para o nosso plano”.

Partindo dessas premissas, 0 mesmo documento incluia um questionario que
abordava as necessidades de cada participe em relacdo aos temas em EP, com prazo pré-
estabelecido para devolutivas prevendo-se assim um tempo adequado para que cada
instancia da gestdo realizasse a juncdo das producBes, objetivando-se encontros
posteriores que possibilitassem a exposicdo dos conteudos e discussdes sobre

priorizagéo, hierarquizagéo e formato de capacitagdo em relagdo aos temas elencados.

Partiu-se do principio que o documento deveria percorrer todas as instancias
dentro de cada Coordenadoria de Salde e que a juncdo das producBes deveria garantir a
fidedignidade de todas as propostas iniciais sem que as mesmas sofressem qualquer tipo
de descaracterizagcdo. Para tanto, foram identificados representantes das varias

instancias para que compusessem um Grupo Técnico de Produto (GT) que participaram



de oficinas para discussdo dos conteudos e de sua compilagdo com garantia dos

principios expostos.

Apos tais oficinas que efetivaram a compilacdo dos conteddos, realizou-se um
encontro com representantes dos profissionais das unidades de referéncia e
representantes dos conselheiros gestores/usuédrios de todas as regides, escolas
municipais de salde regionalizadas e gestores da Salde da Pessoa com Deficiéncia,
com o intuito de compartilhar tal producdo e iniciar entendimentos que convergiriam
para um todo factivel. Neste encontro, os participantes compuseram grupos de discussao
propostos pelo GT, cuja divisdo do contetdo contemplou os seguintes segmentos, a
saber: Reabilitacdo Fisica, Reabilitacdo Auditiva e Visual, Reabilitagdo Intelectual e
Mudltiplas Deficiéncias e Temas Gerais relativos a Pessoa com Deficiéncia. A proposta
era que cada grupo de discussdo avaliasse cada tema elencado verificando a natureza da
capacitacdo a ser proposta (férum, reunido, educacdo a distancia, seminério, curso,

etc..), propondo priorizacao e hierarquizagdo dos mesmos.

Levando em consideracdo a avaliacdo qualitativa do produto, a préxima etapa do
processo serd a construcdo de calendario de oficializacdo, lancamento e divulgacéo,
implantacdo e execucdo do Plano de Educacdo Permanente para a Rede de Cuidados a

Pessoa com Deficiéncia.
Resultado

No presente momento o produto € um compilado de tematicas sugeridas pelos participes
do processo, que servird para o GT do Produto em conjunto com a Area Técnica da

Pessoa com Deficiéncia elaborarem o Plano de EP e Rede de Cuidados.

Considerac0es Finais



Este processo de participagdo ascendente tem demandado um grande esforgo logistico
para se conseguir alcangar, principalmente: trabalhadores, parceiros diretos e indiretos,
na busca de oportunizar a participagdo maxima daqueles que sdo ligados a esta area de

atuacéo.
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