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RESUMO

Em 2013, a Secretaria Municipal de Saude SMS-SP criou a 8 COREME, com programas em
areas béasicas e com um projeto pedagdgico baseado na assisténcia primaria, ofertando cenérios
de préticas de complexidades variadas, permitindo o matriciamento do conhecimento e a visdo
integral do SUS. As outras COREME da SMS-SP foram estimuladas a ampliar o nimero de
vagas, de tal forma, que neste ano, a SMS esta ofertando 413 vagas de R1. Em decorréncia da
grande ampliacdo do numero de residentes, surge a preocupacdo em melhor qualificar os
preceptores. Este trabalho tem como objetivo desenvolver um projeto para a valorizacdo da
atividade de preceptoria no &mbito da SMS-SP. Foi feito levantamento bibliografico, formulacéo
de estratégias e discussdo entre 0s autores e com 0s setores da SMS-SP sobre a viabilidade de
diversas estratégias. Como resultado apontamos 7 (sete) Estratégias para o reconhecimento,

qualificacéo e viabilizagdo da atividade de preceptoria.

1. INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA
Em 2013, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude, e no intuito de ampliar 0 acesso dos
egressos das faculdades de medicina na Residéncia Médica, o gestor da Secretaria Municipal de

Saude de S&o Paulo, SMS-SP, criou a 8° COREME (Comissdo de Residéncia Medica), com



programas em areas basicas (Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia Obstetricia, Psiquiatria e
Medicina de Familia e Comunidade) e com um projeto pedagdgico baseado na assisténcia
primaria, ofertando cenérios de praticas de complexidades variadas, permitindo matriciamento de
conhecimento e viséo integral do Sistema Unico da Satde.

O projeto da residéncia em rede possibilitou a ampliacdo do numero de vagas de residéncia
médica em areas prioritarias, insercao de residentes em hospitais que ndo mantinham COREME e
a insercdo de residentes nos equipamentos municipais (UBS, Hora Certa, UBS Integral, CAPS,
COVISA, etc.).

Em 2014 foi possivel ofertar 371 vagas, distribuidas em 32 programas de residéncia Médica,
gerando uma ampliacdo de aproximadamente 69% em relacdo a 2013. Para 2015, a SMS esta
ofertando 413 vagas, além de 48 vagas em residéncia em multiprofissional.

Em decorréncia da grande ampliacdo do numero de residentes, surge a preocupacao em
qualificar os preceptores.

A resolugdo nimero 03 de 2013 da CNRM, diz que o preceptor, que deve manejar as
situacOes cotidianas do processo de trabalho em sua especialidade, comunicar-se de forma
dial6gica, agir com resolubilidade nas situagdes de conflito, dar suporte ao novo profissional para
adquirir pratica em suas atividades diarias, estar presente nas reunides clinicas, participando
efetivamente nas discussoes.

Foi observado que muitas vezes a falta de estratégias de capacitacdo pedagogica voltada para
a preceptoria, era 0 que dificultava o reconhecimento profissional deste ator. A sobrecarga da
assisténcia nos servigos publicos de saude dificulta a dedicacdo e atualizacdo destes profissionais.

Segundo Botti, 2011, ndo ha homogeneidade em relacdo a pratica da preceptoria médica, até
por ndo haver uma preparacao formal para esta pratica. E ressaltada a necessidade de Educadores

de verdade, com formacéo clinica, porém com bagagem pedagdgica. O preceptor é destacado



também, por Botti, 2011, como formador moral e na estimulacdo do desenvolvimento da
consciéncia critica.

Lima et al, 2013, também apontam para a necessidade de valorizacdo da atividade de
preceptoria, destacando que dentre outros problemas para o ndo preenchimento de vagas do
programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, estdo a nao valorizacdo dos
PRM de éareas basicas, a precariedade das relac@es trabalhistas e a remuneracdo ndo condizente
dos preceptores. Esses autores concluem que € urgente criar mecanismos que levem a
remuneracdo condigna e a adequada qualificacdo profissional dos preceptores de programas de
Residéncia Medica.

O tema escolhido para este estudo deve-se a crenca de que o preceptor ndo deve ser apenas
reconhecido como um profissional comum, mas sim um profissional que apesar de nao ser da
academia, seja capaz de desenvolver o encantamento do pds graduando e sua identificacdo como

profissional da saude.

2. OBJETIVOS
Desenvolver um projeto para a valorizacdo da atividade de preceptoria no ambito de

Residéncia Médica da SMS-SP.

3. METODOLOGIA
Realizacdo de levantamento bibliografico, formulacdo de estratégias e discussdo entre 0s

autores e com os setores da SMS-SP sobre a viabilidade das diversas estratégias.

4. PRODUTOS

O Plano esté organizado em 3 Eixos conforme abaixo.



Eixol: Desenvolvimento do Preceptor: 3 Estratégias

Estratégia 1.1: Financiamento de cursos, congressos, seminarios etc.
Estratégia 1.2: Aperfeicoamento do Curso de Capacitacdo de Preceptores com utilizacdo de
metodologia construtivista.
Estratégia 1.3: Ofertar meios para o desenvolvimento de um programa de pos-graduacao stricto
sensu, em nivel de mestrado, na area de Ensino em Saude, com finalidade de desenvolver
competéncias académicas nos preceptores interessados.

Eixo2: Gestdo do Trabalho: 2 Estratégias
Estratégia 2.1: Certificacdo da atividade de preceptoria para fins curriculares e de carreira
visando inclusive o programa de educacgdo continuada junto as sociedades de especialidades.
Estratégia 2.2: Avaliacdo pelo Coordenador de cada programa de Residéncia Médica
danecessidade de diminuicdo do nimero de atendimentos do preceptor viabilizando a discusséo
de casos com o residente.

Eixo 3: Remuneracao: 2 Estratégias
Estratégia 3.1: Viabilizacdo do processo de remuneracdo de gratificacdo de preceptoria como
algo prioritario para exequibilidade de um programa de residéncia.
Estratégia 3.2: Viabilizacdo do processo de remuneracdo de bolsa de preceptoria como algo
prioritario para exequibilidade de um programa de residéncia, para preceptores contratados pelas

OrganizacOes Sociais.

5. APRENDIZADO COM A VIVENCIA: FACILIDADES E DIFICULDADES
A trajetoria percorrida para a realizacdo deste trabalho permitiu o conhecimento de estratégias
de valorizacdo da atividade de preceptoria em diversos cenarios e a estimulagdo da criatividade

para, sintonizados com nossas realidades, desenvolvermos um plano abrangente para



reconhecimento e valorizacdo da atividade de preceptoria na Residéncia Médica da SMS-SP.
Como, pelo menos uma das estratégias delineadas ja encontra-se em andamento no ambito da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo, entendemos que as maiores dificuldades encontrar-se-do no
vencimento das etapas burocraticas para a efetiva implantacdo de cada uma das 7 estratégias

construidas.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento deste trabalho nos trouxe a conviccdo de que a implementacdo das
estratégias de reconhecimento e valorizacdo da atividade de preceptoria apontadas séo
fundamentais para a implementacdo das novas vagas de Residéncia Médica, bem como para a

consolidacéo e garantia da qualidade dos programas de Residéncia Médica da SMS-SP.



