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Resumo 

 

INTRODUÇÃO E JUSTIFICATIVA 

 

A São Paulo Aberta, criada a partir do Decreto n° 54.794, de 28 de janeiro de 2014, é a iniciativa 

municipal do Governo Aberto, um conjunto de iniciativas articuladas nas áreas de transparência, 

participação, inovação e integridade nas políticas públicas. São Paulo foi uma das primeiras cidades do 

mundo a incorporar, de forma integrada, essas iniciativas. Uma das ações da São Paulo Aberta de maior 

relevância para a multiplicação e democratização de uma gestão participativa na Cidade é o programa 

“Agente Formador na Cultura de Governo Aberto”. A parceria com a Secretaria Municipal da Saúde foi 

estabelecida para oferecer formação para os conselheiros regionais da saúde das Supervisões Técnicas 

de Saúde, das unidades de saúde de toda a Cidade e aos bolsistas do programa “Jovem SUS”. No 

programa “Jovem SUS”, cerca de oitocentos jovens exercem atividades profissionais e educativas em 

200 Unidades Básicas de Saúde da Cidade, num projeto executado pelas secretarias municipais da 

Saúde e do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo e da Coordenação de Políticas para 

Juventude. A ação trabalha com acolhimento e humanização, a fim de melhorar a percepção do usuário 

do SUS em relação aos serviços. 

 

OBJETIVOS 

 

Relatar a experiência de planejamento e execução do programa “Agente Formador de Cultura de 

Governo Aberto” e a parceria entre as Secretarias de Municipais da Saúde e de Relações Internacionais e 

Federativas de São Paulo, a fim de propiciar formação para os Conselheiros Regionais de Saúde e 

bolsistas do programa “Jovem SUS” em áreas relacionadas ao Governo Aberto. 

 

METODOLOGIA 

 

O programa selecionou, por meio de edital de chamamento público, 48 projetos de cursos e oficinas 

formativas desenvolvidas por pessoas físicas, divididos em dois ciclos, nas seguintes categorias: Gestão 

Participativa e Mapeamento Colaborativo, Tecnologia e Dados Abertos e Transparência e Comunicação 

em Rede, para promoverem a formação de pessoas, compartilhando cultura participativa e transparente 

por toda a Cidade. Relacionamos abaixo os cursos e oficinas elencados pela Assessoria de Gestão 

Participativa da SMS, das seis Coordenadorias Regionais de Saúde e das 25 Supervisões Técnicas de 

Saúde do Município para serem oferecidos aos Conselheiros Regionais de Saúde e integrantes do 

programa “Jovem SUS”:  

• Acesso à Informação – Teoria e Prática;  

• Cuidando do Meu Bairro;  

• Base Comum de Informações das Demandas da Cidade / Ouvidoria;  

• Construindo os Saberes para uma Cultura de Participação Política;  

• Cartografia Cultural. As oficinas e cursos ocorrem nos territórios das Supervisões Técnicas de Saúde, 

nos períodos da manhã, tarde ou noite, em diversos equipamentos públicos municipais, como 

Subprefeituras, Centros Educacionais Unificados - CEU e bibliotecas, e são acompanhados por um 
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integrante da São Paulo Aberta e técnicos da Assessoria de Gestão Participativa. A organização do 

evento fica a cargo dos agentes locais.  

 

RESULTADOS 

 

A parceria entre a Secretaria Municipal da Saúde e o programa “Agente Formador na Cultura de Governo 

Aberto” vem contribuindo para a concretização do objetivo do programa, que é a propagação dos 

conteúdos assimilados durante as formações, visando, a médio e longo prazo, o estabelecimento de uma 

cultura de governo aberto na Cidade. Internamente ao programa, a parceria contribui para incrementar 

a rede direta com os Conselhos de Saúde, facilitando a interlocução entre os conselheiros, demais 

participantes e a gestão. Além de levar formação para toda a Cidade de forma territorializada, o 

programa atende a uma demanda latente por formação, já identificada anteriormente por instâncias da 

Prefeitura, como a Assessoria de Gestão Participativa da Secretaria Municipal da Saúde. Os curso e 

oficinas tiveram início em novembro de 2015 e já contaram com a participação de cerca de duas mil 

pessoas.  

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A parceria entre a Secretaria Municipal da Saúde e a São Paulo Aberta no programa “Agente Formador 

na Cultura de Governo Aberto” faz do mesmo uma iniciativa moderna e transformadora, passível de 

impactar positivamente a dinâmica da Cidade por meio da utilização de ferramentas tecnológicas 

desenvolvidas para atender às necessidades de seus habitantes em suas respectivas regiões de moradia. 

O fortalecimento da parceria possibilitará avançarmos ainda mais nas iniciativas de transparência, 

integridade, participação social e inovação tecnológica. 
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