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Resumo
INTRODU(;AO E JUSTIFICATIVA

Desde ano 2008 a Secretaria Municipal de Salude da Prefeitura Municipio de Sdo Paulo (SMS/PMSP) tem
empenhado esforgos no intuito de organizar o Plano Municipal de Educagdo Permanente (PLAMEP) com
base no Plano Municipal de Saude (PMS) (1). Planilhas foram desenvolvidas para registro das acGes
educativas relacionadas com os eixos do PMS com o apoio da Escola Municipal de Saude (EMS). (2)
Educacdo Permanente em Salde (EPS) compreende-se como processo educacional que possibilita a
reflexdo das relagbes do trabalho em salde como eixo da acdo educativa, visando a mudanga das
praticas. Desta forma faz-se necessario coeréncia entre o projeto institucional e as propostas educativas
em suas dimensses técnicas e metodoldgicas. Na regido, Supervisdo Técnica de Saude (STS), Parceiros
e Organizagdes Sociais (OS) realizavam anualmente planejamento de atividades educativas centradas
em cada Setor/ Area Técnica, de forma desarticuladas, levando & repeticio de tematicas das
capacitacGes e confluéncia de agendas em varios momentos. Tais fatos resultavam na ndo execugdo de
um grande numero de cursos ou até mesmo a saida de muitos profissionais das unidades
simultaneamente. Diante do exposto, e considerando a importancia do desenvolvimento da EPS na
regido da Coordenadoria Regional de Saude Sul (CRSSul), a Escola Municipal de Saude Regional Sul
(EMSRS), juntamente com o Setor de Desenvolvimento da CRSSul, avaliou a importancia de
compreender como se dava a EPS no territério de cada STS e suscitar reflexdo sobre o método de
construgdo do PLAMEP.

OBJETIVOS
Relatar a experiéncia de construcdo coletiva do PLAMEP na CRS Sul.
METODOLOGIA

Tendo como referéncia a Metodologia Problematizadora, a partir de setembro de 2014, a EMSRS, com a
area de Desenvolvimento da CRSSul, sentiram a necessidade de rediscutir a EPS no territério. Este
movimento aconteceu em 5 Momentos. No 12 Momento, realizou-se Rodas de Conversa nas 5 STS, com
a participacdo de suas Equipes Técnicas, Parceiros e OS, visando conhecer a compreensdo desses atores
sobre EPS e o processo de construgao coletiva do PLAMEP para 2015. No 2° Momento analisou-se os
dados levantados, buscando identificar os nds criticos e pontos positivos. A partir desta analise
organizou-se o 3° Momento, com o apoio e colaboragdo efetiva do gabinete da CRSSul e EMS, foram
realizadas trés oficinas técnicas. Participaram as Areas Técnicas da CRSSul e STS, Desenvolvimentos das
STS, e Instituto Sirio Libanés, Parceiros, OS e Conselheiros Gestores. O objetivo destas era alinhar
conceitualmente o que é EPS e refletir sobre construcdo do PLAMEP de forma coletiva, superando a
fragmentacdo observada nos processos anteriores. No 4° Momento, buscou-se construir o PLAMEP em
consonancia com o PMS, onde estdo contidas as necessidades dos diversos territorios, Relatorio de
Gestdo e Programacado Anual, consolidando-o como Instrumento de Gestdo. No 50 Momento consolida-se
a necessidade de elaborar indicadores de qualidade para EPS e instituir a comissdo de acompanhamento
e avaliacdo deste processo em cada territorio da CRSSul.



RESULTADOS

Construgdo do Plano Municipal Saude de Educacdo Permanente da Regido Sul, a partir de um novo olhar,
que traduz a importancia da articulagdo dos diversos atores na construcdo coletiva do plano. A analise
do PLAMEP permitiu a racionalizacdo da distribuicdo de vagas por categoria profissional, otimizacdo dos
cursos em parceria e ajustes necessarios identificados ao longo de sua execugdo. Como dificuldades
identificou-se a administracdo das atividades educativas previstas e as demandas ndo contempladas no
planejamento da regido, fragmentacdo das areas técnicas, agendas dos profissionais e cumprimento de
metas do contrato de gestdo. Por outro lado as facilidades identificadas foram: o envolvimento efetivo
do gabinete da CRSSul, contribuicido da EMSRS, Instituto de Ensino e Pesquisa Sirio Libanés (IEP),
integragdo com as OS, otimizagdo dos cursos em parcerias e envolvimento de todos na concretizagao
das mudancgas propostas para esta construgao.

CONSIDERAGCOES FINAIS

A construcdo do PLAMEP foi um processo de trabalho coletivo, englobando desde a UBS até a SMS,
promovendo mudancas e melhoria das praticas em consonancia com as Politicas de Saude instituidas. A
EPS é uma Ferramenta de Gestdo, que favorece o encontro dos diversos atores, tornando-os sujeitos
ativos e empoderados, visando o acompanhamento e qualificacdo da assisténcia prestada a populagdo.
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