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Resumo
INTRODU(;AO E JUSTIFICATIVA

A Salde do Trabalhador (ST) compreende um conjunto de agdes de salde que abrangem promocgéo,
prevencdo, diagndstico, assisténcia, reabilitagdo, vigilancia a salde, ao meio ambiente e as condigbes de
trabalho. A Constituicdo Federal em 1988 incorporou as agdes de Salude do Trabalhador ao Sistema
Unico de Satide (SUS) e a Rede Nacional de Atencdo Integral & Satde do Trabalhador (RENAST), criada
em 2002, inclui as acGes de Saude do Trabalhador no SUS, organizadas a partir dos Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CRST). A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNST) tem como estratégia a estruturacao da RENAST no contexto da Rede de Atengdo a
Saude (RAS) com agGes de Saude do Trabalhador junto a atencdo primaria em saude, que deve ser a
ordenadora da rede e coordenadora do cuidado. Cabe aos Centros de Referéncia em Salde do
Trabalhador, desempenhar as fungGes de suporte técnico, educacdo permanente, coordenacdo de
projetos de promocgdo, vigildncia e assisténcia a salde dos trabalhadores, no ambito da sua area de
abrangéncia; dar apoio matricial (AM) para o desenvolvimento das agGes de salude do trabalhador na
atengdo primaria em saude, nos servigos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na
promocdo e vigilancia nos diversos pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Saude (BRASIL, 2012). O
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Santo Amaro (CRST-SA) iniciou o seu trabalho em
Educacdo Permanente em 2007, com um curso de capacitacdo em Salde do Trabalhador na Atencdo
Basica, na Coordenadoria Regional de Saude Sul, que terminou em 2010. Apds essa capacitagdo, iniciou
atuacdo em matriciamento, mas houve dificuldades, pois a maioria dos profissionais capacitados ndo se
encontrava nas unidades pela alta rotatividade das equipes e houve resisténcia dos profissionais por
estarem sobrecarregados. Desta forma, em 2012, organizou um curso pioneiro de Ensino a Distancia
(EAD) em Salde do Trabalhador para a Atencgdo Basica , envolvendo toda Coordenadoria Regional de
Saude Sul, que serviu como modelo para o atual curso de ensino a distdncia da Secretaria Municipal da
Saude, do qual faz parte na organizacdo, que comegou em 2014 e vem ocorrendo até a presente data. A
equipe de Educagdo Permanente do CRST-SA vem utilizando o modelo de apoio matricial para
implementar as acdes até esta data, para a construgdo da linha de cuidado em Salde do Trabalhador no
seu territorio.

OBJETIVOS
Construgédo da linha de cuidado em Saude do Trabalhador no territério.
METODOLOGIA

Iniciado em 2010 com apresentagao e discussdo do projeto de matriciamento com a equipe e Conselho
Gestor do CRST/ SA e em seguida visita a algumas Unidades. Em 2013, a partir de demanda de caso
ndo elegivel, iniciado encontros periddicos de matriciamento no CRST - SA, baseado em suporte técnico
e pedagogico, com orientagdo, discussdo de casos e temas de ST, que ocorrem até a presente data.
Realizada reunido em 2015 para sensibilizar os gestores na Coordenadoria Regional de Saude Sul com
0s Supervisores e em seguida com Gerentes das cinco Supervisdes com apresentacdo do CRST - S A.



RESULTADOS

Aumento e melhoria da qualidade dos encaminhamentos das unidades para o CRST-SA. Fortalecimento
do vinculo do CRST-SA com as unidades por meio de contato pessoal, e-mail e telefone. Os profissionais
das unidades que participam do matriciamento multiplicam o conhecimento adquirido junto a sua equipe
e no atendimento ao usuario.

CONSIDERAGOES FINAIS

O matriciamento contribuiu para melhoria da assisténcia em Saude do Trabalhador na Coordenadoria
Regional de Saude Sul, na medida em que estreitou os vinculos entre os profissionais do CRST - SA e
das unidades, com a troca de saberes e experiéncias, a construgdo compartilhada , a
corresponsabilizagdo no cuidado, com um novo olhar sobre o processo saude doenca, rompendo a logica
do modo fragmentado de produzir saude, contribuindo desta forma para a construcdo da linha de
cuidado em Saude do Trabalhador na regido.
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