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Resumo
INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

A Educacdo Permanente em Saude - EPS, com a utilizacdo da Educagdo a Distancia (EAD), como uma
pratica educativa e como estratégia de inovacdo na formacédo e qualificacdo dos trabalhadores de saude
no Sistema Unico de Satide - SUS, representa um caminho para construcdo coletiva do conhecimento,
mudancas das praticas e da gestdo dos processos de trabalho. Considerando que a Politica Nacional e
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tem como diretriz promover a Atencdo Integral a
Saude dos Trabalhadores, uma das estratégias € investir na educagdo permanente dos profissionais da
Rede de Atengdo a Saude da cidade de S&o Paulo e construir a linha de cuidado em saude do
trabalhador. Com este objetivo, no primeiro semestre de 2014, foi constituido um Grupo de Trabalho
pela Area Técnica de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora com a participacdo da Escola Municipal de
Saude e dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CRST, para o planejamento do Curso
EAD - Saude do Trabalhador na Rede de Atencdo a Saude - RAS, em consonancia com as diretrizes da
Rede Nacional de Atengdo Integral a Salude do Trabalhador — RENAST. Os profissionais dos CRST
desenvolveram os temas do Curso e atuaram na tutoria.

OBJETIVOS

Relatar experiéncia de educacdo permanente em salde - EPS, utilizando a estratégia EAD, para a
qualificagdo dos profissionais de salde e construcdo da rede de cuidado em salde do trabalhador.

METODOLOGIA

Acompanhamento e orientacdo pelos tutores - profissionais dos CRST -, transmissdo das aulas pelo
Canal Profissional da Rede Sdo Paulo Saudavel, pelo Ambiente Virtual de Aprendizado (AVA), Férum de
Discussdo no AVA e momentos presenciais nas 6 Coordenadorias Regionais de Saude — CRS.

RESULTADOS

Foram realizadas 18 turmas do Curso, no periodo de setembro de 2014 a dezembro de 2015,
abrangendo 840 profissionais de salde. A carga horaria total do Curso foi de 65 horas. O curso foi
desenvolvido em 9 mddulos, sendo 7 pelo Canal Profissional da TV Corporativa e AVA e 2 presenciais,
nas CRS. Em novembro de 2015, foi realizado um Encontro presencial: Articulando praticas e saberes
para a producdo do cuidado integral a saude dos trabalhadores, com a participacdo de todas as turmas
do Curso, com relatos de experiéncias exitosas para insergdo da saude do trabalhador na RAS.

CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo do Curso deu inicio ao processo de educacdo permanente para construir coletivamente a
Rede de Cuidado a Saude do Trabalhador nos territdrios. Propiciou reflexdo sobre o processo de trabalho
nos CRST e sobre papel da atengdo basica como ordenadora do cuidado. Introduziu a reflexdo sobre a
importancia da categoria trabalho como um dos determinantes sociais e possibilitou rever a praticas
para o acolhimento dos trabalhadores nas Unidades de Saude. A EAD foi uma estratégia facilitadora para



a integragdo dos CRST na Rede de Atencdo a Saude e da articulacdo intersetorial. Houve a participagdo
dos conselhos gestores das unidades de salde, sindicatos, Cipas das Subprefeituras e universidade. Os
momentos presenciais reforcaram os vinculos com os profissionais dos CRST para a adesdo ao curso e
ao apoio matricial. Um dos principais desafios € iniciar as agdes de matriciamento junto as Unidades
Basicas de Salude - UBS e constituir rede de cuidado integral em salde do trabalhador nos territorios. A
Educacdo Permanente com utilizagdo da EAD permite intervir no processo de trabalho, promover a
articulagdo intra e intersetorial contribuindo para a construgdo da rede de cuidado em salde do
trabalhador. A integracdo da EAD com Rodas de Conversas nas regides reforcam o vinculo com os
tutores e potencializa a EAD. Impdem se a necessidade de EAD, com garantia de momentos presenciais
e tutoria qualificada, para a insergdo da saude do trabalhador e da trabalhadora na RAS.
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