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Resumo
INTRODU(;AO E JUSTIFICATIVA

A vacinagdo, como agdo preventiva a saude, € considerada a maneira mais eficaz de evitar diversas
doencas imunopreveniveis. As agGes de vacinagdo, coordenadas pelo Programa Municipal de
Imunizagdes (PMI) que segue as diretrizes do Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) da Secretaria de
Vigilancia em Saude do Ministério da Saude, tem o objetivo de erradicar, eliminar e controlar as doengas
imunopreveniveis em seu territério de abrangéncia. A vacinacdo oferecida pelos servigos publicos de
saude ocorre, principalmente, nas salas de vacinas das Unidades Basicas de Saude (UBS), que devem
dispor de estrutura fisica, equipamentos, materiais e imunobioldgicos necessarios, bem como de pessoal
qualificado para o funcionamento ideal. A efetividade do trabalho em imunizacdo depende da articulagdo
entre diversos setores do sistema de salde, especialmente a Vigilancia em Saulde e a Atengdo Basica,
que formam a base principal de sustentagdo do sistema de imunizagdo. Assim, a integracdo entre esses
dois servigos € essencial para o aprimoramento do trabalho realizado nas salas de vacinas. A existéncia
de qualquer sistema requer a interagdo e comunicagdo constante entre os elementos que o compde.
Nesse ponto € que as Interlocucdes das SupervisGes de Vigilancia em Saude (SUVIS) das Supervisdes
Técnicas de Saude e SUVIS da Coordenadoria Regional de Saude Leste tem atuado. Em 2013 foi criado,
pela SUVIS da CRS Leste, o Grupo de Estudos e Trabalhos em Imunizagdo, intitulado “Imunileste”, com
o intuito de definir e padronizar as agdes de vacinacdo no territério a partir de um planejamento
conjunto dos interlocutores de imunizagdao das SUVIS, STSs e OrganizagGes Sociais das sete regides da
CRS Leste: Cidade Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Guaianases, Itaim Paulista, Itaquera, Sdo Mateus e
Sdo Miguel e o Posto de Armazenamento e Distribuicdo de Imunobioldgicos (PADI) Leste. O Imunileste
visa aprimorar as acGes de vacinagdo no territério, sendo a educagdo permanente um dos pilares de
atuagdo do grupo, ja que a imunizacdo é seara em constante mudanca, o que exige atualizagdo
frequente das equipes, em especial os trabalhadores das salas de vacinas. JUSTIFICATIVA Apds quatro
décadas de PNI, muitas mudancas ocorreram, destacando-se o aumento significativo do numero de
vacinas, ampliagdo da faixa etaria e inclusdo de grupos vulneraveis, o que tornou altamente complexo o
manejo destes imunobioldgicos. O processo de trabalho nas salas de vacinas, também sofreu influéncia
de outros fatores, como a alta rotatividade dos trabalhadores e o aumento da demanda das atividades
da equipe de enfermagem, relacionados a expansdo dos programas publicos de salde. Considerando a
evolugdo da vacinagdo, a necessidade de capacitagdo e adaptacdo as novas demandas, o Imunileste
promoveu o Curso de Atualizagdo em Sala de Vacinas 2015 da CRS Leste, para enfermeiros e auxiliares
de enfermagem das 117 salas de vacinas.

OBJETIVOS

Relatar a experiéncia do processo de construcdo do curso, desde a etapa inicial de preparagdo dos
monitores até a execucdo da capacitagdo no territorio.

METODOLOGIA

Depois de uma longa discussdo do grupo foi escolhida a metodologia da pedagogia ativa, com a proposta
de suscitar nos trabalhadores das salas de vacinas a incorporacao da valorizacdo da reflexdo critica no



seu processo de trabalho, com a perspectiva de uma mudancga positiva de atitude na busca de solugdes
factiveis para os problemas encontrados no cotidiano da sala de vacinas. Foi realizada parceria com a
Escola Municipal Saude Regional Leste (EMSR) 1 e 2 para a capacitacdo técnico-pedagdgica dos
monitores, situando-os na metodologia da problematizacdao para o desenvolvimento de todo o curso.

RESULTADOS

O resultado inicial, foi a formagdo de 22 monitores, através da Capacitagdo Técnico-Pedagdgica em Sala
de Vacinas com duragdo de 15 horas, realizada pelas EMRS Leste 1 e 2. Em seguida, se deu a
construgdo coletiva dos planos de aula baseados nos Manuais do Ministério da Saude de 2014. O curso
foi estruturado em cinco encontros realizados nas sete regides das STSs, além da abertura na Faculdade
Santa Marcelina em dois momentos para contemplar as turmas do periodo da manhd e tarde. A
elaboragdo do contelido exigiu total dedicacdo e empenho do grupo, que trabalhou exaustivamente em
meio a desconstrugdo e reconstrugdo continua de saberes, levando 12 encontros em formato de oficinas,
para discussdo, avaliacdo, teste das atividades, organizacdo e confeccdo dos materiais. Foi proposto
para o trabalho de conclusdo do curso, o Plano de Intervengdo Territorial (PIT), que consistiu na
elaboragdo de um planejamento de imunizagdo para 2016 pelo aluno e pelo gestor de sua unidade,
através do diagndstico situacional da sala de vacinas, utilizando-se a matriz FOFA - Forgas,
Oportunidades, Fragilidades e Ameagas. Na abertura do curso foi apresentada a proposta e palestras
sobre imunizagdo, contando com a presenga dos alunos, gerentes das unidades e gestores das STSs,
SUVIS, parceiros, PADI Leste, Subgeréncia de Imunizagdo do Centro de Controle de Doengas (CCD) da
Coordenacdo de Vigilancia em Saude (COVISA) e Diretoria da Divisdao de Imunizagdo do Centro de
Vigilancia Epidemioldgica (CVE), com a participacdo de 360 profissionais. As aulas foram ministradas
para 11 turmas nos sete territérios da CRS Leste, e concluiram o curso 297 profissionais. Apos a
devolutiva dos PITs, as SUVIS locais e STSs reuniram-se, realizando um planejamento Unico para o ano
de 2016, o que futuramente seria apresentado no IV Férum Regional de Imunizagdo Leste 2015. Assim,
os planejamentos das sete regides da CRS Leste foram apresentados pelos Supervisores Técnicos de
Saude no evento, que reuniu cerca de 200 profissionais de salde, dentre estes, alunos do curso,
gerentes das unidades, gestores locais e regionais de imunizagdo, parceiros, geréncia do CCD/COVISA e
CRS Leste. O encontro teve o objetivo de pactuar agGes de imunizagdo para 2016, com o propésito de
melhorar os indicadores de vacinagdo em todo o territério, o que coincidiu com a solicitagdo do
Secretario Municipal de Saude, de um diagnodstico situacional das unidades com os indices mais baixos
de vacinagdo, em virtude da queda importante das coberturas vacinais, 0 que na ocasido representava
um alto risco de transmissdo de doengas imunopreveniveis.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Além do numero de Unidades de Salde e de profissionais capacitados, a experiéncia reforcou a
importancia do trabalho integrado entre todos os atores envolvidos no processo, desde o nivel local até o
nivel central, especialmente a inclusdo dos vacinadores, o que permitiu a construcdo de um de
planejamento ascendente protagonizado pelos trabalhadores das salas de vacinas e gestores locais. O
desafio da metodologia da problematizacdo trouxe uma enriquecedora troca de experiéncias, e a
convivéncia dos facilitadores fez com que o grupo se fortalecesse e crescesse.

Referéncias Bibliograficas

1. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigildncia em Salde. Departamento das doencas
Transmissiveis. Curso de atualizagdo para o trabalhador da sala de vacinacdo: manual do monitor, 3.
Ed., Brasilia, 2014.

2. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigildncia em Salde. Departamento das doencas
Transmissiveis. Curso de atualizacdo para o trabalhador da sala de vacinagdo: manual do aluno, 3. Ed.,
Brasilia, 2014.

3. MINISTERIO DA SAUDE. Satde Brasil 2012. Uma andlise da situacdo de salde e dos 40 anos do
Programa Nacional de Imunizagées. Brasilia, 2013.

4. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de vigilancia das doencas.
Manual de normas e procedimentos para vacinagdo, Brasilia, 2014.

5. SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SAO PAULO. Diretrizes para o funcionamento de Servigos de
Saulde com atividades de vacinagdo para a profilaxia de doencas infecciosas imunopreveniveis no Estado
de Sdo Paulo. Resolugdo SS-24, 8-3-2000.



6. SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SAO PAULO. Coordenadoria de Controle de Doencas. Centro
de Vigilancia Epidemioldgica Prof. Alexandre Vranjac. Capacitagdo em sala de vacina. S&o Paulo, 2011.
7. SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SAO PAULO. Calendério de Vacinacdo para o Programa de
Imunizagdo do Estado de S&o Paulo. Resolugdo SS - 129, de 03 de dezembro de 2013.

371






