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Resumo
INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

A Politica de Educacdo Permanente em Saude apresenta como estratégia de gestdo a educagdo
permanente que funciona como dispositivo de aproximagdo entre o cotidiano do profissional do SUS e as
necessidades da populagdo a fim de aumentar a qualidade dos servicos prestados. A Educagdo
Permanente proposta neste processo é também ser suporte de apoio institucional, a fim de ampliar a
gestdo sobre os processos de trabalho locais, onde os mesmos sdo gerados a partir daquilo que advém
da interacdo de pessoas, reproduzindo na pratica os conceitos e protocolos oficiais da Secretaria
Municipal de Saude.

OBJETIVOS

Esta estratégia de educagdo permanente tem como objetivo apoiar e fortalecer os conceitos e
estratégias de gestdo da Atencdo Basica para os Gestores Locais.

METODOLOGIA

As metodologias pedagogicas utilizadas foram, aulas tedricas, rodas de conversa, construcdo em grupo,
dramatizagdo, relatos e trocas de experiéncia, videos, dindamicas de grupo, exercicios, vivéncias, escuta
das questdes, problemas vividos pelos gestores e momentos de dispersdo. O referencial tedrico para
este fim foi baseado nas diretrizes da Atencdo Basica.

RESULTADOS

As discussdes dos processos de trabalho iniciaram-se em janeiro de 2015, no espaco das Camaras
Técnicas de Gestores Locais, realizadas mensalmente, com carga horaria prevista de 6 horas em cada
encontro. Os temas foram desenvolvidos a partir dos pilares da Atencdo Basica e do relato das
dificuldades encontradas no cotidiano de trabalho dos Gestores Locais, os temas abordados foram:
territorializagdo, acolhimento, lideranga, gestdo da informagao e do conhecimento, integralidade, acesso
e melhoria da qualidade, comunicacdo e trabalho em rede, discussdo do documento norteador da
Atencgdo Basica, planejamento do processo de trabalho. Os facilitadores que trabalharam os temas foram
os profissionais da Educacdo Permanente, Interlocutores das areas técnicas abordadas e o Supervisor
Técnico de Salude. Todos os encontros proporcionaram ambientes saudaveis, contando com o
acolhimento dos Gestores Locais por meio de Praticas Complementares Integrativas: danca circular,
aromaterapia, massagem e Xian gong. Tais praticas foram apresentadas aos gestores locais, para que os
mesmos pudessem vivenciar e disseminar aos trabalhadores o que é preconizado no SUS por meio da
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em Saulde, determinando assim uma maior
adesdo dos municipes aos grupos realizados em suas unidades, assim como, ao Centro de Praticas
Naturais existentes no territorio.



CONSIDERAGOES FINAIS

Essa experiéncia propiciou aos Gestores Locais um espaco pedagogico, de apoio, escuta, didlogo,
reconhecimento da rede informal e formal, empoderamento de algumas habilidades e qualificacdao das
acoes. Também ampliou a compreensdo do territério, reconhecimento do Acolhimento como uma
proposta de intervengdo, instrumentalizou com ferramentas para busca de melhoria e acesso, reflexao
dos conceitos da Integralidade, possibilitou a experiéncia de realizar um planejamento estratégico,
resgate do papel de Educador e por fim aquisicdo de ferramentas gerenciais como a ampla discussdo de
Liderangca. Para os profissionais desta Supervisdo, houve uma aproximagdo, espago de troca de
experiéncias, construgdo de saberes coletivo e a observagdo das dificuldades e potencialidades
vivenciadas por eles, reforcando o papel importante que a Educagdo Permanente tem enquanto apoio
institucional. Sendo que, a maior premissa que justifica a continuidade deste processo de educagdo € a
certeza de que a Supervisdo Técnica de Saude, por meio de seus interlocutores, tem a fungdo de ser o
apoio dos gestores locais, para que estes propiciem o mesmo aos seus trabalhadores, gerando assim
uma rede baseada na triplice finalidade, em que poder, saber, e afeto alinhados num mesmo objetivo,
proporcionem maior qualidade na assisténcia a populagdo. E para Gestdo Publica, um modelo a ser
seguido que propiciou a cogestdo entre os pares: Supervisdo e Gestores Locais.

Referéncias Bibliograficas

SATO, W.V.S.; CECILIO, L.C.O.; ANDREAZZA, R. A educagdo permanente em salde como estratégia de
formacdo de gestores municipais: o Forum de Educagdo Permanente de Braganga Paulista. Cadernos
gestdo publica e cidadania, V. 14, n. 55 - jul./dezembro de 2009. Site:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/pnpic.php (acesso em 29/02/2016).





