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Resumo
INTRODU(;AO E JUSTIFICATIVA

Com o objetivo de democratizar as relacdes de trabalho na saude foi instituido em 2001, no Municipio de
Sdo Paulo, o Sistema de Negociagdo Permanente-SINP, como proposta pioneira num momento em que o
Municipio adere a gestdo plena do SUS. Em janeiro de 2002 foi promulgada a Lei 13.303 que dispde
sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais. Institui sistema
participativo, de carater permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos
funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia desses servicos, constituindo tais medidas parte
integrante da politica conjugada de valorizacdo dos servidores publicos municipais, com a qualificagdo
dos servigos prestados a populagdo. Em junho de 2003, o Ministério da Saude reinstala pela terceira vez
a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS. Esta mesa insere-se em um contexto de
democratizagdo das relagdes de trabalho do Estado, na qual a participagdo do trabalhador é fundamental
para o exercicio dos direitos de cidadania visando a melhoria da qualidade dos servicos de saude, o
fortalecimento do SUS e criagdo de um espago para tratar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho.

OBJETIVOS

Relatar os resultados da Mesa de Negociagdo Setorial da Saude na Secretaria Municipal da Saude de S&o
Paulo SMS-SP

METODOLOGIA

A partir de 2013 a Mesa de Negociacdo Setorial da Saude - MNSS, coordenada pela SMS-SP tem em sua
composicdo representantes da administracdo da SMS, da Autarquia Hospitalar Municipal, Hospital do
Servidor Publico Municipal, Coordenacdo de Vigilancia em Salde e Gestdo de Pessoas e das associacbes
e sindicatos da area da salde: Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica Direta e Autarquias
do Municipio; Sindicato dos Trabalhadores Publicos do Estado de S&o Paulo; Sindicato dos Médicos de
S&o Paulo; Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Sdo Paulo; Sindicato dos Enfermeiros do Estado de
Sédo Paulo; Sindicato dos Psicdlogos do Estado de Sdo Paulo, Associagdo dos Auxiliares de Enfermagem
do Municipio, Sindicato dos Odontologistas do Estado de S&o Paulo, Associacdo Odontoldgica da
Prefeitura, Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais, Sindicato dos Motoristas de Ambulancia
do Estado de S&o Paulo, Sindicato dos Agentes Comunitarios de Salde do Estado de Sdo Paulo. A MNSS
relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando necessario. A atual gestdo,
seguindo a diretriz fundamentada na ampliagcdo do didlogo entre os trabalhadores e a populagdo, entre
os profissionais e a administragdo, promovendo a gestdo participativa, cada vez mais vem investindo
esforgos na promogdo das condicdes de trabalho e qualidade de vida no trabalho valorizando o papel da
mesa de negociacdo, ferramenta estratégica no aprimoramento das relacbes de trabalho no SUS. A
SMS-SP realizou diversos estudos visando estabelecer o plano de cargos e salarios que contemplasse as
reinvindicacbes dos trabalhadores, estes foram compartilhados com a Secretaria Municipal de Gestdo.
Em setembro de 2013, apresentou a mesa central do SINP uma proposta de valorizagdo e
reestruturacdo das carreiras de especialistas do Plano de Cargos e Carreiras e Salarios de nivel superior
alterando o regime remuneratério para subsidio, contemplando os servidores da Saude. A mudanca de



regime remuneratério ndo tem carater obrigatdrio, sendo facultada a decisdo de permanecer no regime
em que se encontra ou efetuar a opgdo. A remuneracdo por subsidio foi instituida pela Emenda
Constitucional n® 19 - 1998, que modificou a redacao do §4° do art. 39 da Constituicdo Federal de 1988
e definiu o subsidio como pagamento em “parcela Unica”. Essa parcela diz respeito a contrapartida
devida aos funcionarios pelos servigos prestados, e ndo absorve nem as verbas de carater indenizatério
nem os direitos trabalhistas previstos em constituicdo, permanecendo, ambos, como rubricas pagas
além do subsidio. A nova proposta simplifica a remuneragdo do servidor, além de tornar clara sua
evolugdo na carreira, resultando na racionalizacdo da gestdo de pessoal e uma politica de recursos
humanos efetiva, com vistas a modernizagdo da administracdo publica e o atendimento as necessidades
da Cidade e de seu municipe.

RESULTADOS

A proposta de remuneragdo por subsidio foi apresentada na mesa de negociacdo setorial da saude, em
margo de 2014. Esta proposta foi discutida profundamente com ampla participacdo da bancada dos
trabalhadores em inUmeras ocasiGes nas mesas de negociacdo. A proposta inicial sofreu varias
adequacgdes, atendendo grande parte das reivindicagbes dos trabalhadores. Em outubro de 2014 é
firmado protocolo de negociagbes que dispde sobre os compromissos da Prefeitura para com as
entidades representantes dos servidores da Saude do Municipio. As diversas discussGes realizadas
resultaram no projeto de Lei 507/2014, aprovado pela Camara dos Vereadores na sessdo 12/2014 sendo
promulgado em Lei 16.122 em 01/2015.

CONSIDERAGCOES FINAIS

A Lei 16.122, abrangeu mais de 26 mil profissionais da salde ativos e aposentados da Administracdo
Direta, além de 14 mil ativos da AHM e HSPM. Da administragdo direta, como optante temos: 99,03%
dos servidores ativos e 97,16% dos aposentados, representando aprovagdao marcante por parte da
categoria. Ressaltamos que o quadro criado através desta Lei tem o mérito de corrigir distor¢cdes que
vinham se intensificando ha anos, resultado inequivoco da atuacdo desta gestdo e seu carater
participativo que valorizou por meio das intensas discussdes ocorridas entre a SMS-SP e a bancada
sindical que puderam debater e apresentar seus pleitos e sugestdes na mesa setorial da Saldde, do SINP,
fundamental para o fortalecimento do SUS. Isto culminou com o protocolo acordado entre as partes e a
aprovacdo da Lei pela Camara Municipal.
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