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INTRODUCAO

O Projeto “Rede Sampa — Saude Mental Paulistana” (RS)
redne trabalhadores da Rede de Servicos Municipais em
acoes de Educacao Permanente em Saude para reflexao
acerca das singulares condicoes de sofrimento psiquico e das
praticas de cuidado.

Financiado pelo Ministério da Saude (MS) envolve
interlocutores da Area Técnica de Saude Mental da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) e Escola Municipal de Saude
Publica (EMSP) e destina-se a trabalhadores que atuam nas
Redes Basica, Psicossocial e Hospitalar.

Os cursos realizados teém carga horaria de 60 horas,
compostas por 32 horas de encontros presenciais e 28 horas
em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sendo 16 horas
de atividades de Ensino a Distancia (EAD) e 12 horas para
elaboracao de uma Narrativa Final produzida pelo coletivo de
trabalhadores que compunham a turma. Fol utilizada a
Plataforma MOODLE®.

As aulas presenciais foram ministradas em seis Escolas
Municipais de Saude Regionais (EMSR): Norte, Oeste, Leste 1
e 2, Sudeste e Sul, responsaveis pelo acompanhamento dos
docentes, divulgacao e inscricao dos profissionals N0OS CUrsos.

Coordenado pela EMSP envolveu distintos setores de
trabalho, apontando para a necessidade de integracao entre
as equipes (IE), sendo este o foco dessa pesquisa.

OBJETIVO

Descrever o processo de integracao das equipes nas diferentes
Instancias do Projeto Rede SAMPA — Saude Mental Paulistana
pela constituicao de Grupo de Trabalho (GTRS).

METODOLOGIA

Pesquisa explicativa compreendida no periodo de agosto de
2013 a dezembro de 2016. E o tipo que mais aprofunda o
conhecimento da realidade, porque explica a razao, o porqué
das coisas. Nesse sentido, os profissionais de saude gque
participaram do gerenciamento do projeto foram o universo de
analise desse estudo.

RESULTADOS

Os setores envolvidos nesse projeto foram:
e Dilretoria

e Divisao de Projetos Educacionais (DPE) Educacao e
Setor de Ensino a Distancia - EAD

e Divisao de Gestao Escolar e Informacao (DGEI)

e Divisao de Gestao do Conhecimento e Tecnologias
Educacionais (DGCTE): (Biblioteca Virtual em Saude -
BVS e Setor de Comunicacao e TV Corporativa - Rede
Sao Paulo Saudavel)

Para a efetivacao da IE, esses setores tinham atribuicoes
definidas a saber descritas no quadro 1, a seguir:
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Setores Atribuicoes

: : Articular o trabalho entre SMS e MS;
Diretoria Estimular a integracao entre os diversos setores do trabalho na EMSP;
Viabilizar a realizacao dos cursos nas EMSR.

Coordenar o Projeto;

Realizar a articulacdo com a Area Técnica de Salde Mental e com as EMSR;
DPE/Educagao Coordenar o GTRS;

Consolidar informacoes coletadas;

Avaliar e monitorar a execucao do RS.

Preparar o modulo a distancia dos cursos realizados;
Monitorar, acompanhar e atualizar a Plataforma MOODLE®.

DPE/EAD

Coletar e armazenar dados dos inscritos e concluintes nas atividades;
DGEI Realizar a inscricdo dos alunos por meio de Formularios Eletrénicos (FORMSUS);
Emitir certificados de conclusao dos cursos.

Apresentar regulamentacao sobre disponibilizacdo de material tedrico no RS;
Ser repositorio das Narrativas elaboradas pelos alunos.

DGCTE/BVS

Elaborar a Identidade Visual do RS, contribuindo para a unicidade das acoes;

DGCTE/COM Elaborar material grafico das atividades do Projeto.

Dirigir as videoaulas do AVA;
Produzir programas do RS para a Rede Sao Paulo Saudavel.

DGCTE/TV

Tendo Iniciado a organizacao do Projeto em meados de 2013, 0 RS
desenvolveu entre 2015 e 2016 nove cursos distintos, constituidos
em guatro areas. Foram executadas 190 turmas, com mais de 9.000
alunos inscritos, resultando na elaboracao de mais de 160 Narrativas
com o percurso formativo destes profissionais. Também foram
realizados sete Seminarios e doze Rodas de Conversas, com cerca de
6.000 profissionals participantes.

A Integracao das equipes da EMSP fol fator decisivo para a execucao
do Projeto e o alcance de numeros tao expressivos. As atribuicoes
definidas dos setores envolvidos desencadearam novas competéncias
que culminaram na aqguisicao de novos saberes, pela Escola e pelas
regionais. Exemplo disto fol a capacitacao das EMSR para a adocao
do FORMSUS como ferramenta para inscricao e coleta de dados de
Inscricao das diversas acoes produzidas pela EMSP e pelas EMSR.
Outro ganho do processo fol a capacitacao das equipes das EMSR
para o uso da Plataforma MOODLE®, dada a necessidade de
apresenta-la para os alunos do RS.

Area 1: Atencio a Saltde Mental da Infancia e Adolescéncia —
“Atendimento Familiar”, “Vulnerabilidades e Situacdes de Risco”. Area
2. Atencao a Saude Mental do Adulto e a Crise — “Manejo de Crise” e
“Psicopatologia e Medicalizacdo”. Area 3: Atencdo a Saude dos
Jsuarios de Substancias Psicoativas — “Historico e Epidemiologia do
Uso de Drogas” e “Reducdo de Danos”. Area 4: Rede de Atencéo
Psicossocial — “O SUS, a Reforma e os Desafios para a Construcao de
Rede”, “Matriciamento” e “Linhas de Cuidado Integral e Projeto

Terapéeutico Singular”.

CONCLUSAO

O desenvolvimento dessas novas competéncias foi deflagrado a partir
de necessidades concretas e incorporadas ao cotidiano das Escolas
Regionais e das equipes da EMSP. O Projeto Rede SAMPA propiciou a
articulacao dos diferentes setores envolvidos na execucao das
atividades de forma integrada e repercutiu positivamente nas EMSR.

Bibliografia: BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE — “As Redes de Atencdo a Saude”.
Disponivel em http://dab.saude.gov.br/portaldab/smp_ras.php. Acesso em: 15/01/17
GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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