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INTRODUCAO

Desde 2013 no municipio de Sao Paulo fol
organizada a Rede de Atencao a Saude da Pessoa
Idosa — RASPI. Na Coordenadoria Regional de
Saude Sudeste — CRSSE realizamos em cinco
Supervisoes Técnicas de Saude - STS, acoes de
educacao permanente, com o objetivo de articular
a RASPI local, garantindo acesso qualificado ao
Idoso no territério. Na CRSSE, dos 2,5 milhoes de
habitantes, 15% sao 1dosos.

O Projeto ldoso Fragil — PIF (PROADI SUS) realiza
atividades de assisténcia e ensino na area de
salde da pessoa idosa. Na assisténcia atende
pessoas com fragilidade e ou demeéncia em sua
unidade na Vila Mariana, com capacidade para 400
atendimentos/ano .

No Inicio do ano de 2015, optou-se por mudar a
estratégia de insercao do PIF na RASPI, tornando-
se 0 ponto principal de matriciamento em saude
da pessoa idosa, com desenvolvimento de uma
“capacitacao in loco da Avaliacao Multidimensional
da pessoa ldosa na Atencao Basica— AMPI-AB”
atingindo 100% das unidades basicas em fevereiro
de 2017.

OBJETIVO

Fortalecimento da RASPI Sudeste com o
desenvolvimento do matriciamento em saude da
pessoa ldosa.
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Instituicao:

Secretaria Municipal da Saude
Hospital Israelita Albert Einstein — Projeto ldoso Fragil

METODOLOGIA

No primeiro semestre de 2015, realizamos reunioes
de Iintegracao entre as equipes do PIF e gestores da
CRSSE e STS. Integramos a demanda de
fortalecimento da RASPI no territorio com uma
proposta para matriciamento em saude da pessoa
iIdosa com foco na AMPI-AB. Este projeto teve Inicio
no ambulatdério de especialidade - Penha.
Paralelamente fol pactuada nas STS a identificacao
de UBS com Interesse em receber a capacitacao in
loco na AMPI-AB de nosso territorio. Também fol
elaborado para a RASPI na Sudeste um curso EAD
com participacao de 114 profissionais da rede.

RESULTADOS

O matriciamento com foco nas capacitacoes In
loco proporcionou o desenvolvimento de uma
metodologia aplicavel a diversos servigcos. NoO
Ambulatério Penha através da capacitacao in loco
houve a constituicao de um servico para
atendimento da pessoa idosa. Concluimos a
capacitacao in loco em 93 UBS chegando-se a
100% das unidades capacitadas e um total de 668
profissionais. Houve um crescimento das
avaliacoes realizadas e registradas, de 43
avaliacoes realizadas em janeiro de 2016 saltou
para 131 em junho e 825 em dezembro de 2016.
Houve sensivel melhora na ocupacao das vagas no
PIF. Em 2015 a média da perda primaria era de
36% e em 2016, 2%.

CONCLUSAO

Como desafios futuros identificamos gue este
matriciamento deva englobar outros aspectos
como: aprimoramento dos servicos de referéncia,
Ambulatorios de Especialidade e URSI e das
equipes de NASF para possibilitar a incorporacao do
matriciamento na RAS com equipes de referéncia
que possam ofertar intervencgoes na fragilidade e na
demeéncia; desenvolvimento das linhas de cuidado
do idoso fragil e ou com deméncia, quedas e
Incontinéncias e grupos de cuidadores de 1dosos e
revisao dos fluxos da Regulacao para contemplar
novas demandas e ofertas de cuidado na RAS
diante do uso da AMPI-AB.
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