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Resumo
INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Este é o relato da experiéncia de um grupo de trabalho (GT Curriculo), cujo objetivo foi subsidiar a
construcdo e a implantagdo de um curso técnico para trabalhadores da area de vigilancia em saude. Tal
proposta se encontra em execucdo, financiada pelo Ministério da Salude e ofertada pela Escola Técnica
do Sistema Unico de Satide (ETSUS) pertencente & estrutura da Escola Municipal de Satide de S3o Paulo.
O GT Curriculo operou de setembro de 2010 a junho de 2013, sendo constituido por profissionais da
Coordenacdo de Vigilancia em Saude (Covisa), das Supervisdes de Vigilancia em Saude (Suvis) e da
ETSUS, instancias da Secretaria Municipal de Saude de S&o Paulo (SMS). Entre os desafios enfrentados
na area das vigilancias em salde destacamos a responsabilidade com a qualificacgdo da forca de
trabalho, em conformidade com os principios do SUS e com as estratégias definas pela SMS, em especial
da gestdo de pessoas e das areas técnicas da Covisa. A Covisa relne diversas estruturas das vigilancias
do campo da salde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, salde do trabalhador, salude ambiental,
controle de zoonoses, nucleos técnicos de comunicagdo, informagdo em vigilancia em salde e Centro de
InformacgGes Estratégicas e Respostas em Vigildncia em Salde. Essas instancias coordenam, planejam e
desenvolvem projetos, programas e acgdes de orientacdo, educagdo, intervengdo e fiscalizagdo
pertinentes as suas respectivas areas de atuacdo.

OBJETIVOS

Objetivos do GT Curriculo foram: adequar as orientacdes e as diretrizes curriculares do Curso Técnico
em Vigilancia em Sadde (Curso TVS) propostas pelo Ministério da Salude e Ministério da Educagdo a
realidade de Sdo Paulo, definir as atribuicdes e construir o perfil de competéncias profissionais do técnico
em vigilancia em saude, elaborar o plano de curso e submeté-lo ao Conselho Municipal de Educacgédo para
aprovacdo, construir o material didatico-pedagdgico para alunos e docentes, preparar e acompanhar a
proposta do plano de atividades do estagio supervisionado, apresentar e propor as normas e orientacdes
para elaboragdo dos trabalhos de conclusdo de curso.

METODOLOGIA

Ao longo do periodo de setembro de 2010 a junho de 2013, foram realizados 79 encontros. A média foi
de dois encontros por més, porém, em alguns momentos, as reunides ocorreram semanalmente. Os
encontros duravam por volta de trés a quatro horas e ocorriam na sede da Covisa, local de trabalho da
maioria dos participantes. A coordenacdo do grupo e a infraestrutura utilizada foram da geréncia de
gestdo de pessoas. No que se refere a composicdo do GT Curriculo a maioria dos participes eram
especializados em cada esfera de atuacdo da vigilancia. Porém, sempre houve participagdo de um ou
mais servidores da ETSUS. Em média, as reuniGes ocorriam com a presenca de 12 profissionais. Os
encontros sempre estiveram abertos a outros servidores que tivessem interesse em participar, o que
significou algumas reuniées com grande numero de pessoas. Todavia, manteve-se um nucleo de
profissionais permanente e uma linha de discussdo constante.



RESULTADOS

O curso foi direcionado aos agentes de combate a endemias que totalizam 2.500 na SMS. Em dezembro
de 2011, foram iniciadas as primeiras sete turmas do Curso TVS com 201 matriculados e em dezembro
de 2013, 184 concluiram. Em fevereiro de 2016, seis turmas estdo em andamento, totalizando 150
alunos em formagdo. O corpo docente é formado por profissionais de salde de nivel superior, habilitados
para o exercicio da docéncia. Preferencialmente, servidores publicos, que participam de oficinas de
capacitacdo técnico-pedagdgica. Principais resultados no periodo de setembro de 2010 a fevereiro de
2016: Profissionais envolvidos no GT Curriculo -35 Encontros do GT Curriculo -79 CapacitacGes Técnico-
Pedagdgicas (publico: docentes) -12 Capacitacdes para o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) -02
Seminarios regionais de encerramento e apresentacdo de TCC -05 Alunos formados -184 Alunos em
formacdo (fev/2016) -150 Docentes -14 Cadernos produzidos - 12 Paginas redigidas -709 Fonte: Perondi
e Rocha (2014). Aprendizados: Um dos desafios na construgdo do curriculo do Curso TVS foi construir
um perfil de competéncias articulado com um perfil profissional com foco no trabalho, na integragdo
entre ensino, servico, sociedade e cidaddos, visando ao desenvolvimento de competéncias tanto técnicas
quanto ética e politica. O perfil de competéncias que foi elaborado vislumbra que o aluno-servidor
publico, ao concluir sua formagdo, possa ter desenvolvido as competéncias necessarias para a atuagdo
no SUS, ao mesmo tempo em que visa formar um cidaddo com uma visdo mais critica das relagdes em
sociedade. Na tentativa de superar a fragmentacdo do conhecimento os membros do GT Curriculo
propuseram um curriculo, tendo por base o trabalho como principio educativo e a integragdo das
dimensdes: - Matriz curricular: estrutura modular; - Componentes disciplinares: interdisciplinaridade; -
Teoria-pratica: a metodologia articula as dimensGes do ensinar, do aprender, do fazer e do cuidado na
saude; - Ensino-servigo: os locais de trabalho e os espacos da comunidade também s3do ambientes de
aprendizagem; - Docentes-discentes: prioritariamente trabalhadores da satde. VELTRI (2014).

CONSIDERAGCOES FINAIS

O GT Curriculo em seu periodo de funcionamento propiciou intensos debates tedrico-metodoldgicos, que
se revelaram bastante proficuos, tendo como resultado principal a construcdo coletiva do curriculo do
Curso TVS, fundamentado nos principios do SUS e em consonancia com a realidade da cidade de Séo
Paulo. Os membros do GT Curriculo acreditam que a educacgdo profissional em saide é um dos modos de
cumprir os objetivos do SUS, pois se espera que um trabalhador qualificado possa desenvolver suas
atividades de modo adequado, zelando pelo cumprimento das normas técnicas e de segurancga, atuando
em equipe multiprofissional com iniciativa e compromisso ético, buscando em sua atuagdo a exceléncia
no atendimento e a satisfagdo dos usuarios.
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