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INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Este & o relato da experiéncia de um grupo de trabalho (GT Curri-
culo), cujo objetivo foi subsidiar a construgdo e a implantagao de
um curso técnico para trabalthadores da drea de vigilancia em
saude. Tal proposta se encontra em execucan, financiada pelo
Ministério da Saude e ofertada pela Escola Técnica do Sistema
Unico de Salde (ETSUS) pertencente a estrutura da Escola Muni-
cipal de Salde de Sao Paulo.

0 GT Curricule operou de setembro de 2070 a junho de 2013,
sendo constituido por profissionais da Coordenacao de Vigilancia
em Sadde (Covisa), das Supervisdes de Vigilancia em Salde
(Suvis) e da ETSUS, instancias da Secretaria Municipal de Salde
de 530 Paulo (SM5).

Entre os desafios enfrentados na area das vigilancias em salde
destacamos a responsabilidade com a gualificacao da forca de
trabalho, em conformidade com os principios do 5US e com as es-
trategias definas pela SMS, em especial da gestdo de pessoas e
das dreas técnicas da Covisa

A Covisa reune diversas estruturas das vigilancias do campo da
saude: vigilancia epidemicldgica, sanitaria, sadde do trabalhador,
sadde ambiental, controle de zoonoses, nicleos técnicos de co-
municagao, informagao em vigilancia em sadde e Centro de Infor-
magoes Estratégicas e Respostas em Vigilancia em Saude. Essas
instancias coordenam, planejam e desenvolvem projetos, pro-
gramas e agoes de orientagan, educacao, intervencao e fiscaliza-
rao pertinentes as suas respectivas dreas de atuacao.

OBIJETIVOS

0s objetivos do GT Curriculo foram: adequar as orientagdes e as
diretrizes curriculares do Curso Tecnico em Vigilancia em Saude
(Curso TVS) propostas pelo Ministério da Sadde e Ministério da
Educacao a realidade de Sao Paulo, definir as atribuicoes e cons-
truir o perfil de competéncias profissionals do técnico em vigilan-
cia em saude, elaborar o plano de curso e submeté-lo ao Conse-
Iho Municipal de Educacdo para aprovagao, construir o material
didatico-pedagogico para alunos e docentes, preparar e acompa-
nhar a proposta do plano de atividades do estagio supervisiona-
do, apresentar @ propor as normas e orientagoes para elaboracao
dos trabalhos de conclusao de curso.

METODOLOGIA

Ao longo do periodo de setembro de 2010 a junho de 2013, foram
realizados 79 encontros, A média foi de dois encontros por més,
poréem, em alguns momentos, as reunides ocorreram semanal-
mente. Os encontros duravam por volta de trés a quatro horas e
ocarriam na sede da Covisa, local de trabalho da maioria dos par-
ticipantes. A coordenacao do grupo e a infraestrutura utilizada
foram da geréncia de gestao de pessoas.

Mo que se refere a composicao do GT Curriculo @ maioria dos par-
ticipes eram especializados em cada esfera de atuatao da vigi-
lancia. Porém, sempre houve participacdo de um ou mais servi-
dores da ETSUS. Em média, as reunioes ocorriam com a presenca
de 12 profissionais.

0s encontros sempre estiveram abertos a outros servidores que
tivessem interesse em participar, o gue significou algumas reuni-
oes com grande numero de pessoas. Todavia, manteve-se um
nucleo de profissionais permanente e uma linha de discussao
constante,

RESULTADOS

D curso foi direcionado aos agentes de combate a endemias que
totalizam 2.500 na 5M5. Em dezembro de 201, foram iniciadas as
primeiras sete turmas do Curso TVS com 201 matriculados e em
dezembro de 2013, 184 concluiram, Em fevereiro de 2016, seis
turmas estao em andamento, totalizando 150 alunos em forma-
¢ao. O corpo docente @ formado por profissionais de saude de
nivel superior, habilitados para o exercicio da docéncia. Preferen-
clalmente, servidores publicos, que participam de oficinas de ca-
pacitagao técnico-pedagogica.

Principais resultados no periodo de setembro de 2010 a fevereiro
de 2016: Profissionais envolvidos no GT Curriculo (35), Encontros
do GT Curriculo (79), Capacitagdes Técnico-Pedagogicas (publico:
docentes 12), Capacitagdes para o Trabalho de Conclusao de
Curso TCC (02}, Seminarios regionais de encerramento e apresen-
tagao de TCC (05), Alunos formados (184), Alunos em formacao
{150 tev/2016), Docentes (14), Cadernos produzidos (12) e Paginas
redigidas (709 p.). Fonte: PEROMDI & ROCHA (2014).

CONSIDERACOES FINAIS

0 GT Curriculo em seu periodo de funcionamento propiciou inten-
sos debates tedrico-metodeldgicos, que se revelaram bastante
proficuos, tendo como resultado principal a construcao coletiva
do curriculo do Curso TVS, fundamentado nos principios do 5US e
em consonancia com a realidade da cidade de Sao Paulo.

0s membros do GT Curriculo acreditam que a educacao profissio-
nal em saude & um dos modos de cumprir os abjetivos do 5US,
pois se espera que um trabalhador qualificado possa desenvol-
ver suas atividades de modo adequado, zelando pelo cumpri-
mento das normas tecnicas e de seguranga, atuando em equipe
multiprofissional com iniciativa e compromisso etico, buscando
em sua atuacao a exceléncia no atendimento e a satisfacao dos
usLarios.
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