EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE DO
TRABALHADOR PARA CONSTRUCAO DA

LINHA DO CUIDADO NA REDE DE

ATENCAO A SAUDE NO MUNICIPIO DE

SAO PAULO

INTRODUCAO

A Politica Nacional e a Politica de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo tém como
diretriz promover a Atencdao Integral a Saude dos
Trabalhadores, ampliar as acoes de vigilancia no territorio
e construir a rede do cuidado em saude do trabalhador,
tendo a Atencao Basica como ordenadora do cuidado nos
territorios.

Conforme o Plano Plurianual de 2013 da Secretaria
Municipal da Saude - SMS investir na educacao permanente
dos profissionais dos Centros de Referéncia Saude do
Trabalhador - CRST e da rede de Atencao a Saude é
fundamental. Sendo assim, area Téchica em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora e a Coordenacao de Gestao
de Pessoas por meio da Escola Municipal de Saude - EMS da
SMS, elaboraram um Plano de Educacao Permanente em
Saude do Trabalhador, em consonancia com as diretrizes
da Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador — RENAST, visando analisar o processo de
trabalho dos CRST, qualificar os profissionais da atencao
basica e dos CRST, para que o Sistema Unico de Saude -
SUS, como um todo, incorpore a linha do cuidado em Saude
do Trabalhador.

OBJETIVO

Capacitar os profissionais da Rede de Atencao a Saude
para desenvolver acoes de promocao e prevencao em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora construindo
coletivamente a Linha do Cuidado em Saude do
Trabalhador no Municipio de Sao Paulo.

METODOLOGIA

Formacao de um grupo de trabalho para planejamento do
Curso, composto pelos profissionais dos CRSTs: Freguesia
do O, SE, Mooca, Santo Amaro e Leste, da drea Técnica
Saude do Trabalhador da SMS e da EMS: Divisao de
Educacdao, Nucleo de Educacdao a Distancia e TV
Coorporativa Sao Paulo Saudavel.

Quanto ao curso, foi dado énfase no aprendizado
autdbnomo, com acompanhamento e orientacao pelos
tutores identificados nos 6 CRSTs, das Coordenadorias
Regionais de Saude - CRS. Disponibilizacao da Transmissao
das aulas pelo Canal Profissional da Rede Sao Paulo
Saudavel, em varios horarios e pelo Ambiente Virtual de
Aprendizado (AVA). Disponibilizacao de material de apoio,
roteiro de trabalho, questionarios de avaliacao no AVA e
FOrum de Discussao.

Prefeitura de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
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Total: 240

CONSIDERACOES FINAIS

Os CRST sao unidades de saude de referéncia regional,
devem ser resolutivos e desempenhar suas atribuicoes de
assisténcia e vigilancia, por meio do apoio matricial, em
sintonia com os estabelecimentos e servicos da RAS.

A educacao permanente é uma importante estratégia que
permite:

e rever e intervir no processo de trabalho dos CRST;

 romper com a desarticulacao dos servicos assistenciais
e os de vigilancia em saude do trabalhador;

e qualificar os profissionais de saude do SUS, construir
coletivamente a linha do cuidado e a Rede de Atencao
Integral a Saude do Trabalhador nos Territorios.
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