
Uma das estratégias adotada, conforme Plano Plurianual de 2013 da Secretaria Municipal da 

Saúde é investir na educação permanente dos profissionais da rede de Atenção.Sendo assim, 

foi realizado o Curso“Saúde do Trabalhador na Rede de Atenção à Saúde” - EAD, com carga 

horária de 65 horas, com momentos presenciais e não presenciais.O objetivofoicapacitar os 

profissionais da Rede de Atenção à Saúde– RAS, econstruir coletivamente a linha e a rede de 

cuidado em Saúde do Trabalhador. Os módulos não presenciais foram realizados pelo Canal 

Profissional da Rede São Paulo Saudável e Ambiente Virtual de Aprendizado (AVA). 

Participaram do Curso 240 profissionais de saúde. Estão previstas mais 12 turmas para o ano 

de 2015.O Curso propiciou integraçãodos serviços, propostas para a promoção da saúde dos 

trabalhadores no SUS. Foi uma importante estratégia para qualificar os profissionais de saúde 

do SUS e construir coletivamente a linha do cuidado em Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora 


