O presente trabalho apresenta as estratégias de participacdo e envolvimento de trabalhadores
na construcdo de um Plano de Educa¢do Permanente, denominado Rede Sampa — Saude
Mental Paulistana, com o objetivo de favorecer a integracao e a articulacao dos diversos
pontos de atengdo para o fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial. A construgdo de
processos formativos que favorecam a identificagdo de problemas cotidianos e a construgao
de arranjos criativos, potentes e singulares é aspecto fundamental para a traducao da Rede de
Atencdo em uma rede viva, que produza conexdes e crie oportunidades para os trabalhadores
dos diferentes servigos se encontrarem, conversarem, construirem compromissos e arranjos
comuns



