
O presente trabalho apresenta as estratégias de participação e envolvimento de trabalhadores 

na construção de um Plano de Educação Permanente, denominado Rede Sampa – Saúde 

Mental Paulistana, com o objetivo de favorecer a integração e a articulação dos diversos 

pontos de atenção para o fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial.  A construção de 

processos formativos que favoreçam a identificação de problemas cotidianos e a construção 

de arranjos criativos, potentes e singulares é aspecto fundamental para a tradução da Rede de 

Atenção em uma rede viva, que produza conexões e crie oportunidades para os trabalhadores 

dos diferentes serviços se encontrarem, conversarem, construírem compromissos e arranjos 

comuns 


