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INTRODUÇÃO 

OBJETIVO

Processo de participação coletiva e ascendente, 
valorizando a experiência dos profissionais da Área de 
Atenção e Cuidados a Saúde da Pessoa com Deficiência no 
Município de São Paulo. 

Promover a reflexão sobre as necessidades dos territórios 
e sugerir  temáticas para a elaboração de Plano de 
Educação Permanente e Rede de Cuidados a Pessoa com 
Deficiência. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

METODOLOGIA
Foi realizada uma Oficina e utilizado um texto disparador e 
um questionário aberto, como instrumentos facilitadores 
para reflexões e sugestões, em um universo de 
aproximadamente 240 profissionais das unidades de 
saúde, parceiros e outros envolvidos no processo. Após 
tabulação e apreciação por um GT do Produto, realizou-se 
outra Oficina Apoiadora com cerca de 50 profissionais para 
pré-estruturação do Plano de Educação Permanente, com 
foco nas especialidades de atendimento.

Atualmente, Gestores, Escola Municipal de Saúde e 
membros do GT do Produto, trabalham para a formatação 
do plano pretendido, a fim de tramitar pelas instancias 
legais de aprovação.

• Oficina Disparadora

• Oficina Apoiadora

• Distribuição e Recepção 
  de Questionários
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