
Com o intuito de apontar necessidades de capacitação, aperfeiçoamento e especialização 

profissional salvaguardando um atendimento condizente às necessidades do usuário da Rede 

de Cuidados da Pessoa com Deficiência, a Escola Municipal de Saúde e a Área Técnica de Saúde 

da Pessoa com Deficiência propuseram movimento participativo dos profissionais das 

instâncias de atendimento e de gestão. Partiu-se de um documento com informações 

disparadoras e questionário abordando necessidades de educação a esses profissionais. Um 

Grupo Técnico de Produto realizou a compilação do conteúdo, compartilhando-o com as 

diferentes instâncias da saúde, que compuseram grupos de discussão de acordo com os 

distintos segmentos em Reabilitação. Foi verificada a natureza da capacitação a ser proposta 

para cada tema (fórum, reunião, EAD, seminário, curso), propondo priorização e 

hierarquização dos mesmos. A próxima etapa do processo será a construção de calendário de 

lançamento, implantação e execução do Plano de Educação Permanente 


