
Planes estratégicos y operativos

Recursos humanos

Colaboración multisectorial

Estructura y funciones 
organizacionales

Meta estratégica 2: Manejo y gobernanza

Iniciativa de Sistemas de Información para la Salud (IS4H) de la OPS/OMS 

Liderazgo y coordinación

Recursos financieros

Legislación, políticas y 
conformidades

Acuerdos nacionales 
e internacionales 

Capital humano para la 
planificación, implementación y 
gestión de IS4H. Actividades para 
aumentar la competencia y 
reforzar las aptitudes para IS4H. 
Identificación de funciones para 
apoyar eficazmente a IS4H.

Relaciones con los principales 
interesados de los sectores público 
y privado en el ámbito nacional e 
internacional.

Se aborda IS4H en las políticas, las 
estrategias y los procedimientos 
estándares de operación a escala 
nacional, regional y local. Hay 
mecanismos para elaborar o 
adoptar una estrategia o política 
de gobernanza de IS4H que 
promueva mecanismos para tomar 
mejores decisiones y formular 
políticas fundamentadas.

Estructura organizacional y flujos de 
información de las instituciones 
relacionadas con la salud. Roles y 
responsabilidades de los actores de 
IS4H en el sistema de salud.

Coordinación y distribución de la 
estructura de gobernanza para la 
rendición de cuentas y la toma de 
decisiones de los IS4H en los 
ámbitos gerencial y técnico entre 
todos los participantes. Presupuesto para la 

implementación de IS4H, 
sostenibilidad, inversiones. Planes 
para movilizar recursos y sistemas 
de planificación de recursos 
empresariales (ERP).

Normativas principales y básicas, políticas 
y mecanismos de conformidad, y 
elementos para posibilitar la 
implementación, el funcionamiento y el 
mantenimiento de IS4H.

Acuerdos nacionales e 
internacionales para 
contextualizar los planes y las 
inversiones nacionales. 
Compromiso con mandatos 
regionales y mundiales.


