Iniciativa de Sistemas de Informacidn para la Salud (IS4H) de la OPS/OMS

Meta estratégica 2: Manejo y gobernanza

Acuerdos nacionales e i T Legislacion, politicas y

internacionales para M \ . s ;
contextualizar los planesy las = conformidades .
inversiones nacionales.
Compromiso con mandatos

Normativas principales y basicas, politicas

cverssymndie | Acuerdos nacionales e
——— e mterné_ciﬁﬁajre.g = implementacion, el funcionamiento y el
\ mantenimiento de IS4H.

Coordinacion y distribucion de la
estructura de gobernanza para la
rendicidn de cuentasy la toma de

decisiones de los IS4H en los N ‘

ambitos gerencial y técnico entre e NS I |

todos los participantes. \ | Presupuesto para la
implementacion de IS4H,

sostenibilidad, inversiones. Planes
para movilizar recursos y sistemas
de planificaciéon de recursos

estrategias y los procedimientos : ~ .
estandares de operacion a escala empresariales (ERP).
nacional, regional y local. Hay .

mecanismos para elaborar o \ ﬁ EStrU CtU ra y fU nciones

adoptar una estrategia o politica S organ izaciona |es

de gobernanza de IS4H que

Liderazgo y coord}naaon s &

Se aborda IS4H en las politicas, las

Kg':rueivje?si)ann;m?;rﬁral‘a\tl?mar Estructura organizacional y flujos de
10 IS y u . . . . informacion de las instituciones
politicas fundamentadas. Pla nes estrateglcos y ope rativos -~ relacionadas con la salud. Roles y

responsabilidades de los actores de
IS4H en el sistema de salud.

Capital humano parala
planificacion, implementacién y ., . X
gestion de IS4H. Actividades para /Qﬁ COIa bO racion mU|t|SeCt0 rlal
aumentar la competencia y
reforzar las aptitudes para IS4H.
Identificacion de funciones para Relaciones con los principales

apoyar eficazmente a IS4H. / " interesados de los sectores publico
== | Recursos humanos y privado en el ambito nacional e

internacional.




