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OBJETIVOS de HOY 

Å Contextualizar la problemática de RRHHS 

Å Reconocer las necesidades y sus 

complejidades. 

Å Formación de RRHHS 

Å Algunas ideas para innovar. 



La Salud en las Américas  



 La salud  de las  poblaciones :  

Å Aumentado la esperanza de vida, ha disminuido la 

mortalidad general, materna e infantil y no alcanza. 

Å Empeoramiento global de las inequidades en salud, acceso 

y servicios 

Å Aumentaron las desigualdades, la pobreza, la marginalidad, 

el ataque al medio ambiente y la enfermedad. 

Å  Superposición, entrecruzamiento y  modificación de 

perfiles epidemiológicos. 

Å Enfermedades desatendidas, crónicas, infecciosas y 

prevalentes 

Å Aumento de los padecimientos vinculados al sufrimiento 

psíquico . 

  
 

Problemas de salud distintos sin respuestas!!!!! 
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Å En algunos países menos de un 20% de los partos son 

atendidos por personal calificado. 

 

Å El avance en las mejoras de vida, salud y acceso a servicios 

es tan importante como inequitativa.  

 

Å 30% de población en las Américas está sin acceso servicios 

de salud por barreras financieras y 21 % geográficas. 

Å Desequilibrios y brechas en la disponibilidad, 

distribución, composición, competencia y 

productividad de los recursos humanos  

Acceso  y cobertura   de atención :  



ÅDebilidad de las políticas y la rectoría en la planificación 

de recursos humanos (constituyen el núcleo central de 

las prácticas sanitarias) 

ÅSe observan fuertes desequilibrios y desigualdades en la 

distribución geográfica, rural-urbana y comunidad-

hospital 

Å Insuficiencias e inequidades en la composición y 

dinámica de la fuerza de trabajo. 

ÅLa formación de personal de salud. 

ÅEspecialización, desigualdad de las profesiones y al 

interior de ellas.   

ÅModelos educativos basados en el paradigma biomédico 

y orientados con predominancia a la enfermedad y la 

cura. 

 

 

 

 La salud   y los RRHH:  
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Personas viviendo con 

menos de un dólar al día 

Gasto público 

en salud 



 

Expectativa de vida y gasto per cápita en salud en el mundo 

 



 

 

Políticas globales para la calidad  

de la atención en  salud  CUS  

 

   



Políticas globales para la calidad de  

la atención de salud  

APS RENOVADA   

Servicios enfocados 
en las personas 

Cobertura universal 

Innovaciones en las 
políticas públicas 

Cambios en la gobernanza 



Renovación 2008 -2017   la Atención Primaria 

de Salud  

ÅDerecho 
ÅSolidaridad  
ÅEquidad en 

salud.  

ÅDar respuesta a las necesidades. 
ÅServicios de calidad 
ÅResponsabilidad 
ÅRendición de cuentas 
ÅSostenibilidad 
ÅParticipación e intersectorialidad  

Los valores  Los principios  

Acceso y cobertura universal, atención integral e 

integrada, énfasis en la promoción y prevención, 

atención apropiada, orientación familiar y comunitaria,  



Determinantes sociales de la salud 


