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RESUMO | Contexto: Apresenta-se um método de intervengio ergondmica, em que sao investigadas as condigées psicofisioldgicas
do trabalho de operérios em postos de trabalho em industria de ago inox. Objetivo: Avaliar as condigdes de trabalho e propor suges-
toes que viabilizem um ambiente de trabalho ergondmico. Métodos: Estudo descritivo e retrospectivo obtido a partir de levantamento
de dados de 47 funciondrios oriundos de uma metalurgica de ago inox, em Sao Luis, Maranhao, no periodo de janeiro a dezembro
de 2011, através de visita técnica. Resultados: Nos postos de trabalhos observados neste estudo, o tipo de tarefa exercida é de livre
postura, ora estando em pé, ora estando sentado ou semissentado. O tipo de banco utilizado é questionavel, pois ndo possui nenhum
encosto. Os problemas observados foram: acidentdrio e arquitetural, devido a falta de planejamento de espagos e ambientagao agra-
déveis ao trabalho; bioldgico, pela sujeira acumulada e nao adequagao as normas de higiene; fisico-ambiental, pela falta de iluminagao
suficiente para execugio principalmente de trabalhos que requerem precisao; interfacial, sendo observadas as bancadas de trabalho
e principalmente os bancos sem qualquer tipo de apoios para execugao das tarefas; quimico-ambiental, pela falta de limpeza no local
de trabalho, expondo diariamente o trabalhador a substancias pesadas prejudiciais a saude. Conclusao: A pesquisa demonstra a fragi-
lidade das condigdes de trabalho em uma empresa de Sao Luis. E importante realizar mudangas com vistas a garantia de melhores
condigoes de servigo, de acordo com a ergonomia.

Palavras-chave | exames médicos; engenharia humana; trabalho.

ABSTRACT | Context: We present a method for ergonomic intervention, in which the psychophysiological work conditions of
workers in the stainless steel industry are investigated. Objective: To assess the working conditions and provide suggestions to enable
an ergonomic work environment. Methods: This was a descriptive, retrospective study obtained from survey data of 47 employees
from a stainless steel smelter in Sio Luis, Maranhao, Brazil, from January to December 2011, trough technical visit. Results: In the
workstations observed in this study, the body posture is free posture, sometimes in standing position, sitting or semi-sitting. The
type of bank used is questionable, as there is no backrest. The observed problems were: accidental and architectural, due to the lack
of planning space and pleasant work environment; biological, due to accumulated dirt and non-compliance with hygiene standards;
physical and environmental, due to the lack of sufficient lighting especially in jobs requiring precision; interfacial, with work benches
and especially banks without any kind of support for the execution of tasks; chemical and environmental, due to the lack of a clean
workplace, exposing the worker to heavy substances harmful to health on a daily basis. Conclusion: The study shows the fragility
of working conditions at a company in Sao Luis. It is important to make changes in order to guarantee better conditions of service,
according to ergonomic principles.
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INTRODUCAO

O setor da industria metaltrgica representa um impor-
tante componente da economia mundial, empregando
cerca de 70 milhdes de pessoas em todo o mundo'.
No Brasil, em novembro de 2010, o ramo metaltrgico
respondeu por 5,2% do total de ocupados e por 26,4%
do emprego industrial®.

A partir da Revolugao Industrial, as tecnologias evoluiram
e ocorreram modificagdes significativas nas relagdes de
trabalho, objetivando o aumento da produtividade e o desen-
volvimento do capitalismo. Ao longo do tempo, disfun-
¢oes ocorrem no processo produtivo de trabalho, gerando
aumento da carga fisica e mental dos trabalhadores.

A ergonomia é uma ciéncia interdisciplinar.
Ela compreende a fisiologia e a psicologia do trabalho,
bem como a antropometria e a socializa¢do no trabalho.
O objetivo pratico da ergonomia é a adaptagao do posto
de trabalho, dos instrumentos, das médquinas, dos horarios
e do meio ambiente as exigéncias do homem. A realizagao
de tais objetivos, em nivel industrial, propicia uma facili-
dade e um rendimento do esfor¢o humano®. Outro aspecto
da ergonomia evidenciado para a melhoria do trabalho
humano é o estudo do ambiente no qual o trabalho é reali-
zado, essa é a drea da ergonomia do ambiente construido.
As situagdes de risco e seguranga nos espagos arquiteto-
nicos e nas cidades tém possibilitado aos ergonomistas
uma reflexdo sobre o que pode ser melhorado e uma busca
por solugdes®.

A ergonomia é uma disciplina que promove uma abor-
dagem holistica e centrada no ser humano para o design
de sistemas de trabalho que considera relevantes os fatores
fisicos, cognitivos, sociais, organizacionais e ambientais*®.

Um dos aspectos nos quais a ergonomia atua visando
a melhoria do trabalho humano é a prevencao de riscos
e custos humanos do trabalho. Para a ergonomia, o risco
compreende uma percep¢ao multidimensional, envolvendo
fatores psicoldgicos, sociais e culturais’.

Segundo o Manual de Aplica¢io da Norma
Regulamentadoran© 17, de 2002, a andlise ergonémica do
trabalho (AET) é um processo construtivo e participativo
para a resolugao de um problema complexo que exige o
conhecimento das tarefas, da atividade desenvolvida para
realizé-las e das dificuldades enfrentadas para se atingir o
desempenho e a produtividade exigidos®.

No Brasil, as empresas estao abarcando a ergonomia
com grande énfase para, além de facilitar a interagao
entre o homem e o trabalho, permitir que o ambiente de
trabalho seja favoravel a execucgao das tarefas e benéfico
aos colaboradores. No pais, as organizagdes enfrentam
muitos problemas como: ritmo acelerado de trabalho
para garantir a produgio, trabalho fragmentado (em que
cada um exerce uma unica tarefa de forma repetitiva),
ambientes quentes, ruidosos, mal ventilados e com mobi-
lidrio inadequado. Todos esses problemas geram distur-
bios psicoldgicos e fisiolégicos e provocam sérios danos
a satide, como a lesdo por esforco repetitivo (LER) e os
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT), que comprometem a produtividade, a satide
e a seguranga.

A intervengao ergondmica apresenta-se como um
método no qual sdo investigadas as condigdes psicofisio-
légicas do trabalho de operdrios em postos de trabalho
da industria de ago inox em Sao Luis, Maranhdo. Com a
multidisciplinaridade da ergonomia, e por meio de visitas
técnicas e laudos periciais obtidos a partir de observagdes
e entrevistas, realizadas nessa empresa, sio demonstrados
resultados preliminares para possiveis ajustes e modifi-
cagdes no ambiente operacional, visando proporcionar
sempre a integridade e o bem-estar do trabalhador em foco.
Com esse entendimento, afirma-se a importancia da apli-
cagdo da ergonomia nos postos de trabalho de operdrios
em metaldrgicas, com o objetivo de empreender a andlise
dos problemas que atuam diretamente para a instabilidade
fisica e cognitiva do trabalhador’.

No Brasil, varios estudos tém sido desenvolvidos
acerca da ergonomia, mas poucos em relagio a industria
metaldrgica. Neste trabalho, realizamos uma intervengao
ergonomizadora em metaldrgica de ago inox: apreciacao
ergondmica, para fins de pericias médicas apds uma
visita técnica para verificagio das condi¢des no ambiente
de trabalho. A partir dai, sugerimos melhorias no local de
trabalho, fazendo com que essas medidas possam contri-
buir para a prevengao de doencas relacionadas ao trabalho,
visando reduzir absenteismos, afastamentos e pendéncias
juridicas'®. Objetivou-se propor sugestdes de melhorias
aos operdrios, no que se refere a seguranga de trabalho e
amanutencao de posturas assumidas nas atividades reali-
zadas, e sugestdes que viabilizem novos equipamentos para
execucdo dos trabalhos.
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METODOS

Para poder analisar as capacidades, as limitagdes e a
ergonomia de um processo produtivo, visando tornd-lo
mais vidvel e facilitador para a organizagao, fundamentamos
o presente estudo com base em observagdes in loco e em
instrumentos metodoldgicos, como entrevistas, leituras,
pesquisas bibliograficas, orientagdes em sala e diagndstico
para facilitar o levantamento de dados. Foram aplicados ques-
tiondrios baseados na escala de Likert e realizada pesquisa
de campo para realizagdo de um estudo de caso.

A escala de Likert é uma ferramenta de resposta psico-
métrica usada comumente em questiondrios, sendo a
mais usada em pesquisas de opinido. Ao responderem a
um questiondrio baseado nessa escala, os respondentes
especificam seu nivel de concordancia com uma afir-
magao. Os participantes responderam ao questiondrio
de acordo com as seguintes afirmagées: (1) discordo
totalmente; (2) discordo; (3) indeciso; (4) concordo;
(5) concordo totalmente.

Foi realizada uma andlise ergonémica do trabalho em
industria de ago inox, segundo a metodologia de Wisner.
Para ele, esta se divide em: andlise da demanda; exame das
condi¢oes técnicas, econdmicas e sociais; anélise das ativi-
dades — elemento central do estudo; diagndstico; reco-
mendagoes; simulacao do trabalho com as modificacoes
propostas; avaliacio do trabalho na nova situagao''.

Seguindo a metodologia de Wisner, a andlise ergo-
ndémica do trabalho consiste em trés etapas. Na primeira
é feita uma andlise das referéncias bibliogrificas sobre o
homem em atividade de trabalho, bem como a respeito
do objeto de estudo a ser desenvolvido. A segunda etapa,
a andlise ergondmica do trabalho propriamente dita, é
constituida de trés fases: andlise da demanda, andlise da
tarefa e andlise das atividades. A terceira etapa consiste
na sintese ergondmica do trabalho, subdividida em duas
fases: estabelecimento do diagndstico da situagdo de
trabalho; e elaboragdo do caderno de encargos de reco-
mendagdes ergondmicas''.

Trata-se de um estudo descritivo e retrospectivo obtido
a partir de levantamento de dados de registro de prontud-
rios de 47 funcionérios, do sexo masculino, com idade entre
20 e 55 anos, oriundos de uma metalurgica de ago inox,
localizada em Sao Luis, Maranhao, no periodo de janeiro
a dezembro de 2011. Este trabalho buscou descrever as

atividades de operarios em postos de trabalho em uma
metaldrgica, bem como classificar os constrangimentos
ergondmicos em suas atividades a fim de obter resul-
tados satisfatorios na intervengao ergondmica, por meio
de visita técnica.

RESULTADOS

A intervencao sobre os ambientes e as condi¢oes de
trabalho deve basear-se em uma analise criteriosa e global
da organizagao do trabalho, que inclui a anélise ergono6-
mica do trabalho real da atividade, do contetido das tarefas,
dos modos operatorios, dos postos de trabalho, do ritmo
e da intensidade do trabalho, dos fatores mecénicos, das
condigdes fisicas do posto de trabalho, das normas de
produgio, dos sistemas de turnos, dos fatores psicosso-
ciais e individuais e da relagdo de trabalho entre colegas
e chefias. Além disso, contempla as medidas de protecao
coletiva e individual implementadas pelas empresas e
as estratégias de defesa individuais e coletivas adotadas
pelos trabalhadores.

A ergonomia é uma ciéncia interdisciplinar. Compreende
a fisiologia e a psicologia do trabalho, bem como a antro-
pometria e a sociedade no trabalho. O objetivo pratico da
ergonomia é a adaptagao do posto de trabalho, dos instru-
mentos, das méquinas, dos horérios e do meio ambiente
as exigéncias do homem. A realizagio de tais objetivos, em
nivel industrial, propicia uma facilidade e um rendimento
do esfor¢o humano.

Para a composigao deste trabalho fizemos uma visita
técnica com a finalidade de estudar as condi¢oes de trabalho
na empresa objeto de estudo. O que se pode observar, com
base na Norma Regulamentadora n° 17, que trata de ergo-
nomia, foi que havia inimeras nao conformidades do ponto
de vista organizacional, arquitetural, bioldgico, quimico e
de higiene ocupacional.

Na visita técnica para fins de pericia, pudemos observar
o relacionamento empregador/empregado nessa proble-
matizagdo, supondo que o empregador desconhece e/ou
omite algumas condigoes basicas nos postos de trabalho
em relacio a seguranga do empregado que, por sua vez, nio
tem o cuidado de manter o uso de equipamentos de segu-
ranga e/ou desconhece regras e meios para a aplicagao do
trabalho seguro.
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Na visita técnica aos postos de trabalho observados
neste estudo, o tipo de tarefa exercida é de livre postura,
ora estando em pé, ora estando sentado ou semissentado,
pois se trata de um trabalho nao linear, que varia de acordo
com o tipo do projeto de produto. O tipo de banco adotado
na metaldrgica estudada é questiondvel, pois nao possui
nenhum encosto, sem falar na bancada, que ¢ fixa, imdvel
a qualquer ajuste.

A partir das observagoes feitas na industria metaldr-
gica de aco inox, foram detectadas reclamagoes de dores
e fadigas musculares pelo fato de os trabalhadores assu-
mirem, na operagao da tarefa, posturas viciosas por longos
periodos, bem como por tentarem manter uma postura
agradavel em momentos que fazem bastante esforgo com
altas cargas de materiais.

Na visita técnica aos postos de trabalho da pesquisa
foram detectados e reconhecidos problemas de diversas
ordens, sendo delimitados como principais problemas
observados: acidentdrio e arquitetural, biolégico, cogni-
tivo, informacional, interfacial, fisico-ambiental e quimi-
co-ambiental. A Figura 1 apresenta a formulagio ilustrada
da problematizagao.

Muitos problemas sao observados e saltam aos olhos no
local da intervengao, porém, os mais relevantes destacados
nesta pesquisa sao:

« acidentdrio e arquitetural, devido a falta de planejamento
de espagos e ambientagao agradével ao trabalho, deixando
os locais desorganizados, com materiais expostos nas
passagens, além da indiferenca, por parte dos trabalha-
dores, em relacao ao uso de equipamentos de protecao;

« bioldgico, pela sujeira acumulada e ndo adequagao as
normas de higiene;

« fisico-ambiental, pela falta de iluminagao suficiente para
execugao, principalmente, de trabalhos que requerem
precisao;

 interfacial, sendo observadas bancadas de trabalho e
principalmente bancos sem qualquer tipo de apoio para
execucao das tarefas;

» quimico-ambiental, pela falta de limpeza no local de
trabalho, expondo diariamente o trabalhador a subs-
tancias pesadas prejudiciais a saude.

A partir dessas observagdes, foi elaborado um quadro
-resumo apontando os problemas identificados e as suges-
tdes para a resolugio (Quadro 1).

DISCUSSAO

O presente estudo teve o objetivo de estabelecer aimpor-
tancia da ergonomia na realizacao das pericias médicas,
mostrando diferentes conceitos que guiam sempre para a
necessidade de haver a interdisciplinaridade na avaliagao
e discussdo das praticas das atividades laborais em um
ambiente de trabalho.

O campo de atuagao da ergonomia abrange a perfeita
adequagio do trabalho, da técnica e do meio ambiente ao traba-
lhador, ou seja, objetiva a plena interagio homem-mdaquina.

Segundo Soares", a principal meta da ergonomia ¢ o
projeto de sistemas de tal modo que eles se tornem produ-
tivos, seguros e, talvez, mais confortaveis e agradéveis.

O atual perfil de satide da populagao é fruto das profundas
transformagdes sociais e econdmicas ocorridas nas tltimas
décadas". Aplicando esse conhecimento ao trabalho de meta-
largicos, devem ser considerados todos os seus miltiplos
aspectos, desde o recrutamento e a sele¢do até a formacio
dos trabalhadores, respeitando sempre as suas caracteris-
ticas psicofisioldgicas.

Dada ainegével e consciente importincia da ergonomia
no universo de seguranga e satide no trabalho, o Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social (MTPS), por meio da
Portaria n° 3.751, de 23 de novembro de 1990, procedeu
auma reestruturacao da Norma Regulamentadoran°® 17 -
Ergonomia, ampliando os seus topicos de abordagem para:
+ levantamento, transporte e descarga individual de

materiais;

- mobilidrios dos postos de trabalho;
» condi¢oes ambientais de trabalho;
 organizagao do trabalho.

Conforme Dul e Weerdmeester', a partir do estudo da
biomecénica, o transporte e/ou o levantamento de cargas
devem ser feitos com o material o mais préximo possivel do
corpo, pois aumentar a distdncia entre as maos e o corpo gera
aumento de tensdes nas costas. Como na industria metalur-
gica os insumos sao geralmente pesados, a observagao do
limite para as movimentagdes de cargas é um importante
fator de estudo.

Com relagao a iluminacio, as superficies de trabalho, as
paredes e os pisos devem ser foscos, é recomendado que
se equilibre as luminéncias usando cores suaves. Os coefi-
cientes de reflexdo das superficies do ambiente devem estar
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PROBUCRO

CLAORO E At T ctoveoe B

Interfacial: Ma postura assumida por causa do banco
Fisico-ambiental: Pouca iluminacao, e a existente causa drea de sombras

Arquitetural: Falta de local definido para estoque e guarda de materiais
Acidentario: Chapas de aco com cantos vivos expostos na passagem

s vy

Informacional: Equipamentos em sobreposicao de letreiro Acidentario: Falta de equipamento de protecdo individual (EPI)

Figura 1. Formulacéo ilustrada da problematizacéao.
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Arquitetural: Falta de local definido para estoque e guarda de materiais
Acidentario: Materiais e produtos expostos na passagem

Fisico-ambiental: Pouca iluminacdo, e a existente causa drea de sombras  Fisico-ambiental: Pouca iluminacao, e a existente causa drea de sombras

Figura 1. Continuacao.
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Acidentario: Materiais e produtos expostos na passagem para acesso
ao extintor de incéndio

B p e
F . .

Acidentario: Maqguina obstruindo o acesso ao extintor de incéndio

Quimico-ambiental: Residuos quimicos acumulados
Bioldgico: Sujeira acumulada

Acidentario: Conexoes expostas
Arquitetural: Local ndo acabado

Acidentario: Falta de equipamento de protecdo individual (EPI)
Interfacial: Ma postura assumida por causa do banco

¥ 3

Quimico-ambiental: Residuos quimicos acumulados
Biolégico: Sujeira acumulada

Biolégico: Sujeira acumulada

Quimico-ambiental: Residuos quimicos acumulados
Biolégico: Sujeira acumulada
Arquitetural: Falta de local definido para estoque e guarda de materiais

Figura 1. Continuacao.
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Quadro 1. Quadro de formulagao dos problemas.

Classe de

problemas

Flexao cons-
tante do
tronco nos
trabalhos
sentado

Falta de espa-
¢os definidos

Materiais
expostos em
passagens

Barreiras nos
acessos ans
extintores de
incéndio

lluminacao
insuficiente

Equipamento
em sobre-
posicao aos
letreiros
informativos

Requisitos | Constrangimentos

Apoio Nos
bancos

Local para
o0 material

Local para
0 material

Local para
0 material

lluminacao
adequada

Locais para
comunica-
cao interna

Posturas pouco
confortaveis, para
compensar o
tipo de assento
utilizado

Acidente com
materiais e
deformacao da
matéria-prima

Chapa com can-
tos vivos expostos
na passagem dos
empregados

Desespero que
pode causar negli-
géncia no com-
bate ao incéndio

Esforco extra para
ajustar a visao;
causa sombras,

dificultando
a visao

Falta de com-
preensao ou indi-
ferenca coma
comunicacao

Custos humanos

Interfacial

Pode ocasionar
lesbes e dores como
“lombalgia”

Arquitetural

Acidentes como cor-
tes e perfuracées no
corpo do trabalhador

Acidentario

Acidentes como cor-
tes e perfuracdes no
corpo do trabalhador

Acidentario

Queimaduras, mortes

Fisico-ambiental

Cefaleig; fadiga e
lacrimejamento cau-
sado pelo reflexo
direto da luz; lombal-
gias, caimbras e for-
macao de varizes dos
membros inferiores

Informacional

Descumprimento de
normas internas

Disfuncdes do

sistema Sugestoes

Aquisicao de assento
com encosto apro-
priado para o tipo de
tarefa exercida

Queda da
produtividade

Acidentes fisicos

e afastamentos Adequacao do
de trabalhadores. ambiente com novo
Despesa com layout

novos materiais

Organizar ou cons-

Afastamentos h
truir novo local para
€ queda da estocagem desses
produtividade g

produtos

Acidentes fisicos  Organizacao no local
e afastamentos dos extintores de
de trabalhadores, incéndio para facilitar

mortes sua utilizacao
Afastamentos Adeq~uagao de ilumi-
Nnacao ao posto de
e queda da )
- trabalho regido pelas
produtividade .
normas vigentes
Mé comunica- Fazer locais adequa-

- dos para informacdo
Cao entre as che- P ¢

fias e queda da

produtividade para facilitar a leitura

utilizado recursos cor-
retos de diagramacao

Restricoes

Pouco recurso
financeiro da
empresa ou

nao relevancia
ao problema

Pouco recurso
financeiro da
empresa ou

nao relevancia
ao problema

Pouco recurso
financeiro da
empresa ou
ndo relevancia
ao problema

Pouco recurso
financeiro da
empresa ou

nao relevancia
ao problema

Pouco recurso
financeiro da
empresa ou
ndo relevancia
ao problema

Pouco recurso
financeiro da
empresa ou
ndo relevancia
ao problema
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torno de: 80% para o teto; 15 a 20% para o piso; 60% para
a parede (parte alta); 40% para as divisdrias, para a parede
(parte baixa) e para o mobilirios.

Quanto ao mobilidrio dos postos de trabalho, a norma
regulamentadora especifica que, quando o trabalho passa
a ser executado na posicao sentada, o local deve ser proje-
tado ou adaptado para a posi¢ao do trabalhador. Ja em
relagio ao trabalho manual (sentado ou semissentado), as
bancadas, mesas, escrivaninhas e os painéis devem propor-
cionar ao trabalhador condi¢oes de boa postura, visualizagao
e operagao da tarefa.

No trabalho que necessite da utilizagao dos pés, além do
que foi apontado, os pedais e demais comandos acionados
pelos pés devem ter posicionamento e dimensdes que possi-
bilitem o ficil alcance, bem como dngulos adequados entre
as diversas partes do corpo do trabalhador, em fungao das
caracteristicas e peculiaridades do trabalhado a ser executado.

Ainda em relagado aos assentos a serem utilizados nos
postos de trabalhos, eles devem atender, dentre outros, aos
seguintes requisitos minimos de conforto:

o altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da
funcao exercida;

e caracteristicas de pouca ou nenhuma contra¢ao na base
do assento;

+ base frontal arredondada;

¢ encosto com forma levemente lombada.

Outrossim, para as atividades que os trabalhadores
devem realizar sentados, a partir da andlise ergondmica
de trabalho, podera ser exigido suporte para os pés que se
adapte ao cumprimento da forma do trabalhador, enquanto
para as atividades realizadas com o trabalhador em pé,
devem ser colocados assentos para descanso em locais que
possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as
pausas. Quanto a isso, Dul e Weerdmeester'* afirmam que
as posturas sentadas de longa dura¢do podem ser variadas
usando diferentes tipos de cadeiras e recomendam alternar
as posigoes sentadas e em pé, de vez em quando.

No tocante aos equipamentos de postos de trabalho, a
norma diz também que eles devem ser adequados as carac-
teristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do
trabalho a ser executado.

Com ou sem reconhecimento de nexo com o trabalho,
uma parcela significativa de pacientes diagnosticados como
portadores de disturbios osteomusculares desenvolve dor

cronica e enfrenta importante limita¢ao, ou mesmo incapa-
cidade, para a reinser¢ao produtiva, o que constitui grande
desafio para pacientes e médicos e alto custo social e econd-
mico para o pais'‘.

Nas atividades que exigem sobrecarga muscular estatica
ou dindmica do pescogo, dos ombros e dos membros supe-
riores e inferiores, a partir de andlise ergondmica do trabalho,
deve-se observaranorma e estabelecer recomendagoes preven-
tivas. Dul e Weerdmeester'* relatam que o trabalho por longos
perfodos usando as maos e os bracos em posturas inadequadas
pode produzir dores nos punhos, cotovelos e ombros.

Conforme Silveira'’, cabe ao profissional de ergonomia
tornar publico para a comunidade cientifica em geral o seu
trabalho, fazendo reconhecer aqueles colaboradores e parti-
cipantes responséveis pela condugao de estudos, projetos
e intervengdes, que serdo objeto de pericias médicas em
eventual visita técnica na empresa.

Deve-se lembrar de que nenhuma postura ou movi-
mento repetitivo deve ser mantido por um longo tempo,
j& que sao posigdes extremamente fatigantes, podendo
ocasionar, em longo prazo, lesdes nos musculos e nas arti-
culagdes. Portanto, recomenda-se, para todas as atividades
avaliadas, que as posturas estiticas devem ser alternadas
com atividades andando, por meio de rodizios periédicos
de uma atividade para outra entre os auxiliares de producio,
uma vez que eles executam diversas atividades.

Como forma de reduzir o risco de fadiga muscular, indica-
se, também para todas as atividades avaliadas, que sejam
feitas diversas pausas curtas distribuidas ao longo da jornada
de trabalho. Portanto, recomendou-se a adogao de pausas de
30 minutos a cada 2 horas de atividade. Nessa pausa deve ser
orientada a realizagao de alongamentos individuais dos bragos
e das pernas, com o objetivo de aumentar a mobilidade desses
segmentos corporais, diminuindo a tensao nos tendoes e refle-
tindo narealizagao das tarefas com maior qualidade e seguranca.

Sugere-se também que seja elaborado, com base na
avaliagao ergondmica do trabalho, um manual de procedi-
mentos para o posto de trabalho dos auxiliares de produgao,
contemplando cada atividade e as recomendagdes posturais
para a sua realizagdo, bem como o treinamento dos alon-
gamentos a serem realizados na recomendacio anterior.

Dadas essas afirmagdes, a prética da observagao continua
diz respeito a requisitos basicos quanto ao bem-estar fisico
do trabalhador da industria metaldrgica que devem ser
continuamente considerados.
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CONCLUSOES

A pesquisa demonstrou a fragilidade das condi¢ées
de trabalho em uma empresa de Sao Luis, Maranhao.
E importante realizar mudangas, de acordo com a ergo-
nomia, com vistas a garantia de melhores condi¢oes
de servigo.
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