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RESUMO: O presente estudo teve como objetivo investigaragpcéo de qualidade de vida de policiaisvarley Teoldo Costa

militares da regido metropolitana de Belo Horizoifteram avaliados 316 policiais do sexo masculino,

que exerciam atividade na area operacional, codeidaédia de 36,68 (+7,07) anos. Para a andlise déhiversidade Federal de Minas
qualidade de vida os individuos responderanoold Health Organization Quality of Life InstrunieBref Gergls ) i
(WHOQOL-bref proposto pela Organizagdo Mundial da Salude. @awmrrelagdes, utilizou-se o teste de’Universidade Federal de Vigosa
correlagcdo deSpearman’s-RhoO nivel de significAncia adotado para as andlisesle p - 0,05. A

consisténcia interna doVHOQOL-Bref (a =0,833) foi adequada. Os dominios relagfes so@ais

psicoldgico apresentaram os maiores escore dedqdalide vida, quando comparados aos dominios fisico

e meio ambiente na percepgdo de policiais. O donfisico apresentou maior escore comparado ao

dominio meio ambiente. Conclui-se que a percep@auhlidade de vida dos policiais da regido

metropolitana de Belo Horizonte est4 mais asso@ddtores envolvendo os dominios psicossociais.

Palavras-chave:Policia; Qualidade de Vida; Estilo de Vida; Salti@balho.

ABSTRACT: The present study aimed to investigate the pememt quality of life of military police in
the metropolitan region of Belo Horizonte. Thosaleated include 316 male police officers, exergisin
operational activity in the area, with average afy86,68 (+7,07) years. For the analysis of thelityuaf

life the individuals responded to the World Healfirganization Quality of Life Instrument Bref
(WHOQOL-bref) proposed by the World Health Orgatima For the correlations, we used the
Spearman’s-Rho correlation test, considering afiignce level ofp < 0,05. The internal consistency of
the WHOQOL-Bref ¢ = 0.833) was adequate. The social relationshigspawchological domains had the
highest score for quality of life, when comparedth® physical and environment domains in the
perception of police officers. The Physical domalrowed the score high compared the Environment
domain. We conclude that the perception of theityuad life of military police in the metropolitaregion

of Belo Horizonte are more associated to involpsgchosocial domains.
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Introducéo valores nos quais ele vive, e em relagdo a suas
O trabalho tem um papel importante na vida dexpectativas, seus padrdes e suas preocupacdes
individud', sendo uma das principais atividadeSegundo Fleck, esta definicéo reflete o entendimento de
desempenhadas pelo homem. No entanto, o exerdcioglie qualidade de vida se refere a uma avaliacgetsiat)
profissdo pode produzir nos trabalhadores desgastpse sofre influéncias do contexto cultural, socél
fisicos e emocionais, que quando constantes poéean g ambiental, ndo podendo ser igualada simplesmelmena
diversos prejuizos a saude e a qualidade de vatdred estar, estado de salide, estilo de vida ou estadi@ime
eles, o estresse e sofrimento psigtico Considerando a qualidade de vida com varias
O trabalho policial estd entre as categoriadimensdes, este estudo tem como referencial o makdel
profissionais em que a exposicdo aos riscos reladiss & satisfacdo desenvolvido por Dieflelem que a qualidade
integridade fisica é evidente, sobretudo quandoasg da de vida esta diretamente relacionada a satisfag@o c
atividade operacion§l por conta de véarios fatores quevarios dominios da vida definidos como importames
influenciam o seu exercicio, como a convivéncia @m o préprio individud”.
violéncia e o risco de morte Essa profissdo é Nesta perspectiva, e com base no conceito de
documentada na literatura como uma ocupacéo altamequalidade de vida adotado, a Organizacdo Mundial de
estressanfé®. Estudos com policiais tém abordadoSatide vem adotando o instrumenworld Health
guestdes relacionadas ao estresse, demonstrandengueOrganization Quality of Life InstrumeiHOQOL para
nivel elevado o mesmo pode comprometer a saldeonitorar a qualidade de vida das pessoas em ufifere
levando a doencas fisicas e mentais, comportamemaises. Inicialmente, Fleokt al® validaram na versdo
agressivo e violento, abuso de alcool e reducdo Haasileira oOWHOQOL-100 para avaliar a qualidade de
qualidade no desempenho da furlédd podendo ainda vida, sendo composto por 100 itens dispostos em 6
propiciar um prejuizo para a produtividade e aidade dominios e 24 facetas. Diante da necessidade de
de vida do individu§***3 instrumentos que demandem tempo menor para
O termo qualidade de vida abrange muitopreenchimento, mas com caracteristicas psicomgtrica
significados, vem sendo aplicado na linguagem @otal  satisfatorias, foi desenvolvida uma versdo abrevidd
pela populacdo em geral e no contexto da pesquisscald’. Esta versdo foi denominada Instrumento
cientificd®!” tornando-se um assunto importante débreviado de Avaliacdo de Qualidade de Vida da
investigaca®'® aumentando na ultima década o interes$@rganizacdo Mundial da Saude WKOQOL-bref, e
dos profissionais da salde por questdes acerca wddidada no Brasif?® tornando-se um importante
qualidade de vidd em diferentes contextos einstrumento de avaliagdo da qualidade de vida em
populacdes. A qualidade de vida est4d diretamentaliversas populacdes mundiais, incluindo trabalheside
associada ao grau de satisfacdo que o individusuposdistintas ocupacd@s®
diante da vida, com causas multifatoriais, de anige No meio policial, levantamento feito por Morales-
socioecondmica, psicoldgica e fisit® Manrique e Valderrama-Zuridhrelata que investigacdes
Para Kukielczak, qualidade de vida é um relacionadas a qualidade de vida de policiais s&o
conceito interdisciplinar, definida e usada noathb por mundialmente escassas. A meta-anadlise realizada
representantes das ciéncias médicas e humanasrAfges encontrou seis trabalhos, sendo que a maioria slesse
existir na literatura diferentes definicbes pardeomo estudos com enfoque na qualidade de vida relacéoaad

qualidade de vida nas vérias areas de investigacgmide humana. Sihet al®*

realizaram um estudo no qual
cientifica, no presente estudo, adotou-se a définighouveram associagfes da qualidade de vida com as
proposta peldVorld Health Organization Quality of Life atividades fisicas de lazer, estatura e a situagidal de
Group, como sendo a percepcao do individuo sobre spaliciais militares brasileiros do estado de S&uégarina.

posicdo na vida, no contexto da cultura e dosreistede Lipp'® afrma que existe certa dificuldade em realizar
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161 Avaliacao da qualidade de vida de policiaisitanieés

investigagcdes com policiais e o principal motivemgado completo é de 53,8%, 15,5% possuem o 2° grau
seria a dificuldade de acesso as autoridades qieripmm  incompleto, 3,48% o 1° grau completo e 2,53% oraf g
permitir estudos adequados com esses profissionais.  incompleto.
Apesar da existéncia de algumas investigacdes
isoladas sobre essa temética, acredita-se que cé&s@relnstrumento
avancar na compreensdo dos aspectos ambientais, Para coleta de dados, foram utilizados dois
psicoldgicos, sociais e fisicos capazes de promeaverinstrumentos. Um questionario de identificacéo
melhoria da qualidade de vida em policiais brasiei constituido de variaveis sociodemogréficas (sedade,
Compreender os processos que auxiliam na qualidadeescolaridade) e variaveis ocupacionais (tempo decse
vida dos policiais torna-se uma acdo preponderduafe, area de atuacao). O segundo instrumento WHOQOL-
vista a importancia que tem o policial no procedso bref®que avalia a qualidade de vida.
seguranca publica da sociedade. Deste modo, onpeese As caracteristicas psicométricas\b1OQOL-bref
estudo teve como objetivo investigar a percepcdo d¢enderam aos critérios de consisténcia interriaacke
qualidade de vida de policiais militares da regiddiscriminante, validade concorrente, validade deeimdo
metropolitana de Belo Horizonte (RMBH). e confiabilidade teste-rete$te
Este instrumento de autoavaliacdo da qualidade de
Materiais e Métodos vida considera as duas Ultimas semanas vivencizlas
Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica eidividuos do estudo, e é composto de 26 questiesds
Pesquisa da Universidade Federal de Minas Geisp s duas primeiras questdes dUHOQOL-brefsdo gerais
protocolo numero ETIC 611/08 e também contou corfuma referente a autopercepcdo da qualidade deevala
uma carta de apoio institucional da corporacéo. outra sobre a satisfacdo com a prépria saude),le pe
andlise dessas questfes revela-se a avaliagao dgeral
Amostra qualidade de vida dos policiais. As demais 24 @usst
O estudo foi realizado no Centro de Treinamenteepresentam cada uma das 24 facetas que investigam
Policial (CTP) da Policia Militar de Minas Geraisp qualidade de vida em quatro dominios (fisico,
periodo de abril a junho de 2009. Nesse periodsapasy psicol6gico, relacbes sociais e meio ambiente). As
pelo CTP 1.657 policiais de todos os batalhesMBIR  questdes doWHOQOL-bref devem ser respondidas
Para o calculo da amostra, utilizou-se um nivel deonsiderando uma escadlikert de cinco pontos. Para o
confianca de 95%, um erro toleravel de cinco pontasilculo dos escores finais de cada dominio foizatio
percentuais, considerando a ocorréncia do fendéreemo uma sintaxe, com base nos critérios propostos greioo
509%. Com isso, foi obtido um resultado de 312 pol&iaiWHOQOL, classificando os dominios de qualidade de
para o tamanho minimo da amostra. vida em uma escala graduada, inicialmente entre2d. e
Foram avaliados 316 policiais militares queEm seguida, realizou-se uma nova transformacacesless
exerciam atividade na area operacional, com idaéiian escores, numa escala com variacdo entre 0 e 10fo se
de 36,68 (+7,07) anos e atuacdo na Policia Miltar que zero (0) corresponde a menor percepcao e dein (1
média de 14,76 (+7,99) anos, sendo todos do seaomaior percep¢do do indicador de qualidade de, vida
masculino. Para a inclusdo na amostra, o poli@akda conforme procedimentos propostos por Caizal®* e
aceitar participar voluntariamente do estudo, possm Harper e Powéf.
minimo dois anos de efetivo servico e ndo estatada
por motivo de doenca. Procedimentos
Em relacdo a escolaridade dos policiais, 9,81% A coleta de dados foi iniciada somente apés a
possuem curso superior completo e 14,88% cursaisupe devida autorizacdo do Chefe do Centro de Treinament

incompleto. O nimero de policiais que possui or2tg Policial (CTP) da Policia Militar de Minas Gerai®s
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dados foram coletados em sala de aula reservadagsat presente estudo, a consisténcia interna geral do
finalidade. Antes da coleta dos dados o instrumémito instrumento apresentou indice adequage0(833) para
explicado, sendo a aplicacao continuamente assigitb esta amostragem de policiais militares. A naturédas
aplicador, para possiveis esclarecimentos de deiveda dados foi verificada pelo teste de normalidade de
auxilio no preenchimento, informando-os de que n&olmogorov-Smirno¥ onde ndo foi identificada uma
haveria limitacdo de tempo para que fossem resgagdi distribuicdo normal dos dados (p=0,001). Como ada
as questdes. ndo apresentaram distribuicdo normal foi utilizadieste

de Friedman com post hocde Dunn, para verificar as
Analise Estatistica diferencas entre os dominios e as facetas de ceninio.

Os procedimentos estatisticos foram realizados no Para verificar correlacédo entre os quatro dominios
softwareSPSS® for Windows®ersao 18.0, a excecao dodo instrumento e a qualidade de vida geral foizatilo o
teste estatistico ndo paramétrico Ffeedman com post  coeficiente de correlacdo @pearman’s-RhoEm todas
hoc de Dunn, para o qual foi utilizado eoftware Graph as analises foi adotado o nivel de significapci@®,05.

Pad Prism® for Windowserséo 4.0.

A distribuicdo dos dados foi expressa em média Resultados
desvio padrdo para as variaveis continuas e/ouamedi A Tabela 1 apresenta as frequéncias de respostas
com intervalo interquartil e analise de frequérmasa as das duas questfes geraisWHIOQOL-brefque tem por
categoricas. objetivo avaliar de forma genérica e ampla a p&@ep

O Alpha de Cronbach(a) foi utilizado para dos policiais sobre as tematicas qualidade deevgkide.
analisar a consisténcia interna do instrumentod®enA maioria dos policiais (80,7%) classificam de farm
recomendado indice acima de 0,700 para garantia plasitiva a sua qualidade de vida e 82,6% mostram um

confiabilidade de um instrumento psicométficd No relagéo também positiva de satisfacido com a suesad

Tabela 1 Frequéncias e percentagens da percepcdo degjsotiobre as questdes gerais (Q1 e QAVH®QOL-bref

Questdes Opcodes de resposta n %
Q1
1 — muito ruim 2 0,6
2 —ruim 9 2,9
“Como vocé avaliaria sua qualidade de vida?”3 — nem ruim nem boa 50 15,8
4 — boa 221 69,9
5 — muito boa 34 10,8
Q2
1 — muito insatisfeito 2 0,6
2 — insatisfeito 16 51
“Quado satisfeito (a) vocé estd com a sua saud8?* nem satisfeito nem insatisfeito 37 11,7
4 — satisfeito 193 61,1
5 — muito satisfeito 68 21,5

Na Tabela 2 sdo apresentados os dados descritivosa menor percepcao do dominio Fisico e do dondi@io
associados aos escores dos dominios/H®OQOL-brefe  Meio Ambiente.
da avaliagdo geral da qualidade de vida, obtidatane Comparando-se o posto médio dos dominios do
amostra. Os resultados dos postos médios apontarasgu WHOQOL-bref entre si, o teste d&riedman indicou
policiais avaliados apresentaram uma maior percepcéiferencas estatisticamente significativas entre o0s
dos dominios Relag8es Sociais e Psicologico, sagigd dominios (p=0,001). O teste @rnn foi utilizado como

post hocpara localizar as diferencas entre os dominios.
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163 Avaliacao da qualidade de vida de policiaisitanieés

Os resultados indicam que o dominio meio ambienfei utilizado comopost hocpara localizar as diferencas
apresentou menor escore comparado ao dominio fisieotre as facetas.
(p=0,048), psicoloégico (p=0,032) e relagbes sociais No dominio relagcdes sociais, 0s maiores postos
(p=0,031). O dominio fisico apresentou menor escomédios foram das facetas “Atividade sexual”’ e “Rets
comparado ao dominio psicolégico (p=0,043) e ralacbpessoais” em relacdo a faceta de “Suporte/Apoi@Boc
sociais (p=0,042). Ndo houve diferenca nas compasa¢ Os dados ndo indicam diferencas entre as facetas
entre os dominios relagbes sociais e psicologic¢étividade sexual” e “Relagdes pessoais”.
(p=0,374). No dominio psicoldgico, a faceta “Espiritualidade”
Na Tabela 3 apresentam-se os postos médios papesentou significativamente o maior valor de gost
cada uma das facetas que compdem os dominios médio, enquanto a faceta “Sentimentos negativoveb
WHOQOL-bref obtidos pela amostra de policiais.o menor valor. Ndo houve diferenca entre as facetas
Comparando-se 0 posto médio das facetdbmagem corporal e aparéncia” e “Autoestima”. També
correspondentes a cada dominioWwlblOQOL-brefentre néo foi observada diferenca entre as facetas ‘{8entbs
si, 0 teste dé&riedmanindicou diferengas estatisticamentepositivos” e “Pensar, Aprender, Memoéria” no dominio

significativas entre as facetas (p=0,001). O tdstBunn psicoldgico.

Tabela 2.Escores dos dominios #dHOQOL-Brefe da avaliagdo geral da qualidade de vida emiaislic

Escore de QV Mediana IQ Posto médio
Geral 75,00 62,50 — 87,50 2,98
Dominio Rela¢bes Sociais 75,00 66,70 — 83,30 2,99
Dominio Psicolégico 75,00 66,70 — 83,30 2,98
Dominio Fisico 71,40 64,30 — 78,60 2,58
Dominio Meio Ambiente 62,50 53,10 - 68,80 1,45

Legenda: 1Q = intervalo interquartil; QV = qualidade vida.

No que tange o dominio Fisico, os valores dd®mbiente no lar”, seguidas das facetas “Segurdisiza
postos médios das facetas referentes a “Mobilidade® protecdo” e “Transporte”, e das facetas
“Capacidade de trabalho”, “Atividades da vida ciatid”, “Recreacédo/lazer”, “Ambiente fisico” e “Oportunidede
“Energia e fadiga” e “Sono e repouso” foraminformacdes”. Verificou-se também que a faceta
significativamente maiores quando comparados &édac “Recursos financeiros” apresentou o menor valgoaso
“Dor e desconforto” e “Dependéncia de medicacddoN médio.
houve diferenca entre as facetas “Mobilidade”, Por fim, para o dominio Meio Ambiente nao se
“Capacidade de trabalho”, “Atividades da vida ciatid”, observou diferencas entre as facetas “Cuidadoaltiese

“Energia e fadiga” e “Sono e repouso”. O mesmo &adr sociais” e “Ambiente no lar", “Seguranca fisica e
também foi observado para as facetas “Dor e desdonf protecdo” e “Transporte”, e entre as facetas
e “Dependéncia de medicacdo”. Quanto ao domini@ meiRecreacdo/Lazer”, “Ambiente fisico” e “Oportunidede
ambiente, observou-se que os maiores valores desposnformagfes”.

médios foram das facetas “Cuidados de salde eisoeia

Tabela 3.Diferengas entre as facetas de cada dominWld@®@QOL-Brefem policiais

Facetas dos Dominios devHOQOL -Bref l\igig Diferenca entre os postos médios das Facetas
Relacdes Sociais
Atividade sexual(g21) 2,35
Relacdes pessoais(q20) 2,09 021=020>q22
Suporte/Apoio social(q22) 1,56
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Psicolégico

Espiritualidade (g6) 4,81

Imagem corporal e aparéncia (q11) 4,25

Autoestima (q19) 4,09 06>q11=q19>05=q7>026
Sentimentos positivos (g5) 3,34

Pensar, Aprender, Memoéria (q7) 311

Sentimentos negativos (q26) 1,41

Fisico”

Mobilidade (q15) 5,52

Capacidade de trabalho (q18) 4,86

Atividades da vida cotidiana (q17) 4,81 q15=q18=017=0q10=q16>q3=q4
Energia e fadiga (q10) 4,61

Sono e repouso (q16) 4,11

Dor e desconforto (q3) 2,31

Dependéncia de medicacg&o (q4) 1,79

Meio Ambiente

Cuidados de salde e sociais (q24) 5,79

Ambiente no lar (q23) 5,58

Seguranca fisica e prote¢éo (q8) 5,13

Transporte (q25) 5,04

Recreacao/Lazer (q14) 4,16 24=023>08=025>q14=009=q13>q12
Ambiente fisico (q9) 3,9

Oportunidades e informacdes (q13) 3,52

Recursos financeiros (q12) 2,89

Legenda* p = 0,001; {) Diferencgas significativas entre as facet@s.@,05; (=) Ndo houve diferenca significativa a0,05.

Discusséo estudados apresentam-se satisfeitos com a qualdade
O presente estudo teve como objetivo investigarvada, e com a salde. A avaliacdo positiva do estido
percepcao de qualidade de vida de policiais méitata saude pode ser reflexo da baixa percepcao dosgimlic
regido metropolitana de Belo Horizonte (RMBH). em questbes relacionadas a presenca de sentimentos
Embora estudos tenham investigado a qualidade degativos, dor e desconforto e dependéncia de aggbc

$10323% n30 foram encontradas investigagdeSilva et al®* encontraram resultados semelhantes

vida policiai
com este desenho metodolégico que busca explidavestigando policiais militares brasileiros doaglst de
através de modelos matematicos o quanto os pslici@anta Catarina. Entretanto, estes resultados néondser
militares percepcionam as diferentes dimensfes qgeneralizados, pois se trata de um estudo de edsiitia
geram qualidade de vida para eles. transversal e que proporcionam um panorama instamta
A discussdo a seguir serd realizada com base el situacdo atual vivenciada pelos policiais mogida
outros estudos envolvendo policiais de outras cagiies RMBH em plena atividade laborativa.
gue estdo inseridos em outros contextos ambier@ss. Quanto aos escores dos dominios e da avaliacao
dados também serdo discutidos a luz de outrasspdefs geral da qualidade de vida obtidos neste estudbef@a
e de outros grupos amostrais, objetivando compagar 2), percebe-se que no geral, os policiais mingiossuem
escores de qualidade de vida de policiais mingimsle uma boa percepgéo de sua qualidade de vida. Nertees
outras amostragens da sociedade. estudo sdo observados resultados superiores noeesc
Em relacdo aos resultados das duas questlss dominios e da avaliacdo geral de qualidadeidie v

gerais, observou-se que a maior parte dos prafissio quando comparado ao estudo conduzido por Sihad®*.
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165 Avaliacao da qualidade de vida de policiaisitaniés

Possivelmente, a explicacdo para as diferentegpges que avalia o quanto a vida tem sentido. Para estes
acerca da qualidade de vida entre os policiaissiiyedos policiais ter uma percepgédo positiva da vida padeélia-
nos dois estudos, pode estar associada as difererdts a superar as dificuldades do dia a dia, sejaida
caracteristicas sociodemograficas de cada estaqoeo pessoal, profissional ou espiritual. As facetas dtjem
acaba gerando diferencas de percepcao entre ¢taresli corporal e aparéncia” e “Autoestima” apresentaram o

No que se refere a comparacédo dos postos médsegundo maior posto médio do dominio, demonstrando
dos dominios, observou-se que os resultados apontgoe estes policiais estdo confiantes e satisfeibosigo
para uma maior percepcdo dos policiais no dominimesmos, possuem boa avaliacdo da imagem corporal e
relagBes sociais, formado por aspectos de satisfem@d autoestima elevada. Em contrapartida, a menor jpefioe
as relacbes pessoais, vida sexual e apoio de &ediJi dos policiais esta relacionada aos sentimentostinega
amigos e colegas de trabalho, assim como no domirfimau humor, desespero, ansiedade, depressado). Este
psicolégico, formado por aspectos de autoestimagém achado é considerado um fator de influéncia pa@sijwe
corporal e aparéncia, sentimentos positivos e negat favorece a qualidade de vida destes policiais no
bem como capacidade para aprender e se concddrar. desempenho de suas fungdes, visto que a sociesiaeim e
outro lado, a menor percepc¢éo foi encontrada noimom gque o policial seja um profissional equilibradoue genha
meio ambiente, abrangendo aspectos relacionadoso acontrole em situagcdes que sejam necessarias a sua
segurancga fisica, lazer, dinheiro, informacdes, ieantd intervencéo.
de trabalho, servicos de salde e meio de transjistes Quanto ao dominio fisico (Tabela 3), as facetas
resultados corroboram os achados de outros estpdos “Mobilidade”, “Capacidade de trabalho”, “Atividades
utilizaram o mesmo instrumento investigando palkcia vida cotidiana”, “Energia e fadiga” e “Sono e repolu
militares brasileiro¥, policiais da Turqui¥, policiais foram as mais percebidas pelos policiais. Paracexex
civis®®, e integrantes do Exército Brasiléfro atividade de policia militar & preponderante qumlicial

No tocante a comparacao dos postos médios dasha uma boa condigao fisica, e embora o domiiof
facetas por dominios (Tabela 3), observou-se que néo seja 0 mais percebido na avaliacdo dos palidabe
dominio relagbes sociais, 0s policiais estdo margssaltar que as instituicdes militares sdo umgpdasas
satisfeitos com suas atividades sexuais e suasBesla que preconizam e estabelecem a realizacdo de
com amigos, parentes, conhecidos e colegas.'Lippreinamento fisico no ambiente de trabalho, conimito
investigando policiais brasileiros da cidade de Baaolo para o cumprimento de recomenda¢bes minimas de
evidenciou que a maior parte dos policiais investis  atividade fisica. Para Proper e Hildebrdhda atividade
utilizavam a familia e apoio social como estratgégie fisica realizada durante o trabalho tem uma cangéo
enfrentamento para lidar com o estresse ocupacenaimportante no nivel de atividade fisica diaria ltos@&ndo
para melhorar a sua qualidade de vida. Nessa direcapontada na melhora da qualidade de vida dos
cabe ressaltar que em funcao das pressfes immadtas trabalhadores, por gerar beneficios a salde como a
prépria caracteristica do servico policial, e iretegiente reducdo do estresée Silva et al** apontam uma
da posicdo hierarquica ocupada pelo policial, éorrelacdo positiva entre atividade fisica e maidnelices
preponderante que policiais possam desenvolververa de qualidade de vida de policiais. Contudo, ainda é
mais vinculos de confianga e de cooperagdo entre s@ossivel encontrar estudos recentes que mostraeisniv
colegas de trabalho, visando uma melhor prestaedo idsuficientes de atividade fisica em policidis™> Por
servigco para a sociedade, bem como a manutencdo addro lado, a menor percepcao dos policiais no dimmi
qualidade de vida considerando o aspecto das edacfisico estd relacionada a faceta “Dependéncia de
sociais. medicacdo”. Este achado também é considerado wm fat

No dominio psicolégico (Tabela 3), os policiaisde influéncia positiva na qualidade de vida destes

tiveram uma maior percepcdo na faceta “Espiritaaléd policiais, visto que o0s mesmos desempenham
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cotidianamente suas fungcdes sem necessariamergssaltar a dificuldade de acesso e implantac&@sielos
necessitar de algum medicamento e/ou tratamentom estas caracteristicas em fungcdo dos motivos ja
médico. Lipg® evidenciou em seu estudo que uma parixpostos anteriormente.
dos policiais investigados recorriam a assistén@alica Considerando a caracteristica de estudos
(29%) e utilizavam algum tipo de substéncia quimicansversais que sao medidas de corte temporaressg
(7%) para lidar com o estresse ocupacional. no futuro uma andlise longitudinal na avaliacdo da
No que diz respeito ao dominio meio ambientgualidade de vida dos policiais militares, o querpéria
(Tabela 3), os policiais tiveram uma maior percepgdis identificar com maior precisdo se a percepg¢do dos
facetas “Cuidados de saude e sociais” e “Ambiemte militares sobre a sua qualidade de vida apresenta
lar", que avaliam respectivamente a satisfacdo daariacdes ao longo da carreira militar.
condicdes do local onde o policial mora e quanto o Os resultados deste estudo e de outras
policial estad satisfeito com os servicos de salflm. investigacdes relacionadas a qualidade de videgssst
contrapartida, a menor percepcao dos policiaisnfoi laboral e condicdes de trabalho de militares podem
faceta “Recursos financeiros” seguida das facetasntribuir para o desenvolvimento de politicas malsl
“Oportunidades e informagdes”, “Ambiente fisico” emais eficientes nesse setor.
“Recreagdo/Lazer”. Neste estudo, os policiais adal
mostram-se insatisfeitos em relagdo ao dinheiGonclusdes
disponivel para satisfazer suas necessidades [Bssoa Conclui-se que os policiais investigados no geral
apresentam insatisfacdo com o ambiente fisico een gavaliam de forma positiva sua saude e qualidadadde
estdo inseridos e consideram que possuem poueapecto que pode refletir positivamente no meiorkb
oportunidades de lazer. Cabe destacar que estadasch desses profissionais.
merecem atencdo, principalmente nos aspectos A qualidade de vida dos policiais militares esta
relacionados ao dinheiro para satisfazer as nele@®s mais relacionada a fatores de ordem social e [gjua.
dos policiais, a participagdo em atividades derla&ze® Os militares identificaram neste estudo que o depec
ambiente organizacional das instituicdes militaggsis social, em especial, do convivio familiar e apoizial
em um estudo que investigou policiais militares ddos amigos, sdo parametros indispensaveis para sua
Comando de Policiamento da Capital, da cidade dpialidade de vida. Além da perspectiva social speetos
Recife, Ferreiraet al*® verificaram que a quantidade depsicolégicos de autoestima, reconhecimento da @i
horas dedicadas na atividade policial, o traba#fatizado e a importancia do trabalho desempenhado pelosigisli
fora da instituicdo, e a baixa remuneracdo podeduyzir militares para a sociedade séo fatores que coetritpara
reflexos na vida pessoal dos policiais, interfesinda uma percep¢do positiva da qualidade de vida destes
realizacdo de atividades de lazer, e na condicaadde profissionais.
desses trabalhadores. A menor percepcao dos policiais sobre o dominio
Ressalta-se, como limitacdo deste estudo, fisico estd associada a caracteristicas da sumlaatées
necessidade de confrontar estes resultados Ildhoral como militar, as mudancas de turnos deathab
autopercepcado sobre a qualidade de vida dos pslicia tipo de atividade a qual o militar € submetidorelacao
com resultados de exames médicos e psicologicas, glas jornadas de trabalho e repouso interferem
avaliam a saude fisica e mental do policial. A carapdo drasticamente em parametros ligados a qualidadédde
destes resultados proporcionaria um quadro ma®mo 0 sono e a manutencao da atividade fisicdaregu
fidedigno desta realidade e proporcionaria aos a&ga Em relagdo ao dominio meio ambiente, a baixa
competentes a implantacdo de politicas de seguramErcepcao dos militares esta associada ao fatoude q
publica, mais eficientes para a sociedade e memmussds todos o0s individuos avaliados estdo lotados em

a saude dos policiais. Entretanto, torna-se impteta companhias metropolitanas de policia. Sendo assim,
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fatores estressantes presentes em grandes mesopole
como o tempo gasto no transporte, a falta de segara
fisica e protecdo para os militares e seus faradialbem
como o custo de vida fazem com que a percepcéae sobr
gualidade de vida seja menor. Em sintese, a qdalida
ambiente em que o militar esta inserido interfeee n
percepcao da sua qualidade de vida.

Por fim, destaca-se ainda a importancia da atuacéo
de uma equipe multidisciplinar, que possibilite uma
melhoria das condi¢cdes de vida e trabalho dosamékt
sob os aspectos sociais, psicolégicos, fisicosteeatais,
com o intuito de garantir niveis adequados de salde
qualidade de vida desses profissionais de seguranca

publica que zelam pela seguranca da sociedade.
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