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Mensagens-chave

@) Implementar estratégias para a promogédo de salde mental voltadas para
residentes € um passo essencial para programas de residéncia no Brasil e
no mundo.

Um amplo mapeamento na literatura cientifica (revisdo de escopo)
identificou diversas estratégias de promocao de saude mental em
residentes.
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As estratégias mais citadas e que aparentam trazer algum beneficio ao
residente envolvem varios aspectos de bem-estar, como saude do sono,
ampliacao do convivio social, alimentacao, atividade fisica, oportunidade de
mentorias e acesso a atendimento psicoldgico.

Q

Mindfulness (prdtica de atencdo plena); rastreamento e atendimento
psicoldgico gratuito e confidencial; e limitacao da carga horaria semanal ou
dos plantdes também foram frequentemente mencionadas como estratégias
benéficas ao bem-estar dos residentes.

Contextualizacao

Durante o periodo da residéncia em saude espera-se que 0S
residentes equilibrem aprendizado, atendimento aos pacientes, ensino
e gestado de servigos superlotados ao longo das jornadas de trabalho.
As demandas dessa modalidade de treinamento tém sido associadas
com reducao da qualidade do sono, diminuicao da frequéncia de
exercicios, distanciamento das relacbes familiares e sociais,
culminando com aumento de diagndsticos de ansiedade, depressao e

burnout.

Sobre a revisao de escopo

Esta revisdo de escopo [1] mapeou e analisou estratégias de promocao da
saude mental e bem-estar entre residentes de diferentes areas da saude.
Apés as buscas e fases de selecao, 161 estudos foram incluidos.

Distribuicdo de estudos 62%
por pais onde
foram publicados 5%

As estratégias foram organizadas nas seguintes categorias:
1.Proposta (descricdo de uma proposta de intervengao);
2.Implementada e nao avaliada (a intervencao foi realizada, mas sem ter seus

resultados/impactos avaliados);
3.Implementada e avaliada (intervencao realizada e seus resultados/impactos

mensurados).
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e avaliada e nao avaliada

Proposta

Quais as estratégias implementadas e avaliadas que parecem
apresentar algum beneficio?

» Acdes administrativas ou curriculares nos programas de residéncia, como
implementacao de um programa de bem-estar.

e Intervengdes psicoldgicas, incluindo rastreamento, consultas e
encaminhamentos.




e Pratica de Mindfulness, ou atencado plena, voltada para o manejo de
estresse e burnout.

e Intervengdes para controle de carga horaria semanal e/ou limitacao de
plantdes.

)> Intervengdes implementadas e avaliadas que possuem

potencial de aplicagao imediato:

O potencial de implementacdo das estratégias estudadas para o cenario
nacional foi analisado de forma subjetiva, a partir dos estudos que
implementaram e avaliaram uma estratégia.

> Estratégia de reducao da duragao do turno de residéncias.
Plantdes mais curtos foram associados a melhorias na saude mental dos
residentes, diminuicao do risco de lesdes percutaneas e acidentes
automobilisticos. Observou-se também impacto da duragao do turno no
atendimento ao paciente, indicando uma reduc¢ao nos erros médicos nos
plantdes mais curtos.

> Estratégia de realizacao de esportes em grupo pelo residente.
Consiste no incentivo ao esporte em grupo, sendo caracterizado como
qualquer tipo de esporte que o préprio residente considere como sendo em
grupo, feito prévio ao plantao ou turno na residéncia.

> Estratégia de pratica de minfulness autoguiada.
Incentivo a procura de praticas de meditagao ou mindfulness autoguiada,
sendo realizada sobre livre demanda, com auxilio de aplicativos, entre
outras ferramentas, pelo residente.

> Barreiras e facilitadores para adesao as intervengoes:

barreiras mais citadas: Como facilitadores, foram
« Estigma destacados:
« Impacto na carreira » Convivio social
« Confidencialidade « Rede de suporte
« Custo o Auto encaminhamento
« Disponibilidade para atendimento
psicologico
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‘@' Implicagoes praticas

Gestores, coordenadores/administradores dos programas de residéncia
podem avaliar quais das estratégias apresentadas na revisao de escopo
condizem com o perfil do seu programa, além de analisar possiveis custos e
aplicabilidade. A combinacdao de diferentes estratégias, em niveis de
intervencdes psicolégicas, como a pratica de mindfulness, ampliacao do
convivio social, incentivo ao esporte, alimentacao saudavel e saude do sono
sao alguns dos destaques.

Fornecer atendimento psicolégico gratuito ou com custos reduzidos, de
forma confidencial, em horarios de intervalo dos plantdes, pode ser uma
potencial estratégia para aumentar a adesao, além de prevenir e promover o
manejo de transtornos mentais em residentes.

Este resumo para politicas foi elaborado pela equipe do Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Salude do Hospital Sirio-Libanés (NATS-HSL).
As informagdes deste resumo foram extraidas da revisdo de escopo desenvolvida pelo NATS-HSL, como entrega do Projeto Residéncias, no
ambito do PROADI-SUS. [1] Porto de Toledo, I, Pacheco RL, Colpani, V, Latorraca, COC, Martimbianco, ALC, Riera R, Silva, RB. Estratégias para
promogao da saide mental de residentes: revisdo de escopo. Hospital Sirio-Libanés, dezembro de 2023.

GOVERNO FEDERAL

a [ | ‘
A" HOSPITAL s proADISUs SUSERNE & MINISTERIO DA “ rl
@:\‘5—‘ SIRIO-LIBANES q" S U ) SAUDE - | m

UNIAC E RECONSTRUGAO



