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O Instituto de Saúde (IS) é um órgão 
vinculado à Secretaria de Estado da 
Saúde de São Paulo, que tem como 
atribuição avaliar as polı́ticas de 
saúde, subsidiando os gestores na 
tomada de decisão. Seu foco está na 
produção de conhecimento técnico-
cientı�́ico no campo da saúde coletiva, 
na avaliação de tecnologias em saúde 
e na prestação de assessoria para os 
diversos nıv́eis de gestão do Sistema 
U� nico de Saúde (SUS). Além disso, o 
Instituto de Saúde se dedica à 
formação e desenvolvimento de 
pro�issionais para o SUS.

O Programa de Mestrado Pro�issional 
em Sau ́de Coletiva do Instituto de 
Saúde/SES-SP, fundado em 2011, tem 
como público-alvo trabalhadores do 
SUS do estado de São Paulo. O 
Programa apoia pro�issionais de 
saúde do SUS a desenvolver projetos 
de pesquisa que ajudam a solucionar 
problemas identi�icados nos serviços 
onde atuam, contribuindo para o 
fortalecimento do SUS, por meio do 
aprimoramento na qualidade da 
gestão e da atenção, e para melhorias 
das condições de saúde da população. 
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e Nutrição
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Introdução:	Este estudo avaliou a e�icać ia dos Foŕ uns Materno-Infantis 

como ferramenta para aprimorar o cuidado materno e infantil. 

Método:	Utilizando a RRAS 3 – Franco da Rocha de 2019 a 2023, o estu-

do se dividiu em duas fases: a primeira focou na descriçaõ  da estrutura e 

funcionamento do foŕ um, enquanto a segunda foi uma avaliaçaõ quali-

tativa por meio de entrevistas com gestores antes e depois da imple-

mentaçaõ.

Resultados:	Os resultados destacaram que o modelo de networking 

promoveu uma abordagem mais colaborativa e coordenada no cuidado 

maternoinfantil.

Internamente, houve melhorias na estrutura organizacional e na abor-

dagem de cuidados, enquanto externamente houve alinhamento com 

parceiros na rede de assistência. Isso resultou na promoçaõ  de um cui-

dado abrangente, centrado nas necessidades das usuaŕias.

Conclusão:	Conclui-se que os Foŕ uns Materno-Infantis desempenham 

um papel crucial ao reunir pro�issionais de diversos setores, gestores e 

envolvidos no cuidado materno e infantil. Eles oferecem um espaço 

para anaĺise, discussaõ  e implementaçaõ de açoẽs visando a ̀melhoria 

da qualidade do atendimento e a ̀garantia da segurança da saud́e mater-

na. Aleḿ  disso, esses foŕ uns facilitam a troca de conhecimento e expe-

riências, promovendo uma abordagem integrada e multidisciplinar.
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Acesso	à	dissertação

MORTALIDADE MATERNA: AVALIAÇÃO DO FÓRUM MATERNO INFANTIL COMO 
ESTRATÉGIA DE QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO NO CICLO GRAVÍDICO E PUERPERAL.


