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Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificacién

RESOLUCION MINISTERIAL No.141/00
La Paz, mayo 26 de 2000.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 12 declara "Bolivia, libre,
independiente y soberana, multiétnica y pluricultural, constituida en republica unitaria, adopta
para su Gobierno la forma democratica representativa, fundada en la unién y solidaridad de todos
los bolivianos";

Que, de acuerdo a lo establecido por la Convencién sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de la ONU
el 18 de diciembre de 1979, el gobierno boliviano ratifica su adhesién para el desarrollo con
equidad de todos los pueblos;

Que, por mandato de la Ley 1788 de Organizacién del Poder Ejecutivo, del 16
de septiembre de 1997, se establece que las atribuciones del Ministro de Desarrollo Sostenible y
Planificacién son: de formular politicas y estrategias, asi como supervisar programas y proyectos
relacionados con asuntos indigenas y pueblos originarios;

Que, por Decreto Supremo N° 24855 de 22 de Septiembre de 1997
Reglamento de la Ley de Organizacién del Poder Ejecutivo, en su art. 35 sefiala que el
Viceministro de Asuntos Indigenas y Pueblos Originarios esta encargado de formular, promover y
aplicar los objetivos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos tendientes a la defen-
sa y ejercicio pleno de los derechos de los pueblos originarios y comunidades indigenas y origi-
narias del pais;

Que, a este fin se ha elaborado un documento en el marco de las normas y
politicas a favor de los pueblos indigenas y originarios del pais, titulado “Politicas Pdblicas con
Equidad de Género para Pueblos Indigenas de Tierras Bajas”, para su difusion y aplicacién a
través de las intituciones publicas nacionales relacionadas con la tematica indigena;

POR TANTO

El sefior Ministro de Desarrollo Sostenible y Planificacién, en ejercicio de las funciones y
atribuciones que le confiere la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el documento de POLITICAS PUBLICAS CON EQUIDAD
DE GENERO PARA PUEBLOS INDIGENAS DE TIERRAS BAJAS, en el marco de las normas y
politicas a favor de los pueblos indigenas y originarios del pais.

SEGUNDO.- Encomendar a las instituciones publicas relacionadas con la
tematica indigena: Ministerios, Viceministerios, Direcciones, ademas de las prefecturas y otros
actores que cruzan transversalmente la problematica indigena y originaria.

Comuniquese, registrese y archivese »
s

LA Aty ) Yo

o /
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Lic. rto Rivero Pinto IngMSC. José Luis Garvajal Palma
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS INDIGENAS k4 MINISTERIO DE DZSARROLLO
Y PUEBLOS ORIGINARIOS F SOSTENIBLE Y PEANIFISACION

Min. Desarrollo Sostenible y Planificacion
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PRESENTACION

A partir de abril de 1999, con la cooperacion técnica de la Organizacion
Panamericana y Mundial de la Salud (OPS/OMS), se realizaron diversas
actividades destinadas a la construccion de Politicas Publicas con Enfoque
de Género para Pueblos Indigenas de Tierras Bajas. Estas acciones repre-
sentan una respuesta a las demandas de las organizaciones de base, identi-
ficadas por el Viceministerio de Asuntos Indigenas y Pueblos Originarios
(VAIPO), dependiente del Ministerio de Desarrollo Sostenible y
Planificacion (MDSP).

Se generd un proceso de intercambio de propuestas entre representantes de
la Confederacion de Pueblos Indigenas de Bolivia (CIDOB), el VAIPO,
TIJARAIPA como Organizacién No Gubernamental, la Universidad Mayor
de San Andrés (UMSA) y la OPS/OMS, las que posteriormente confor-
maron el equipo técnico de coordinacion que impulso la consolidacion del
trabajo.

Es satisfactorio presentar este documento porque en él se concentra el
esfuerzo e interés —de las organizaciones indigenas, la sociedad civil y el
Estado~ por los procesos de desarrollo integral de la poblacién boliviana en
general y, en particular, de los sectores mas vulnerables como los pueblos
indfgenas y las mujeres.

De este modo, asumimos la importancia de la transversalizacion del
enfoque de género en el &mbito de los pueblos indigenas, promoviendo su
participacion activa con equidad de oportunidades para lograr su incorpo-
racion plena en los procesos de desarrollo integral con identidad.

Lic. Wigberto Rivero Pinto
VICEMINISTRO
MDSP/VAIPO
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PROLOGO

El presente esfuerzo recoge los principales aportes de las organizaciones de
base, instituciones de la sociedad civil y del Estado en el 4mbito de los
derechos de los pueblos indigenas de tierras bajas, con énfasis en las
mujeres y la baja calidad de vida en que se encuentran.

En el proceso de discusion realizado sobre este amplio tema, se fueron
identificando sus principales necesidades y demandas, tanto por parte de
las instituciones participantes como por los propios actores y actoras del
desarrollo en las tierras bajas del pais. Esta labor conjunta no sélo puso de
manifiesto la urgencia de la aplicacion de politicas publicas acordes con esa
realidad sino que plasmé un resultado concreto que se reconoce en la
elaboracion de las mismas.

Seguros de la utilidad de este trabajo compartido y consensuado, la
OPS/OMS quiere hoy destacar la importancia de este instrumento de
politicas como una contribucién significativa a los procesos de desarrollo de
una de las poblaciones mas deprimidas del pais -por sus condiciones

socioeconomicas—, pero ricas culturalmente y dvidas de participacion.

Dr. José Antonio Pagés
REPRESENTANTE OPS/OMS EN BoLivia
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MANIFESTO DE (A CONFEDERACION
DE PUEBLOS INDIGENAS DE BOLIVIA

En el marco de las orientaciones estratégicas y la plataforma de lucha de la
Confederacion de Pueblos Indigenas de Bolivia (CIDOB), se asumi6 la
decision de fortalecer la participacion de la mujer indigena en todos los
niveles orgénicos y de toma de decisiones que atafien al movimiento
indigena.

Este empeno no es casual sino resultado de la reflexién permanente de
nuestros pueblos y sus organizaciones para contribuir a la incorporacién del
enfoque de género en las decisiones estatales.

Las mujeres bolivianas -en particular las mujeres indigenas— enfrentan la
postergacion, la discriminacion y la violencia de manera permanente; este
estado de situaciones criticas no ha sido superado no obstante la aprobacién
de una legislacion en defensa de la mujer.

Para el movimiento indigena, el enfoque de género se construye
cotidianamente al interior de cada pueblo y su organizacién, en las
relaciones genéricas que actualmente ubican en desventaja a nuestros
pueblos y principalmente a las mujeres.

El camino hacia la equidad y los avances que en el tema se vienen
encarando a nivel mundial son un llamado a los gobiernos y en especial a
los operadores de politicas pblicas para que asuman el concepto de
equidad planteando de manera decidida y coherente propuestas estratégicas
que incorporen y reconozcan plenamente el derecho de nuestros pueblos a
vivir con dignidad.

En ese sentido, este documento recoge las iniciativas y las propuestas
trabajadas por nuestros pueblos, asi como la experiencia de personas e
instituciones que forman parte de la sociedad civil, el Estado y la CIDOB.
Representa un paso mas en la puesta en marcha de nuestros genuinos
planteamientos asumidos asi para encarar con autonomia nuestro propio
desarrollo.

Nicolds Montero Margarita Salas
PresibENTE CIDOB STRIA DE GENERO

13
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INTRODUCCION

(Qué hace falta para que los pueblos indigenas puedan alcanzar el
desarrollo? Esta pregunta encuentra las respuestas urgentes que exige el
momento actual en este documento: Politicas Publicas con Equidad de
Género para los Pueblos Indigenas de Tierras Bajas.

En sus paginas, se hace conocer el trabajo desarrollado —conjuntamente—
por organizaciones indigenas, sociedad civil e instituciones estatales
abocadas a la problematica. Después de un afo de reuniones y talleres, este
producto final comprende desde el reconocimiento de las imperiosas
necesidades de la poblacién indigena hasta la identificacién de politicas
publicas en las dreas de participacion politica, ejercicio de derechos,
propiedad de la tierra, educacién, salud y desarrollo econémico con
relevancia en la inclusion de las mujeres en los procesos de Desarrollo
Humano.

En una demostracion de la voluntad politica del Estado por revertir la
segregacion de los pueblos indigenas, se incluye la correspondiente
resoluciéon ministerial que hara posible esta cruzada.

Los pasos estdan dados. sélo hace falta poner manos a la obra que con
ansiedad esperan los guarani, los siriond, ios lecos, los esse eja y los demas
pueblos indigenas. Y quiza las mujeres tengan todavia mds expectativa por
esa caracteristica particular de acumular y transmitis conocimientos,
tradiciones, experiencias y valores a lo largo de toda su historia, a las
generaciones venideras.

Como bien indica el diagnéstico de la situacion indigena en el pais, a diez
anos del hito histérico que marcé la Marcha por el Territorio y la Dignidad,
la normativa juridica orientada a los pueblos indigenas no ha solucionado
las condiciones de pobreza y marginamiento en que viven sumidos.
Asimismo, se advierte que las mujeres ~quienes constituyen casi la mitad
de la poblacion indigena— no han superado niveles minimos de desarrollo
humano, especialmente en temas de salud, educacién y propiedad de la
tierra.

Estas preocupaciones, expresadas y puestas a disposicion en los datos del
diagnostico, indican la virtud del trabajo realizado por la manera
consensuada como han sido levantados y por el respeto a la identidad

17
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cultural de la diversidad de pueblos indigenas y originarios participantes.
lista accién propositiva de encarar los procesos de desarrollo con la
intervencion directa y los aportes de sus actores y actoras, se verifica
también en el siguiente punto que aborda el resultado de todo este
esfuerzo. Es el cuadro de las politicas putlicas donde se identifica con
facilidad la politica especifica por drea, el corno pretende ser aplicada y con
queé operadores,

El apartado que sigue contempla una revision de la legislacion vigente en
materia de derechos y obligaciones de los pueblos indigenas y ciudadanos,
como soporte de aplicacion de las politicas.

18
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EL VAIPO, MISION Y PERSPECTIVA INSTITUCIONAL

La reorganizacion del Poder Ejecutivo, entre 1997 y 1998 (Ley 1788 y
Decretos Supremos Reglamentarios N° 24855, 25055 y 25060), establece la
creacién del Viceministerio de Asuntos Indigenas y Pueblos Originarios
(VAIPO), dentro del Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificacion
(MDSP). cuyo objetivo estratégico es promover el "Desarrollo con Identidad
de los pueblos indigenas y originarios para coadyuvar al incremento de su
calidad de vida, progreso econémico, participacion politica y afirmacién cul-
tural”, (Politica Nacional Indigena y Originaria).

En este contexto, el VAIPO tiene la misién de promover politicas para el
desarrollo integral con enfoque de género en favor de los pueblos indigenas
y originarios, con mecanismos de coordinacion interinstitucional, en el
marco estratégico de la lucha contra la pobreza.

De esta manera, el VAIPO atiende al conjunto de la sociedad indigena
nacional, portadora de muiltiples y heterogéneas necesidades y demandas; y
en concordancia con el Decreto Supremo N° 24864 de octubre de 1997
debe promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los
ambitos politico, econdmico, social y cultural, asi como la incorporacion
transversal de contenidos de género en las politicas ptiblicas.

HACIA EL PAIS SOLIDARIO

Como pais pluricultural y multiétnico, Bolivia esta constituida por 37
pueblos indigenas y originarios, los que pertenecen en la actualidad a mas
de la mitad de la poblacion nacional, es decir conforman mas de 4 millones
de personas (monolingties nativas y bilingiies).

19



Pouiticas Pusticas con Equioa be GENEro Para PUEsios NoiGENAS

Los y las indigenas residen en los 9 departamentos del pais. 314 munici-
pios y 130 distritos municipales indigenas, de los cuales el 50 por ciento se
encuentra asentado en comunidades y Tterras Comunitarias de origen, el 3
por ciento en areas de colonizacion y el 47 por ciento en ciudades interme-
dias y mayores de Bolivia integrando asi microregiones, rurales y urbanas,
con rasgos comunes de organizacion territorial y con similares problemas
ambientales y sociales pues comparten fronteras politico-administrativas.

De toda la poblacion indigena y originaria, las mujeres llegan a

conformar el 48 por ciento, sin embargo ésta condicién no las excluye
de la mayoria de sus habitantes que se encuentra sumida en la pobreza y la
marginacion porque no siempre han sido tratados con equidad, ni se les
brindé oportunidades para su desarrollo sostenible tanto por parte del
Estado como de la sociedad civil.

Para saldar esta deuda esta vigente el mandato constitucional que exige
la construccion de un pais solidario, multiétnico y pluricultural. Por ello, en
Bolivia, la cuestion indigena y originaria es un asunto de Estado.

Con esta orientacion, el marco general de acciones del VAIPO esta
dirigido a proponer e impulsar politicas especificas con el propdsito de
contribuir al desarrollo humano y sostenible de los pueblos indigenas y
originarios; a cuidar que se cumplan y apliquen leyes y convenios
internacionales que establecen derechos y promueven el desarrollo de los
pueblos indigenas; a promover la incorporacion de estos pueblos a la vida
social, econémica y juridica del pais, manteniendo su identidad y valores
culturales. Y, finalmente, apoya el trabajo de consolidacion de su derecho
propietario sobre las tierras y territorios.

Esta vision estd sustentada en cuatro pilares: Equidad en el desarrollo
social, Oportunidades para el desarrollo econémico, Dignidad en el
desarrollo cultural e Institucionalidad en el desarrollo politico.

DESARROLLO CON IDENTIDAD
Dado que los pueblos indigenas y originarios constituyen los sujetos mas

importantes en las actividades del VAIPO, el Desarrollo con Identidad re-
presenta una de sus principales dreas de accion.

20
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Se entiende por Desarrollo con Identidad a la transformacién integral,
auto y cogestionaria de las condiciones de existencia social, econdmica,
politica y cultural con que los pueblos indigenas y originarios se relacionan
entre si, con la naturaleza y con la sociedad nacional, de acuerdo con sus
usos y costumbres, en condiciones de dignidad, equidad, oportunidad e
institucionalidad para su desarrollo integral sostenible.

Por lo tanto, el Gobierno Nacional promueve el Desarrollo con
Identidad de los pueblos indigenas y originarios para ayudar al incremento
de su calidad de vida, progreso econdmico, participacién politica y afirma-
cién cultural. Los resortes conceptuales y préacticos que sostienen esta
perspectiva institucional son: cultura y economia, cultura y servicios
sociales, cultura y politica, e interculturalidad.

21
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GENERO Y PUEBLOS INDIGENAS EN EL DESARROLLO HUMANO
ANTECEDENTES EN LA HISTORIA

Una larga historia de coloniaje interno se impuso en Bolivia, donde los
derechos mas elementales de hombres y mujeres pertenecientes a los
pueblos indigenas fueron negados. Marginados y marginadas de los espa-
cios politicos por largos siglos, solo a partir de la Marcha por el Territorio y
la Dignidad (1990) emergieron como actores sociales. Desde entonces, el
Estado —por su deuda histérica con los pueblos indigenas- se vio compro-
metido a promulgar normativas que reconocen sus derechos en distintos
ambitos de la sociedad.

La ultima década del siglo XX marca un importante avance en la insti-
tucionalizacion de politicas publicas a favor de los pueblos indigenas de
tierras bajas. Sin embargo, pese a estos logros. las mujeres indigenas atin se
mantienen poco visibles en los procesos de desarrollo.

En este sentido, tomando en cuenta que los pueblos indigenas sufren
injustas relaciones de poder -siendo las mujeres las mas vulnerables—, se
constituye en una responsabilidad del Estado establecer mecanismos de dis-
criminacion positiva para garantizar condiciones de participacién mas equi-
tativa de mujeres indigenas frente a la soctedad.

Es asi que el VAIPO/MDSP contempla como uno de sus objetivos
estratégicos el DESARROLLO CON IDENTIDAD PARA LAS POBLA-
CIONES INDIGENAS Y ORIGINARIAS, y en este marco, recogiendo la
demanda de las mujeres indigenas de tierras bajas, considera importante
impulsar un proceso de DESARROLLO CON EQUIDAD DE GENERO

dirigido a estos grupos poblacionales.
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ENFOQUE DE GENERO

Las politicas publicas que aqui se identifican, cuentan con un enfoque
itnico y de género, acorde a las caracteristicas socioculturales de los pueblos
ndigenas de las tierras bajas; es en este sentido, que se toma en conside-
"acion la triple dimensién de dominacién en que viven; por ser pobres, por
ser mujeres y por ser indigenas.

Estas politicas se encuentran dirigidas precisamente a modificar la triple
"aiz de esa dominacién, buscando mejorar los bajos niveles de su calidad de
vida a partir del tacito reconocimiento de su derecho al desarrollo en sus
Tierras Comunitarias de Origen(TCOYs). Por otra parte. se hace necesario ini-
ciar un proceso de descolonizacion en las sociedades ain neocoloniales, que
permitan el respeto a sus culturas y por altimo, la adopciéon de medidas de
discriminacion positiva, orientadas a lograr la equidad entre hombres v
mujeres indigenas, tanto a nivel comunal como regional, departamental y
nacional.

No es posible mirar la problematica de las mujeres indigenas, sélo a par-
tir de sus relaciones sexo-genéricas, sin analizar el contexto econémico y cul-
tural que las determinan, los procesos colonizadores que han ido modifi-
cando sus pautas culturales e incidiendo directamente en las relaciones de
poder al interior de sus comunidades.

El enfoque de género recoge las caracteristicas historicas, economicas,
religiosas que construyen culturalmente determinados comportamientos
entre hombre y mujeres bajo el influjo de sus propias pautas culturales, por
lo tanto, el enfoque no puede mirar estas realidaces de manera unilateral sin
incorporar un analisis del conjunto de relaciones de poder que someten a las
mujeres indigenas.

El diserio de estas politicas recojio de las protagonistas sus necesidades
estratégicas, tales como el territorio, respeto a su cultura, espacios de poder
y participacion, etc. A la vez recoge sus demancdas tacticas: como medidas
urgentes contra la violencia doméstica e intra familiar, proteccién a madres
solteras, salud reproductiva, etc.

Por lo expuesto, estas politicas se construyen al incio de un largo proce-
50 que permitird mejorar niveles de vida de mujeres indigenas para consoli-
dar la lucha de todo acto de violencia, discriminacién y pobreza.

24
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LAS NECESIDADES DE DESARROLLO

Hablar de Desarrollo Humano significa enfocar las tareas del desarrollo
en hombres y mujeres que se convierten en el medio y fin de las acciones
del mismo. Es la persona la que justifica acciones de desarrollo y la que
debe participar en las decisiones que atafien a su crecimiento y potencia-
miento con el objetivo de mejorar su calidad de vida.

Este enfoque de desarrollo se nutre de la necesidad de aceptar y reva-
lorizar las caracteristicas étnico-culturales y socioldgicas de los pueblos que
se organizan para participar en los procesos de desarrollo. Esta concepcion
también revaloriza la fuerza creadora de los pueblos que construyen sus
caminos a partir de sus propios conocimientos, experiencias y posibilidades
economicas, tecnoldgicas y socio-organizativas.

En base a estos principios, las tareas del desarrollo deben ser asumidas
como una responsabilidad de gobernantes y gobernados.

En Bolivia es dificil hablar de bienestar social pleno de las personas, toda
vez que las condiciones de vida de la poblacion estan expuestas a factores
negativos como la baja escolaridad, carencia de servicios basicos, falta de
fuentes de trabajo, inequidad de género, etc.

En el caso de los pueblos originarios e indigenas, la Constitucion
Politica del Estado Boliviano reconoce el caracter pluricultural y multiétni-
co del pais, sin embargo en la estructura juridica nacional no se observa
concordancia entre lo establecido y las conquistas indigenas. Véase por qué.

PARTICIPACION POLITICA

Pese a la legislacion aprobada en materia de participacion de mujeres en
el sistema politico ~Ley de Partidos Politicos y Codigo Electoral que estable-
cen el 30 por ciento de participacion femenina vy la alternabilidad en las can-
didaturas a los poderes locales— las ultimas elecciones municipales (1999)
arrojaron resultados con grandes desventajas para las mujeres politicas.

De 3,376 concejales elegidos, una mitad son suplentes y la otra titulares;
de estos 1,688 titulares, 1424 hombres se beneficiaron con el cargo y solo
245 mujeres accedieron al poder local, de las cuales segin CIDOB, siete
concejalas son mujeres indigenas de tierras bajas.
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En las concejalias suplentes la participacion de la mujer fue mayor con
1,175 del total en comparacion a 475 hombres en la misma posicion.
Sumando titulares v suplentes, los hombres alcanzaron el 56,3 por ciento
ce la representacion politica municipal y las mujeres se quedaron con 42,1
por ciento (47 no tienen titulares). En el caso particular de mujeres indige-
ras, son unicamente dos suplentes concejalas (OQYENDU, marzo 2000).

Si bien estos resultados muestran que se afecté la tradicional composi-
cion masculina de los concejos municipales, no garantizan todavia una par-
t.cipacién equitativa y cualitativa de las mujeres en el ambito politico (datos
proporcionados por el Viceministerio de Asuntos de Género,
Generacionales y Familia).

EQUIDAD CON LA PROPIEDAD DE LA TIERRA

En el pais, la superficie cultivada es de 1.734.081 hectareas, equivalentes
al 1,58 por ciento del territorio nacional y al 3,9 por ciento del total de tier-
ras distribuidas por el ex Consejo Nacional de Reforma Agraria (CNRA) vy el
[1stituto Nacional de Colonizacién (INC).

De 108 millones de hectéreas se llego a dotar, hasta 1985, 32 millones
ce hectareas a 40 mil unidades empresariales; er tanto que, Unicamente 4
millones de has. fueron dotadas a més de 550 mil unidades campesinas.
Estas 40 mil unidades empresariales tienen un promedio de 700 hectéreas
cada una; en cambio, los campesinos tienen apenas 7 hectareas por familia.

Las tierras bajas se caracterizan por el desarrollo de unidades producti-
vas medianas y grandes destinadas tanto a cultivos industriales como a la
ganaderia comercial.

En el caso particular de las tierras comunitarias de origen, hasta el pre-
sente Unicamente fueron cuatro demandas saneadas por el INRA. Se trata de
comunidades del pueblo indigena ayoreo con una extencién total de
204.731 hectéreas.

Los datos sobre tenencia de la tierra en el pais, demuestran dramatica-
mente la inequidad en la distribucion de las tierras. El efecto inmediato de
tal desproporcion se encuentra en la distorsion de los postulados de la Ley
de Reforma Agraria trayendo consigo dos consecuencias negativas para el
desarrollo agropecuario en el pais: la concentracién de tierras en pocas
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manos y el predominio del minifundio de vastas regiones.

Si bien la actual legislacién reconoce el derecho propietario de los pue-
blos indigenas, no especifica el caracter de equidad de género en la dis-
tribucion de las Tierras Comunitarias de Origen.

CALIDAD DE LA EDUCACION

Con referencia a la educacion, en tierras bajas el 28 por ciento de los
habitantes del drea urbana son analfabetos y el 50 por ciento se encuentra
en el drea rural.

En algunos prupos étnicos, las mujeres llegan a cubrir el 70 por ciento
de analfabetismo por causas como la ausencia de materiales escolares en
lengua indigena que afecta a la mayoria monolingiie en sus propios idiomas.

Por otra parte, el 28 por ciento de los pobres en edad escolar no asiste
a un centro educativo. El 47 por ciento de seis afios y mas ha logrado vencer
algun grado del ciclo basico, el 22 por ciento no tiene ningtn nivel de edu-
cacion, el 14.4 ha vencido algin nivel del ciclo medio y apenas 1,8 por
ciento ha logrado acceder a la educacién superior.

Esta realidad con altos indices de desercion, marginamiento y analfa-
betismo demuestra que es necesario que la produccion de conocimientos y
la educacién tengan méxima relevancia en sus procesos de desarrollo
humano.

NIVELES DE POBREZA

En cuanto al desarrollo econémico, los indicadores apuntan que el 90
por ciento de la poblaciéon campesina y originaria —mayoritariamente
femenina- es pobre y victima de profundas discriminaciones raciales.

De acuerdo al Mapa de Pobreza, en el afo 1992, 77,8 por ciento de los
hogares vivian en condiciones de pobreza. La incidencia de la misma en el
area urbana es de 66 por ciento, mientras que en area rural alcanza un por-
centaje de 96.

El crecimiento demografico muestra como caracteristica fundamental
un fuerte proceso de urbanizacion originado en las migraciones campo-ciu-
dad y una disminucién de la poblacion rural, como resultado de la expul-
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sion de la poblacion de las zonas mas deprimidas del pais. Los bolsones de
pobreza crecen y agudizan la polarizacion. En definitiva, el Mapa de
Fobreza divide "algunas regiones con cada vez mds extensiones de terreno
y otras con mayores indices de pobreza rural y migraciones campesinas”.

FRECARIEDAD EN LA SALUD

Sobre la situacion de salud de las mujeres en Bolivia, se advierte que es
la mds precaria con relacion a otros paises de la region. Los indicadores ofi-
ciales muestran que la mortalidad materna es de 390 mujeres por cada
100.000 nacidos vivos en el drea urbana y 524 muertes por cada 100.000
nacidos vivos en el drea rural. Este mal resuita principalmente de compli-
caciones durante el embarazo (62%) y se estima que el aborto inseguro es
el otro causante con el 30 por ciento del total (ENDSA/S8).

Un estudio sobre la mortalidad materna en Bolivia, publicado en julio
e 1997, reporté que 85 por ciento de todas las muertes maternas ocurren
en los hogares debido a que las mujeres embarazadas no tienen o tienen
I mitado acceso a servicios de salud. En 1998, en el drea urbana el 75.5 por
ciento de los partos se produjeron en centros de salud del sector publico o
privado, mientras que en el area rural sélo el 30 por ciento accedi6 a estos
lagares especializados.

Tradicionalmente, los servicios de salud reproductiva que se ofrecen a
12s mujeres en Bolivia son limitados y estan dedicados especialmente a la
salud materno infantil. Estos problemas son quizas mas pronunciados entre
la poblacién indigena de tierras bajas y su vasta extension.

Segun el Censo Indigena, realizado en 1994, la tasa de mortalidad
raaterna en estas poblaciones se proyecta en 395 muertes por 100.000 naci-
clos vivos. Las mujeres en edad fértil constituyen el 30 por ciento del total
de la poblacion indigena en esta region. La tasa global de fecundidad es de
8.8 por ciento de hijos/as por mujer. En promedio, apenas un 13 por cien-
to de estas mujeres reciben atencion de personal capacitado durante el
parto. (Censo Indigena, 1994).

En este ambito, se ha constatado que existe un limitado conocimiento
sobre salud y derechos sexuales y reproductivos entre la poblacién indige-
na, debido a las barreras culturales y de género, pero también a la falta de
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iniciativas publicas y privadas en la promocién del mismo.

Por otra parte, las altas tasas de mortalidad infantil y de menores de cinco
afos se asocian con el bajo nivel educativo (falta de acceso a los recursos de
informacién en salud) de las mujeres sobre todo en las areas rurales donde
la mitad de ellas son analfabetas: 49.9 por ciento (ENDSA/98).

EL TRABAJO “INVISIBLE"

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 1992, el 50.6 por ciento
de la poblacion boliviana es femenina, de la cual 1,348.126 vive en el drea
rural dedicandose un 84 por ciento a la agricultura seguida de la produccion
ganadera. El 15 por ciento de mujeres pertenecen a la categoria de traba-
jadoras familiares sin remuneracion. Se establecio también que las mujeres
trabajan mas horas que los hombres, sin ser valoradas ni reconocidas porque

sus actividades no generan ingresos monetarios (E. Salguero, Mujeres
Rurales en Bolivia. 1999).
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MARCO LEGAL PARA LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS

Los instrumrentos juridicos sobre los que se ajustan las politicas aqui enun-
ciadas son:

Constitucion Politica del Estado:

Art. 1. "Bolivia. libre, independiente v soberana, multiétnica y pluricultural
constituida en Republica Unitaria. adopta para su gobierno la forma
democratica, representativa, fundada en la unidn y la solidaridad de todos

los bolivianos”,

Art. 6. "Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arre-
glo a las leyes. Goza de derechos, libertades y garantias reconocidos por esta
Constitucion, sin distincion de raza, sexo, idioma, religion, opinién politica
o de ofra indole. origen, condicién econémica o social u otra cualquiera”.

Ley 1100 del 15 de septiembre de 1989:

Ratificacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer.

..."A los efectos de la presente Convencion, la expresion discriminacion con-
tra la mujer denotard toda distincién, exclusion o restriccion basada en el
sexo que tenga como objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer. independientemente de su
estado civil sobre la base de la igualdad del hombre y de la mujer, de los
derechos humanos y la libertad fundamental en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en cualquier otra”...
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Ley 1257 de 11 de julio de 1991

Ratificacion del Convenio Internacional 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre pueblos originarios para participar en
la vida nacional en igualdad de condiciones y a ser sujetos de los beneficios
de la educacion y formacion integral.

Ley 1551 de 20 de abril de 1994, de Participacién Popular:

Art. 1°..."La presente Ley, promueve y consolida el proceso de Participacion
Popular, articulando a las comunidades indigenas, pueblos indigenas,
comunidades campesinas y juntas vecinales en la vida juridica, politica y
economica del pais. Procura mejorar la calidad de vida de la mujer y el hom-
bre bolivianos, con una mas justa distribucion v mejor administracién de
los recursos publicos. Fortalece los instrumentos politicos y econémicos
necesarios para perfeccionar la democracia representativa, incorporando la
participacion ciudadana en un proceso de democracia participativa garanti-
zando la igualdad de oportunidades en los niveles de representacion a
mujeres y hombres”. ..

Ley 1565 de 7 de julio de 1994, de Reforma Educativa:

Art. 1% inc. 6:..."Es derecho y deber de todo boliviano, porque se organiza y
desarrolla con la participacion de toda la sociedad sin restricciones ni dis-
criminaciones de etnia, cultura, regién, condicion social, fisica, mental, sen-
sorial, género, credo o edad”...

Art. 5%..."Son objetivos y politicas de la estructura de Participacion Popular:
I Responder a las demandas de los ciudadanos, hombres y mujeres, y de
sus organizaciornes territoriales de base para lograr la eficiencia de los servi-
cios educativos, ampliando la cobertura con igualdad de oportunidades para
todos los bolivianos"...

Ley 1674 de 14 de diciembre de 1995, Contra la Violencia
Intrafamiliar y domestica:

Esta ley establece la politica del Estado contra la violencia intrafamiliar.
ldentifica los actos de violencia en la familia, asi como las sanciones y las
iredidas de prevencion y proteccion inmediata a la victima.
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Los bienes juridicamente protegidos por la ley son la integridad fisica, psi-
colégica, moral y sexual de cada uno de los integrantes del nucleo familiar.

Ley 1715 de 18 de octubre de 1996, Ley INRA:

Art. 3 inc. 5:..."El Servicio Nacional de Reforma Agraria, en concordancia
con el Art. 6 de la Constitucion Politica del Estado, y en cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, ratificada por Ley 1100 del 15 de
septiembre de 1989, aplicara criterios de equidad en la distribucion, admin-
istracion, tenencia y aprovechamiento de la tierra a favor de la mujer, inde-
pendientemente de su estado civil”...

Ley 1970 de 19 de marzo de 1999, de Procedimiento Penal:

Art. 28 (Justicia Comunitaria o Consuetudinario)...."Se extinguira la accion
penal cuando el delito de la falta se cometa dentro de una comunidad indi-
gena y campesina por uno de sus miembros en contra de otro y sus autori-
dades naturales hayan resuelto el conflicto conforme a su Derecho
Consuetudinario Indigena, siempre que dicha resolucion no sea contraria a
los derechos fundamentales y garantias de las personas establecidas por la
Constitucion Politica del Estado”...

Ley 1984 de 25 de junio de 1999, Cédigo Electoral:

Art. 3 (PRINCIPIOS ELECTORALES) inc. b)..."Todos los ciudadanos gozan
de los mismos derechos y garantias consagrados por la Constitucién Politica
del Estado”.

Inc. ¢)"los ciudadanos tiene el derecho de participar a plenitud y con abso-
luta libertad en la construccion democratica de los poderes publicos, con las
unicas limitaciones y restricciones que determina el ordenamiento legal de
la Reptiblica. Los derechos y responsabilidades civicas de la ciudadania se
ejercen fundamentalmente en los procesos electorales y los Partidos Politicos
juridicamente reconocidos. Los partidos politicos son también instancias de
intermediacion entre el poder publico y la sociedad y como tales, son iguales
ante la Ley"...
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Ley 1983 de 25 de junio de 1999, de Partidos Politicos:

Art. 2, II...."Todo ciudadano, hombre o mujer, tiene el derecho de afiliarse
libre y voluntariamente a un partido politico cumpliendo los requisitos
establecidos en su Estatuto Organico”...

Art. 19, IV:..."Promover la igualdad de oportunidades de sus militantes,
hombres y mujeres, con el fin de reducir las desigualdades de hecho, los par-
tidos politicos establecen una cuota no menor del treinta por ciento para las
mujeres en todos lo niveles de direccion partidaria y en las candidaturas para
cargos de representacion ciudadana”. ..

Decreto Supremo 23886, de octubre de 1994:

..."Créase el Programa de Educacion y Capacitaciéon para los Pueblos
Indigenas del Oriente Boliviano, destinado a promover la formacion integral
de los diferentes pueblos y culturas de la region”. ..

Decreto Supremo 24864, de octubre de 1997:

Promueve la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los
ambitos politico. econémico, social y cultural, asi como la incorporacion
transversal de contenidos de género en las politicas publicas.
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EL RESULTADO: POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO
PARA PUEBLOS INDIGENAS

A.- PARTICIPACION POLITICA

POLITICA |

Promover la participacion politica directa de los pueblos indigenas
segn sus formas propias de representacion, que garantice la diver-
sidad cultural y lo equidad de género. Promover que el sistema de
derechos politicos garantice el acceso autbnomo de la mujer indi-
gena en los niveles de representacion y toma de decisiones.

(oMo

Proponiendo Reformas a fa Ley Electoral para establecer la repre-
sentacion directa de los pueblos indigenas en el Poder legislativo
y Municipal, con cuctas que permitan confar con representacion
étnica y de género de acuerdo a la diversidad cultural y con equi-
dad de género.

QUIENES

Parlamento, Organizaciones Indigenas

POLITICA 2

Fortalecer y potenciar a las mujeres indigenas de tierras bajas en
los espacios politicos, de representacién v en el ejercicio de sus
derechos para contar con su efectiva participacién en el plano co-

munal, local, regional, departamental y nacienal.

35



Pouimicas Pusucas con Eguinap o GENERD pera PHEBLOS INDIGENAS

(OmMo

Implementando programas de formacién y capacitacion de dere-
chos humanos, politicos y ciudadanos para mujeres indigenas de
fierras bajas.

QUIENES
VAIPO, VAGGF, MECD

POLITICA 3
Promover la parlicipacion social, econémica y culiural de los pue-
blos y mujeres indigenas en condiciones de equidad.

CoMo

Sensibilizando a la sociedad boliviana en tematica indigena, ori-
ginaria y de género, mediante el Programa Nacional de Difusion
de los Derechos Indigenas para la vigencia de una cultura de res-
pefo de los derechos de los pueblos.

QUIENES
El MDSP/VAIPO, MIN. JUSTICIA MECD, VAGGF. CIDOB

POLITICA 4

Efectivizar los derechos de participacién de los pueblos indige-
nas, establecido en el Convenio 169 de la Organizacion Internc-
cional del Trabajo, referido a planes, programas, proyecios y po-
liicas que los afecten directa o indirectamente.

(0Mo

Estableciendo mecanismos de participacién para la toma de de-
cisiones en comisiones paritarias de hombres y mujeres indigenas
y de sus organizaciones propias.

QUIENES
MDSP/VAIPO, VAGGF, CIDOB, Consejos Consultivos Nacional
y Departamentales.
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POLITICA 5

Promover la parficipacion activa de pueblos v mujeres indigenas
en los municipios, en el marco de la distritacion municipal en co-
mespondencia con los Teritorios Comunitarios de  Origen

[T.C.Os).

(OMo

Gestionando ante los Municipios el proceso de distritacion para
el ejercicio de la gestién municipal en sus ferritorios a partir de la
creacion de los Distritos Municipales Indigenas. (DMI's)

QUIENES
MDSP/VAIPO, VAGGF, CIDOB, VPEPP. Municipios, Prefecturas

B. EJERCICIO DE DERECHOS

POLITICA 1

Promover lo aplicacion y el cumplimiento de todos los derechos
fundamentales para las mujeres indigenas, establecidos en la
Constitucion Politica del Estado, Declaraciones, Convenciones,
Convenios y ofros Pactos Internacionales.

(oMo

Creando una Comisién Inferinstitucional de Defensa que gestione
ante el Estade boliviano medidas que permitan la aplicacién de
normas existentes que eliminan la discriminacién contra la mujer
indigena y toda forma de invisibilidad social, cultural, econémica
y politica por motivo de género.

QUIENES

MSDP/VAIPO, VAGGF, MIN JUSTICIA, MECD, MIN SALUD,
CIDOB
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POLITICA 2

Velar por el cumplimiento de normas que prohiben formas de ser-
vidumbre y explotacion de los trabajadores y trabajadoras del
campo, que atentan contra la Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos.

(Omo
Difundiendo las normas que estavlecen la incorporacion de los
frabajadores y trabajadoras del campo a la ley General del Tro-
bajo.

QUIENES
MDSP/ VAIPO, VAGGF, MIN TRABAJO, MIN JUSTICIA, CIDOB

POLITICA 3

Promover la aplicacion de fas leyes 1674 Contra la Violencia In-
trafamiliar, 2023 de Proteccién a las Victimas de los Delitos Con-
tra o liberttad Sexual v 1970 del Cédigo de Procedimiento
Penal, en concordancia con el Derecho Consuetudinario Indige-
na, dentro las comunidades indigenas en todos los delitos, en
especial a los que atenten confra la liberiad sexual de las muje-
res indigenas.

C0mo

Estableciendo mecanismos de informacion y difusién que permi-
tan crear una conciencia colectiva para incentivar la aplicacion
de las leyes 1674 y 1970 sobre Violencia Intrafamiliar y Cédigo
de Procedimiento Penal, que sancionan los delitos que perjudican
el desarrollo y crecimiento de los pueblos indigenas.

QUIENES
MDSP/ VAIPO, VAGGF, MIN JUSTICIA, PODER JUDICIAL,
DEFENSORIA DEL PUEBLO, CIDOB
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C.- PROPIEDAD DE LA TIERRA

POLITICA T

Promover la equidad de derechos y oportunidades para hombres
y mujeres indigenas en el acceso y consolidacién de la
propiedad de la fiera: Comunitaria o individual y de las tierras
comunitarias de origen en el marco de las leyes vigentes.

(0MO

Respetando y estimulande la voluntad de la mujer indigena a ac-
ceder a la propiedad y posesion de la tierra v ferritorio en las con-
diciones y oporfunidades dentro de su comunidad.

QUIENES
MDSP/VAIPO, MIN JUSTICIA, VAGGF, INRA, CAN, CIDOB

POLITICA 2

Garantizar el acceso equitativo de la mujer indigena a la propie-
dad agraria en las Tierras Comuritarias de Origen en todo el
proceso de saneamiento y dotaciér, como integrante activa de la

comunidad.

(OMO

Asegurando que las brigadas de seguimiento a las pericias
tecnicas de campo deben estar constitvidas por hombres y
mujeres elegidos con equidad paritaria y observando criterios de
género.

QUIENES
MDSP/VAIPO, VAGGE INRA CIDOB

POLITICA 3

Promover la participacion directa de las mujeres en la organiza
cion de la comunidad, como sujetos beneficiarios del derecho
propiefario de la fierra y territorio.
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(Omo

Implementando  programas de capacitacién diferenciada que
favorezcan especialmente a la mujer indigena v originaria para
desarrollar su liderazgo.

QUIENES
MDSP/VAIPO, VAGGF, MIN JUSTICIA, INRA, CIDOB

POLITICA 4

Asegurar que la mujer indigena participe en equidad de condi-
ciones con los hombres en los procesos de consolidacion, titular
cion y dotacion de tierras y conversion en tierras comunitarias de
origen.

COMO

Consclidando procesos de copacitacién técnica en saneamiento
de TCOs. Deben incorporar contenidos de defensa de su dere-
cho propiefario con polilicas de distribucién en su beneficio.

QUIENES
CIDOB, MDSP/VAIPO, VAGGF, INRA

D.- EDUCACION

POLITICA 1

Contribuir al fortalecimiento de la educacion intercultural bilingie
y fomentar la parficipacion de la mujer indigena en fodos los ni-
veles del sistema educativo formal y no formal.

OMO

Promoviendo la equidad en el acceso y permanencia de la mujer
y nifia indigenas en fodos los niveles del sistema educativo nacio-
nal y regional {con 50% de matriculacion), en el marco de la ley
de Reforma Educativa.
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QUIENES
MECD, SEDUCA, D. Mpal de Educ. y VAIPO, VAGGF, CIDOB,
Consejos Educativos de Pueblos Indigenas.

POLITICA 2

Cestionar que el Sistema Educativo Nacional recupere e
incorpore en sus planes y programas los saberes, la ciencia y tec-
nologia de los pueblos indigenas y en particular de las muijeres
indigenas.

(oMo

El MECD, en coordinacién con la CIDOB, los Consejos Educati-
vos de Pueblos Indigenas posibilitaran investigaciones referidas a
los saberes, ciencia y tecnologia de mujeres indigenas de fierras
bajas, cuyos resultados incorporard en los planes, programas vy
disefios curriculares de la Reforma Educativa.

QUIENES
MECD, SEDUCA, D. Mpal de Educ. y VAIPO, VAGGF, CIDOB,

Consejos Educativos

POLITICA 3

Reconocer, en el marco de la ley 1565, a CEAM, Mboarakua
guasu y a los Consejos Educativos de los Pueblos Indigenas,
como instancias representativas con derecho a participacién en
materia de educacién de los pueblos indigenas, incorporando el
enfoque de género e interculturalidad.

oMo
Desarrollando acciones con el MECD, MDSP/VAIPO y CIDOB
de fortalecimiento y consolidacion de CEAM, Mboarakua guasu
y los Consejos Educativos de Pueblos Indigenas, de manera que
garanticen la participacion efectiva en la toma de decisiones en
educacion.
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QUIENES
MECD, SEDUCA, D. Mpal de Educ. y VAIPO, VAGGF, CIDOB,

Consejos Fducativos
E.- DESARROLLO ECONOMICO

POLITICA |

Promover el desarrollo econémico de hombres v mujeres indige-
nas expresado por sus diferentes actividades productivas, como
medio para lograr su propio desarrollo humano integral.

(oMo

Asignando recursos del Tesoro General de la Nacién y de la
cooperacién infernacional a través de proyecfos para apoyar
iniciativas de produccion de pueblos indigenas con equidad de
género.

QUIENES
MAGDR, MDE, MDSP/VAIPO, VAGGF, FONDOS, prefecturas,

municipios

POLITICA 2

Promover la vinculacién con los mercados alternativos y solidarios
infernacionales para viablilizar la comercializacién de los produc-
fos de los pueblos indigenas y originarios.

(Omo

Creando bancos de datos actualizados a disposicion de los
pueblos indigenas y originarios y creando oportunidades de
capacitacion técnica que permita obtener productos de calidad
capaces de competir en el mercado internacional.

QUIENES
MAGDR, MDE, MDSP/VAIPO, VAGGF, FONDOS, prefecturas,
municipios.
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POLITICA 3
Identificar equitotivamente a hombres y mujeres indigenas como
sujetos de crédifo en los programas de desarrollo econémico.

(0M0

Viabilizando la ejecucion de programas y proyectos econémicos
que garanticen la participacion de mujeres indigenas en el
marco de las convenciones internacionales y la legislacion
nacional vigenies sobre equidad de oportunidades para hombres
y mujeres.

QUIENES
MAGDR, MDE, MDSP/VAIPO, VAGGF, VME, FONDOS, prefec-

turas, municipios

POLITICA 4

Atender demandas de infraestruciura productiva y de capacita-
cibn técnica o favor de mujeres ind'genas con enfoque de géne-
1o e interculturalidad.

(0MO

Facilitando mecanismos de financiamiento para la ejecucion de
programas y proyectos de produccion vy capacitacién técnica
orientados a mejorar la calidad de vida de mujeres indigenas.

QUIENES
MAGDR MDE MDSP /VAIPO, VAGGF, VME, FONDOS, prefec-

furas, municipios

POLITICA 1

Priorizar la salud de mujeres indigenas disefiando estrategias,
programas y proyectos culturalmente adecuados, contando con la
participacion plena de los pueblos indigenas.
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(oMo

Incluyendo en el Plan Estratégico de Salud (PES) y sus politicas en
vigencia, a través del Ministerio de Salud y Previsién Piblica, la
afencion diferenciada a favor de los pueblos indigenas y origina-
rios y en particular las mujeres indigenas.

QUIENES
MSPS, SEDES, Direcciones Municipales de Salud, Consejo Mul-
tiétnico de Salud, CIDOB

POLITICA 2

Prestar atencion infegral a las mujeres indigenas, en todas las
fases de su vida, facilitando el acceso a los servicios de salud,
respetando su medicina tradicional, identidad étnica y cultural,
asi como sus derechos reproductivos.

Como

Mejorando la calidod de atencién entre proveedores 'y
usuarios{as) de los servicios de salud ubicados en las regiones de
los pueblos indigenas e incorporando investigacion y contenidos
de acuerdo a normas y procedimientos de salud sobre intercultu-

ralidad.

QUIENES
MSPS, MDSP/VAIPO, VAGGF, CIDOB, Universidades.

POLITICA 3
Promover acciones que posibiliten el acceso de hombres y muje-
res a la informacion y a los servicios de salud.

(oMo

Implementando  procesos de gestién con la participacion de
CIDOB a fravés del Consejo de Salud Multiétnico, que posibilite
procesos de gestion compartida que permitiran el seguimiento y
el cumplimiento de la propuesta.
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QUIENES
CIDOB, Consejo Multiémico, Universidades, ONGs, VAGGF y
medios de comunicacién

POLITICA 4
Fomentar y promover capacitacién de lideres indigenas, hombres
y mujeres, en salud.

oMo

Incorporando a fravés de la seleccién de capital humano més
capacitado e interesado para intercambiar  conocimientos y
promover acciones de salud en la comunidad.

QUIENES
MSPS, SEDES, Consejo Multiétnico de Salud MDSP/VAIPO,
VAGGCF, prefecturas, municipios.

POLITICA 5

Promover politicas de intervencién e interpelacidn con los directos
inferesados para enconfrar conjuntamente la mejor forma de inser
cion de la Salud Piblica en los pueblos indigenas.

(oMo

Cestionando la incorporacion de CIDOB y ofras organizaciones
indigenas en los procesos de gesfién en Salud (Seguro Bésico de
Salud, Foro de Salud Sexual o Reproductiva, Comité por una
Maternidad Segura vy ofros) para garantizar una atencién de calr
dad en los servicios de salud.

QUIENES
MSPS, Consejo Multiétnico de Salud, VAIPO, VAGGF.

POLITICA 6
Rescatar los conocimientos y habilidades de recursos humanos
tradicionales e incorporarlos en la prestacién de servicios de salud.
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(OMO

Implementando estrategias para cultivar huertos medicinales radi-
cionales en comunidades indigenas e infroduciendo programas
de capacitacion en su manejo para la comunidad indigena
para personal de salud.

QUIENES
MSPS, Consejo Multiétnico de Salud, VAIPO, VAGGF,

Universidades.
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INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN ESTE ESFUERZO

N° ORGANIZACION SIGLA  LOCALIDAD COMPONENTES

1 Confederacion de Pueblos Indigenas de Bolivia (IDOB  Santa Cruz  Todos los pueblos de fierras bajas

2 (Central Indigena de lo Region Amazonico de Bolivio CIRABO  Riberalla  cavinefio, chécabo, Ese Ejjo,
machineri, tacoma yaminahua
pacahuara, araona.

3 Coordinadora de Pueblos Emicos de Santa Cruz (PESC Santa Cruz  Ayoreo, chigitano, guarayo, poiconeca,
Pousema.

4 Central de Pueblos Indigenas de Lo Paz (PILAP Lo Poz Leco, mosetén, tacana.

5 Central de Pueblos Indigenas

del Trépico Cochabambino (PITCO Chimoré  Yuki, Yuracaré

6 Central de Mujeres Indigenas del Beni (MiB Tinidod ~ Idem CPIB

7 Centrol de Pueblos Indigenas del Beni (PIB Trinidod ~ Baure, Canichana, Cayubaba, Chimén,
ltonama, moré, siriond movima,
moxefio, joaguiniano, yuracaré

8 Asamblea del Pueblo Guarani APG Camiri Guarani,

9 Orgonizacion de Capitanes Wenayek y Tapieté

ORCAWETA Villomontes Wenayek y Tapieté

10 Organizacién de Mujeres Indigenas Mosetenes OMIM  Santg Ang
11 Organizacion de Pueblos Indigenas Mosefenes OPIM  Santa Ang
12 Gran consejo Chiman 6(CH  SonBorjg = Chimdn
13 Consejo Educativo Multietnico CEAM Senta Cruz

- INSTITUCIONES DEL ESTADO

N° INSTITUCION SIGLA
1. Ministerio de Salud y Prevision Social MSPS
2. Ministerio de Agricultura y Ganaderia y Desarrollo Rural MAGDR
a. Viceministerio de Desarrollo Rural VDR
3. Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificacion MDSP
0. Viceministerio de Asuntos de Género, Generacional y Familia VAGGF
b. Viceministerio de Asuntos Indigenas y Pueblos Originarios VAIPO
¢ Viceministerio de Planificacion Estratégica y Participacion Popular VPEPP
d. nstituno Nacional de Reforma Agraria INRA
4. Ministerio de Educacion, Cuffura y Deportes MECD
a. Viceministerio de Educacion Alternativa VEA
b, Viceministerio de Educacion Inicial, Primario y Secundaria VEIPS
¢ Servicio Departamental de Educacion SEDUCA
5. Ministerio de lusticio y Derechos Humanos MIDH
6. Universidad Mayor de San Andrés LMSA
7. Prefectura del Beni PB
8. Prefectura de Cochabamba PC
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- ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

N°  INSTITUCION SIGLA LOCALIDAD
1 Apoyo ol compesino del Oriente Boliviano APCOB SANTA CRUZ
2 (Centro de Estudios de la Realidad Econdmica Social CERES (OCHABAMBA
3 Tijoraipe THARAIPA LA PAZ
4 Orgonizacion de lo Mujer en Desarrollo OMED RIBERALTA
5 Asociacion Regional para el Desarrollo Econdmico y Social ARDES RIBERALTA
¢ Casa de lo Mujer C.DELAMUJER  RIBERALTA
7 Fomyli Care International F.C1.- Bolivi LAPAZ
8  Programa de Apoyo a la Mujer Guarani PAMG CAMIRI
9 Centro de Investigacion y Desarrollo del Beni CIDDEBEN! TRINIDAD
10 Proyecto de Desarrollo Sostenible de los pueblos indigenas
del Beni PRODESIB TRINIDAD
11 Centro de Estudios Juridicos e Invesfigacién social CENS TRINIDAD
12 Centro de Investigacion y Promocion Campesin (tPCA TRINIDAD
13 Red Nacional de Trabajadoras de lo Informacion y Comunicacion ~ RED ADA LA PAZ
14 (Centro de Informacion, Documentacién y Educacidn de lo Mujer ~ CIDEM LAPAZ
15 Centro de Investigacion y Educacion Popular (INEP (OCHABAMBA

- COOPERACION INTERNACIONAL

Jrganizacion Panamericana de fa Salud (OPS) / Organizacion Mundiol de la Salud (OMS)

&OL|\/\VP“,
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