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Consejo Educativo Amazonico Multiétnico

ANTECEDENTES HISTORICO La historia de las naciones indigenas originarias, comienza un 20 de Enero de 1997
cuando por primera vez nos reunimos los pueblos indigenas de tierras bajas de Bolivia, dandonos cuenta sobre la
importancia de la existencia de nuestras culturas, que por muchos afios existié en forma clandestina sobreviviendo solo
en las comunidades. La educacion en nuestros pueblos indigenas, siempre ha sido impuesta, nos han obligado a leer y
a escribir en castellano, una lengua ajena a nuestra realidad e identidad, que por fuerza tuvimos que aprender y asimilar
lo ajeno. En el primer congreso educativo de los pueblos indigenas se analizo y debatié por primera vez la educacion
intercultural y bilinglie, desde nuestra propia vision, realidad, experiencias y costumbres. A demanda del movimiento
indigena en el afio 1997 se crea el Consejo Educativo Amazonico Multiétnico (CEAM), amparada por la ley 1565 de
Reforma Educativa, cuanta con Resolucion Ministerial N° 218365, Decreto Supremo N° 218365 del 27 de mayo de 1998 y
Resoluciéon Prefectural 0331/2002 que otorga la Personeria Juridica del CEAM, como organizacién social en temas
educativos, para las Naciones indigenas de tierras bajas. En el 2001 se elige al primer directorio del CEAM, conformado
por secretarios de educacion de las regionales dependientes del CIDOB, convirtiéndonos en la primera instancia técnica
en el area de educacion de nuestra organizacidon matriz nacional CIDOB. Como CEAM nos constituimos bajo el amparo
de la constitucién politica del estado, el cédigo civil, la ley 1565 de reforma educativa, y su reglamento sobre érganos de
participacion popular de 1998, como instrumento técnico indigena en educacién para la participacién en la formulacién y
definicidn de politicas educativas en todo el sistema educativo pluricultural. La marcha del 15 de agosto de 1990
&ldquo;por el Territorio y Dignidad&rdquo; encabezado por el dirigente Ernesto Noe Tamo del pueblo mojefio se
demando lo siguiente: Tierra y Territorio, Educacién, Salud, respeto a los derechos humanos, género, RR.NN, EIB. La
marcha hace que se organice una instancia educativa para las Naciones Indigenas de Tierras Bajas en materia
educativa. Ha mas de 8 afios, se ha desarrollado diversas acciones para aportar a favor de la Educacion Intercultural
Bilingue, en las diferentes tematicas:

- Atencion a las regionales CPIB, CMIB, CPITCO, CPILAP, ORKAWETA, CIRABO, CIPOAP, CANOB, tomando la
estructura educativas en cada una de las regionales asi como las juntas escolares, juntas de nucleos, juntas distritales y
consejo departamentales.

- Fortalecimiento institucional a las regionales.

- Elaboracion de propuestas curriculares en aporte al Ministerio de Educacion del estado.

- Elaboracion de propuestas para la implementacion de la educacion bilinglie y la EIB en las unidades educativas y en
sectores sociales peri urbano.

- Recopilacién de saberes y conocimientos ancestrales de las naciones Indigenas.

- Recopilacién de Territorialidad en administracion de gestion educativa de las naciones Indigenas.

- Socializacidn de leyes vigentes concernientes a la educacion en las organizaciones regionales.

- Fortalecimiento a secretarios de educacion de las regionales.

- Elaboracion de propuesta sobre la participacion de la mujer en la educacion.

- Apoyo en la normalizacién de alfabetos que estan en proceso de consolidacion.

- Elaboracion de boletines informativos.

- Recopilacién de historias sobre los patrimonios culturales.

- Gestion de convenios para la capacitacion de maestro bilingues.

- Propuesta de capacitacion a maestros bilingles Indigenas.

- Formulacion de politicas educativa en favor de las Naciones Indigenas.

- VISION EI CEAM, ha establecido una historia de experiencias, propuesta, logros, resultado y desafios que paso a
paso se ha consolidado, con los resultados obtenidos a favor de la Educacion Intercultural Bilinglie, la participacion social
en educacion, sabiduria de los pueblos y el respeto de las lenguas originarias de las culturas de las naciones indigenas de
tierras bajas. Con el objetivo de consolidar las diversas culturas y proponer una educaciéon que fomente la calidad
educativa, la identidad cultural, partiendo del enfoque intracultural, intercultural y plurilingtie, el CEAM plantea y formula
politicas educativas que permitan el desarrollo de las naciones indigenas de tierras bajas.

- MISION El CEAM, por mandato de los pueblos indigenas y en virtud del derecho a la educacion que a estos les asiste y
la ley les reconoce, hace seguimiento y participa en la formulacion y aplicacién de las politicas en educacion intercultural
bilinglie EIB para garantizar su calidad a favor de la comunidad educativa y especialmente de los nifios, nifias
adolescente y jévenes como principales beneficiarios, procurando la participacion y la formacién de las comunidades.

- OBJETIVOS INSTITUCIONALES

- Fortalecimiento institucional, técnico y organizativamente, con capacidad organica, politica y técnica para negociar

y gestionar politica educativa, a nivel internacional, nacional, central, regional y local, a favor de las Naciones Indigenas
de Tierras bajas.

- Realizar una serie de propuestas con actividades destinadas a consolidar la educacion intercultural bilingle,
participacion social, equidad de genero, respeto a los derechos humanos y una formacion integral de gestores culturales
y lideres en EIB, educacion y marco juridico, de acuerdo a la nueva ley educativa en concordancia con la constitucion
politica del estado plurinacional.
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- AREA NACIONAL TRANSTERRITORIAL DEL CEAM

- COBERTURA DEL CEAM

DEPARTAMENTOS REGIONALES PUEBLOS INDIGENAS SANTA CRUZ CANOB
1. Ayoreo TARIJA ORCAWETA 1. Weenhayek 2. Tapiete COCHABAMBA CPITCO
1. Yuracare 2. Yuki 3. Mojefio Trinitario LA PAZ CPILAP 1. Leco 2. Mosetenes 3.
Tacana 4. Uchupiamona BENI NORTE CIRABO 1. Cavinefio 2. Araona 3. Pacahuara 4.
Chacobo BENI CPIB /CMIB 1. Siriono 2. Canichana 3. Movima 4. Cayubaba 5. Itonama
Joaquiniano 7. Baure 8. More 9. Tsimane 10. Maropa PANDO CIPOAP / CIMAP 1. Esse

Ejja 2. Yaminahua 3. Machineri

- RESPALDO LEGAL
DOCUMENTO Ne FECHA ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTO INTERNO
06/04/2006 RESOLUCION SUPREMA 222814 17/02/2005 RESOLUCION PREFECTURAL
331 02/08/2002

- DIRECTIVA Y EQUIPO TECNICO - ADMINISTRATIVO ACTUAL

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORIGEN EXPERIENCIAS Pedro Moye Noza
DIRECTOR EJECUTIVO Moxefio - Trinitario En el 2006, durante el Congreso Educativo, asume como
Director Ejecutivo del CEAM.  Fue Secretario de Educacion de la CPIB durante 2004 &ndash; 2005.  Se
desempefié como Presidente de la Sub-Central de San Francisco de Moxos. Daniel Chavéz Orozco
SECRETARIO GENERAL Yuracaré Sub-alcalde de Chimoré gestion 2004. Secretario de Economia de la
Regional CPITCO gestién 2000-2003.  Técnico Indigena de la Superintendencia Forestal durante 2 afios, época en
la se estructuré mapas de las TCOs del pueblo yuracaré. Hernan Dosapei Numurimi SECRETARIO DE
PARTICIPACION POPULAR Ayoreo Durante el 2003-2005 se desempefid como Secretario de Tierray
Territorio de la CANOB.  Fue Promotor Ambiental en la Comunidad &ldquo;Rincén del Tigre&rdquo; durante el afio
2000-2001. Responsable de Planificacion y Gestion Territorial en TCOs de la CANOB, gestion 1998-1999.
Alberto Montero Cardenas SECRETARIO DE E.I.B. Chacobo Secretario de Educacion de la Central
Indigena de la Region Amazédnica de Bolivia (CIRABO), durante 3 1/2 afios.  Fue Secretario de Educacion de la
Capitania del pueblo Chacobo &ndash; Pacahuara del Beni, gestién 2001-2002. Presidente de Junta de Nucleo del
pueblo Chacobo vy de algunas comunidades campesinas como Posa Negra y Don Alberto, cargo asumido durante
1998-2001. Por la misma época se desempefié como Miembro del CEAM, durante la creacion del mismo hasta la
conformacion del directorio, funcién desempefiada durante 1997-2001.  Presidente de la Junta Escolar del pueblo

Chécobo en Riberalta- Beni durante la gestién 1990-1993. Abdon Patifio Gutierrez SECRETARIO DE
RECURSOS HUMANOS Leco Presidente de la Comunidad &ldquo;San Julian de Guanay&rdquo; de la
provincia Larecaja-La Paz, durante 2 gestiones. Daniel Ayala Sanchez SECRETARIO DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS Weenhayek Profesor de Secundaria de diferentes colegios de Villamontes,
responsabilidad asumida durante los afios 2003-2004.  Secretario de Educacion de la Regional de Orcaweta durante
2003. Patricia llimuri Garcia SECRETARIA DE GENERO Y COMUNICACION Leco Presidenta de la
Organizacion de Mujeres Indigenas Lecas de Apolo (OMILA) durante 2 afios, a finales del 2004-2005, época donde
representd a 17 comunidades indigenas.  Vice-presidenta de la Comunidad &ldquo;Chirimayo&rdquo; de la provincia
Franz Tamayo, pueblo Leco en el principio del 2004.  Vice-presidenta del Comité de Agua de la Comunidad
&ldquo;Chirimayo&rdquo; del pueblo Leco durante la gestién 2003. Elvis Mayo Rutani SECRETARIO DE
CULTURAS Cavinefio Presidente de la regional CIPOAP durante la gestion 2004-2007.  2000-2004 se
desempefié como Policia provincial del departamento del Beni.

EQUIPO TECNICO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Lic. Andrea Arce Rios Técnica de Educacion
Intercultural Bilingue Ing. Rolando Moy Pérez Técnico de Educacion Intercultural Bilingle Lic.
Marlene Rodriguez Técnica Responsable de Comunicacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Lic. Rossemary Castro Administradora/Contadora
Guillermina Pérez Secretaria Administrativa René Limachi Personal de Apoyo Ramiro
Ancieta Chofer
CONTACTO Oficina: Av. Cumavi, Barrio San Juan Calle 2. Correo Institucional: ceam@cepos.bo
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Teléfono / Fax: 3627656 Santa Cruz - Bolivia
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