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Objetivo General

Ofrecer actividades con herramientas que fortalezcan las habilidades para la vida en jovenes de 13
a 25 anos de edad.

Orientaciones Basicas

Se tendra en cuenta para el desarrollo del taller:

TIEMPO DE

REFLEXION RETROALIMENTACION

Se recomienda que en cada sesién se Se debe establecer un espacio de

inicie con un espacio de preguntas,
para saber si las o los participantes
necesitan hablar de alge en particular.

expresian de opiniones, sin juislos een
las fortalezas y debilidades en el que
haya intervencidn del tallerista.

SESIONES Y o o SUSPENSION DE
HORARIOS DE i LAS ACTIVIDADES
TRABAJO

Se debe avisar con anticipacion si se presenta
alguna dificultad, y en caso de considerarlo
necesario, expener ante el grupe los argumentes
de la suspensién y reprogramar para dar
cumplimiento

Establecer sesiones con actividades
de 2 sesiones con duracién de 1 hora
en el que se incluya 20 minutos de
reflexién y retroalimentacién.

(2] (5 ACCIONES QUE
N REspeETO INTERFIEREN EN EL
TALLER

Se debe construir un ambiente de
cenfianza y respete, en el que se
pueda contar con la confianza de los
talleristas, compafieras y compafieros.

Se pueden presentar resistencias hacia la
intervencién que se pueden manifestar;
llegadas tarde, cuestionar la intervencicn,
quedarse en silencio, na participar, efc.
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Sesion 1: Saber escuchar, saber hablar.

Objetivo: los participantes aprendan a reconocer y emplear los componentes de la comunicacion
necesarios para comprender y ser comprendidos por las personas con las que interactan.

Logros esperados.
Los participantes:

Escuchan con atencion lo que los demas dicen durante la conversacion.
Confirman lo que realmente quieren expresar los demas durante la conversacion
Atienden lo que dice la persona con la que conversan

Participan para armonizar o evitar conflictos

Confirman lo que los demas tratan de expresar.
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Tematica a trabajar: la comunicacion

“La comunicacion”
Es un proceso bidireccional que implica comprender y ser comprendido, involucrando
habilidades como escuchar, prestar atencion y mirar a los ojos. Es de vital importancia
entender a los demas antes de responder, evitar interrupciones, ser preciso al expresarse
y confirmar la comprensién mutua de lo dicho. La comunicacién juega un papel clave
en la manifestacién de conocimientos, valores y afectos, refuerza las funciones del
liderazgo, brinda oportunidades para expresar intereses personales, contribuye a
resolver conflictos y permite fortalecer vinculos afectivos con la familia y amigos.

Desarrollo de la actividad:

1.El tallerista se va a presentar y va a decir las instrucciones de la sesion, manteniendo una postura
adecuada y utilizando un tono de voz efectivo para dirigirse al grupo.

2.Cada participante se va a presentar y va a repetir las instrucciones dichas por el tallerista,
replicando su postura y tono de voz.

3.Desarrollo del tema:
Primera Parte:
a) El tallerista realizara una breve exposicion del tema.

b) Desarrollo de la dinamica de juegos de roles: Saber comprender, saber escuchar.



Se numeran los participantes solo con “1”y “2”.

Los “1” se quedan en el salén y los “2” salen.

El Grupo 1 prepara un tema de analisis para conversar, por ejemplo “cémo
contribuyen los jévenes al desarrollo de la comunidad”

El Grupo 2 prepara un tema de andlisis para dialogar, por ejemplo “ la importancia
del deporte para la salud de los j6venes”.

Los integrantes de cada grupo deben intentar convencer a su. interlocutor, cada
uno debe evitar ser convencido (para prepararse cuentan con 5 minutos).

Posteriormente todos ingresan al salén y se ubican son su respectiva pareja, para
desarrollar el didlogo durante 5 minutos.

Pasados los 5 minutos los participantes deben ubicarse en circulo y se les va a
pedir que expresen su experiencia con relacion a:
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*si han comprendido a su interlocutor
*las dificultades que encontraron

*los sentimientos que experimentaron
*como consideran que se puede mejorar el didlogo en situaciones
similares

*como ayudar a que el interlocutor se exprese con
mayor confianza

Segunda parte: sociodrama “como decir que no”
a) Se realiza la seleccidon de un tema, justificando el por qué y para qué de la eleccion.

b) Se hace una exploracion del tema y se conversa al respecto del mismo para homogenizar las
ideas del grupo.

c) En base a lo conversado se acuerda la presentacion.

Se prepara la historia y su argumento, identificando los personajes, la secuencia de los hechos y se
realiza la representacion.
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4.Reforzamiento- Evaluacion

Tematica: “Mejorando mi estilo de Comunicacion”
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